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THRKIYE BUYTUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA,

Agagida belirtilen sorularimin, Maliye Bakam Sayin Mehmet SIMSEK tarafindan yazihi

olarak cevaplandiriimast i¢in geregini saygilarimla arz ederim.

Prof.Dr. Alim ISTK
MHP Kiitahya Milletvekili

Bilindigi gibi, Ozellesen kurumlarda Kapsam Digt Personel olarak caliganlarin, nakil
haklarnin ilgili Bakanlik¢a kullandirlmamasi {izerine agilan davalar sonucunda, Danigtay
idari Dava Daireleri Kurulunun 16.6.2011 tarih ve 2011/644 Esas sayihi karariyla, TEDAS ve
Bagh Sirketlerinde "Sendika Uyesi Olmayan Daimi ve Gecici Tscilerin  Calisma
Esaslan''na gire ¢cahisan personelin, “Asli ve siirekli kamu hizmetini yiiriten kanm goreviisi
olduguna isaret edilerek, amlan sendikasiz personelm kapsam dis1 personel oldugu ve
dolayisyla nakil haklarmin sakl oldugu” hikme baglanmgtir. Ancak, TEDAS Genel
Miidirliginiin, kurumda calisan kapsam digt personel igin “goérevde yiikselme smnavi
acmayarak hukuk dis1 uygulamalarm sirdiirdiigi” iddialanyla ilgili olarak;

1. Anilan kurum veya Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 tarafindan gimdiye kadar
kapsam digt personelin atanabilmesi igin bakanhigmz nezdinde kadro talebinde

bulunulmug mudur?

2 Bulunuldu ise ne zaman ve kag kadro talebinde bulunulmugtur? Bakanliginizca bu
amacla ilgili kurum veya Bakanliga kag kadro tahsisi yapilmgtir?

3. Bu konuda kesinlesmis Yarg: kararina ve soz konusu persbneiin tabii oldugu Esaslarin
gorevde yitkselme usul ve esaslarim diizenleyen hitkiimlerine ragmen, TEDAS Grenel
Midiirligiince uygulanan yanhs iglemler aleyhine agilan davalarda, mahkeme
masraflart ve avukatlara 6denen vekalet iicretleriyle birlikte devletin ugratildigs zararin

miktar ne kadardir?
4. Bu zarar kim tarafindan ve hangi Kaynaktan odenmistir?

5. Bakanlimzin anian persopelin magduriyetinin giderilmesine yonelik olarak 2012

yili programi nasildir?
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