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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Saglik Bakam Prof. Dr. Sayin Recep AKDAG tarafindan
yazili olarak yanitlanmasini saygilarimla arz ederim.

i Se gin TANRIKULU
istanbul Milletvekili

Ulkemizde egitim ve isglcl planlamasi yapilmamasi nedeniyle,
Universitelerimiz ihtiyacin Uzerinde mezun vermektedir. Bu alanlardan biride tibbi
sekreterlik bolumudar. Tibbi sekreter; hastalarin randevu hastaneye kabul, yatis ve
ayrilis islemleri ile klinik defterini izleme, dosyalama, arsivieme, istatistikleri hazirlayip
muhafaza etme gibi konularinda egitim almaktadir. Tibbi sekreter yaptiklar: igle
hastanelerdeki is ve islemleri kolaylastirmakta, hizmet kalitesinin artmasinda énemli
bir rol Ustlenmektedirler. Agr’'nin Patnos ilgesinde bulunan 150 yatakli deviet
hastanesine tibbi sekreter kadrolarina yapilan alimlarla ilgili gok sayida sikayet aldim.
Bu sikayetler, Patnos Devlet Hastanesi'ne “Veri Hazirlama Elemani” alimi yapildig,
bu konuda ilgili kuruma bagvuru yapan tibbi sekreterlk mezunlarinin
degerlendirmedigi, “Tibbi Sekreter istihdami” konusunda hazirlanan 20486 sayili
genelgenin yok sayildidi, siyasi referans dikkate alinarak ¢odu vasifsiz ortaokul ve
lise mezunu olan Kisilerin ise baglatildi§i yonindedir.

Konuyla ilgili olarak;

1- Agr’'nin Patnos ilgesinde bulunan 150 yatakl devlet hastanesine son iki yil
icinde sirket elemani “tageron igci” olarak alinan personel sayisi nedir? Bu
alimlar hangi usulle yapilmigtir? Alimlarda hangi kriterler dikkate alinmigtir?

2- Bu kigilerin mezuniyetleri nedir? Hangi bélumlerde ¢alistitmaktadir?

3- Bu hastanemizde tibbi sekreterlik béliminden mezun olan kag¢ kisi
calistiriimaktadir?

4- S0z konusu hastanede calisan sirket elemanlarinin AKP il ve ilge
baskanlarinin referansiyla alindidi yénindeki iddialar dogru mudur? Bu
durum kamu ydnetimi ciddiyetiyle bagdasir mi?

5- Bu hastanemizde tibbi sekreter Istihdam edilmesi gereken gérev yerlerinde
cogu vasifsiz ortaokul ve lise mezunu olan kisilerin caligtirildig iddiasi
dogru mudur? Bu durum hastalarin magdur olmasina neden olmuyor mu?
S6z konusu uygulama yaylnlamlg oldugunuz 20486 saylli genelgeyle
celismiyor mu?

6- 20486 sayili genelgeye uymayan yéneticiler hakkinda yapilan bir iglem var
midir? Sonuglari nedir?

7- Bu kadrolara, egditim ve liyakat kosullari da dikkate alinarak yeniden atama
' yapilmasi dlsiinuliyor mu?




