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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI’NA
Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Sayin Faruk Celik

Lidh

k Havutca
Balikesir Milletvekili

tarafindan yazil olarak yanitlanmasini arz ederim.

Ozellestirme ve tageronlastirma uygulamalariyla sendikal érgutlenme giderek kan
kaybetmektedir. Bununla birlikte kamuda sendikalagma orani kamuoyunun dikkatini

ceken dnemli bir konu olmustur. Buna gdre,

1- 2002 — 2012 yillari arasinda Turkiye'deki igci sayisi, sendikali is¢i sayisi ne
kadardir? Bu sayilarin yillara gére dadiimi nastldir? Iscilerin sendikalara
dagihmi nasil bir seyir gdstermistir?

2- 2002-2012 yillari arasinda kamuda g¢alisan sayisi ne kadardir? Bu sayilarin
yiliara gére dadiimi nasildir? Kamuda calisanlarin sendikali sayisi bu yillar
arasinda nasil bir dagiim géstermistir?

3- Kamuda farkli istihdama yol acan B ve C sozlesmeli tarzi istihdam statuleri
sorunu giderek blyumektedir. Yaklasik 45 bin 4C statiisiinde ¢alisanin
magduriyeti ne yazik ki giderilmedigi gibi ayni is yerinde ayni §artlardé ayni isi
yapan caliganlara béyle bir ayrnim getiriimesi, is barigini bozmakta, verimliligi
distrmektedir. Bununla birlikte, 2002 — 2012 yillari arasinda yillara gére 4 B
ve 4 C statiistinde ¢alisanlarin sendikalagfnasu nasil gerceklesmistir?

4- Kamu gbrevlilerinin sendikalasma surecinde gesitli kurumiarda degisik kadro
ve pozisyonlarda g¢alisan personelin, sendika Uyell‘i'gji"kbfylruzsunda ihtilaflar
ortaya ¢ikmis, bu ihtilaflar yargi konusu olmus ve yargi kararlari sendikaya Gye
olabilme hakkina dair istikrar kazanmistir. Bakanhgimz bu ihtilaflarin

giderilmesi icin hangi ¢alismalar yapmigtir?



