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Asagida belirtilen sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Saymn Faruk Gelik

tarafindan yazih olarak cevaplandirilmasim saygilarimla arz ederim.
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Eskigehir Milletvekili

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi’mn koordinasyonunda yiiriitiilmekte olan
{SKUR’un da sorumlu oldugu Sosyal Politika ve istihdam Fashmm 2. Agihs kriterinde
«_kadinlarin isgiicii piyasasina katilimina 6zel bir Snem vermek suretiyle cinsiyet esitliginin

her alana yaygmlastinimas: yaklasimi benimsenmelidir” denilmektedir.

Bu kapsamda ISKUR, istihdam oraminin artirilmasi, cinsiyet esitliginin iyilestirilmesi
amaciyla Avrupa Birligi (AB) fonlan, British Council, ILO (Uluslararast Calisma Orgiitii),
Diinya Bankast, Avrupa Egitim Vakfi ve Birlegmis Milletler Kurumlar ile igbirligi iginde
gesitli projeler yiiriitmektedir. Kadmlara girisimcilik, ¢ocuk-yagl bakim, v.b. egitimler
verilmektedir. Bu projelerin temel amaci, yasht ve gocuk bakimi nedeniyle uzun siire igsiz

kalan ve isgiiciine dahil olmayan kadmlari iggiiciine dahil etmek olarak agiklanmistir.

1. Bu zamana kadar kadin istihdamunin artirilmasina yonelik iilke ¢apinda [SKUR

liderliginde kag projeye destek saglanmugtir?
2. Bu .projeler sonunda kac¢ kadina sertifika verilmigtir?
3. Sertifika alan kag kadimin istthdamu saglanmistir?
4. Bu projelerin baganya ulasip ulasmadig nasil Slgtilmektedir?

5. Projelerin temel amaci, yagh ve ¢ocuk bakimi nedeniyle uzun stire issiz kalan ve
isgiicine dahil olmayan kadinlari iggiicine dahil etmek ise, gocuk bakictligi, yagh

bakicilift, v.b. alanlarda verilen egitimler, kadinlarin sosyal hayata katilimimn

desteklemek yerine, daha ¢ok eve kapanmasia yol agmaz mm?




