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EKLER:

1- Kahramanmarag Milletvekili Sayin Mesut
DEDEOGLU'nun (7/1418) Esas Numarali Yazil Soru
Onergesinde Yer Alan Sorular ve Cevaplan

2-Ankara Milletvekili Sayin Mustafa ERDEM'in (7/1419)
Esas Numarali Yazih Soru Onergesinde Yer Alan Sorular
ve Cevaplan

3-Ankara Milletvekili Sayin Mustafa ERDEM'in (7/1420)
Esas Numarali Yazili Soru Onergesinde Yer Alan Sorular
ve Cevaplan
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Ek 3: Ankara Milletvekili Saymn Mustafa ERDEM’in (7/1420) Esas Numarah Yazih
Soru Onergesinde Yer Alan Sorular Ve Cevaplan

Soru: Ulkemizde igsizlik oranlan élgilirken hangi tiir igsizlik oram gbz Oniinde
bulundurulmaktadir?

Cevap: Tirkiye Istatistik Kurumu tarafindan 1988 yilindan itibaren diizenli olarak
uygulanmakta olan Hanehalk1 Isgiici Anketi istihdam edilenlerin; iktisadi faaliyet, meslek (ya
da tuttugu is), isteki durum ve galisma siiresi, issizlerin ise; iy arama siiresi ve aradiklar
meslek (ya da is) ve benzer dzellikleri hakkinda bilgi derlemek amaciyla uygulanmakta olup,
{ilkedeki isgiicii piyasasmin Ozellikleri hakkinda bilgi veren (arz yoniiyle) temel veri
kaynagidir. Issizlik oranlar1 da bu veri kaynagindan hesaplanmaktadir. Hesaplamalar
asapidaki tanimlar gergevesinde yapilmaktadir.

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastane, hapishane, kisla
ya da orduevinde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan ¢ahyma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus igerisindeki 15 ve
daha yukari yastaki niifustur.

isgiicii: Istihdam edilenler ile igsizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine katilma orani: Isgiictiniin kurumsal olmayan ¢alisma cagindaki niifus igindeki
oramdir.

Istihdam: Asagida yer alan isbaginda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan caligma ¢agindaki tiim niifus istihdam edilen niifustur.

o lisbasinda olanlar: Yevmiyeli, ticretli, maasli, kendi hesabina, igveren ya da licretsiz
aile iscisi olarak referans donemi i¢inde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan
kigilerdir.

o Isbasinda olmayanlar: Isi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftas: i¢inde
¢esitli nedenlerle isinin basinda olmayan kendi hesabina ve isverenler istihdamda
kabul edilmektedir.

Ucretli ve maagh calisan ve gesitli nedenlerle referans déneminde islerinin basinda
bulunmayan fertler; ancak 3 ay iginde islerinin bagina geri doneceklerse veya isten uzak
kaldiklar: siire zarfinda maas veya iicretlerinin en az % 50 ve daha fazlasini almaya devam
ediyorlarsa istihdamda kabul edilmektedir. Bununla birlikte, referans haftas: i¢inde "1 saat"
bile calismamus olan ticretsiz aile isgileri ve yevmiyeliler istihdamda kabul edilmemektedir.

Uretici kooperatifi tiyeleri, bir i ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla
belirli bir menfaat (ayni yada nakdi gelir, sosyal givence, yol parasi, cep harghigi vb.)
karsihiginda calisan giraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil
edilmektedirler.

istihdam Orani: istihdamin, kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus i¢indeki oranidir.



Fksik lIstihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii  tarafindan diizenlenen 16. Calisma
Istatistik¢ileri Konferansinda, mevcut eksik istihdam tammi, yasanan Olgim zorluklan
nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istthdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana
bagln eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina gegilmesine karar verilmistir.
Hanehalk: isgiicii anketi soru kagidinda 2009 yilinda bu dogrultuda gerekli diizenlemeler
yapilmig olup, 2009 yili Subat donemi sonuglarindan baslamak Uzere, 2009 yilina kadar
yayimlanagelen “eksik istihdam” kavrami yerine “zamana bagh eksik istihdam” ve “yetersiz
istihdam™a iligkin bilgiler yayimlanmaktadir.

.Zamana bagh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger
isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire galigmis olup, daha fazla siire caligmak
istedigini belirten ve miimkiin oldugu takdirde daha fazla ¢aligmaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

Vetersiz istihdam: Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla,
referans haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta i¢inde mevcut isini degistirmek i¢in veya
mevcut isine ek olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta iginde
caligmaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Kayit Dis1 fstihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolay1 herhangi bir sosyal giivenlik
kurulusuna kayitli olmayanlardur.

Igsiz: Referans donemi iginde istihdam halinde olmayan (kér karsiligl, yevmiyeli, ticretli ya
da iicretsiz olarak hig bir iste caliymamig ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden
is aramak igin son ¢ ay icinde ig arama kanallarindan en az birini kullanmig ve 2 hafta iginde
isbagi yapabilecek durumda olan tiim kisiler igsiz niifusa dahildirler.

Ayrica, li¢ ay i¢inde baglayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise
baslamak ya da isbast yapmak igin gesitli eksikliklerini tamamlamak amactyla bekleyenler de
igsiz niifus kapsamina dahildirler.

[ssizlik Oran: Issiz niifusun iggiicti icindeki oranidur.

Isgiiciine Dahil Olmayanlar: Igsiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan ¢alisma
cagindaki niifustur. Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmustir.

1. Is aramayip cahsmaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle bir ig aramayan, ancak 2
hafta iginde igbagi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir. ki alt baglikta ele
alinmaktadir:

2. is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce is aradig1 halde bulamayan veya kendi
vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmadigi i¢in is aramayan ancak isbasi
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

3. Diger: Mevsimlik ¢aliyma, ev kadin1 olma, dgrencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve
calisamaz halde olma gibi nedenlerle ig aramayip ancak isbast yapmaya hazir
oldugunu belirten kisilerdir.

4. Mevsimlik calisanlar: Mevsimlik c¢aligmasi nedeniyle is aramayan ve i§ basi
yapmaya da hazir olmayan kisilerdir.



Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle i aramayan

ve is bas1 yapmaya da hazir olmayan kisilerdir.

6. Ogrenci: Bir 6grenim kurumuna devam etmesi nedeniyle iy aramayan ve is bas
yapmaya da hazir olmayan kisilerdir.

7 Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu i¢in ig aramayan ve is basi
yapmaya da hazir olmayan kisilerdir.

8. Calisamaz halde: Bedensel oziir, hastalik veya yashlik nedeniyle is aramayan ve is
bas1 yapmaya da hazir olmayan kisilerdir.

9. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun digindaki diger nedenler ile i aramayan ve

is bag1 yapmaya da hazir olmayan kisilerdir.
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Soru: Bilindigi iizere marjinal verimliligi sifir ya da sifira yakin olan is¢ilerin durumu
olarak ifade edilebilecek gizli igsizlik orami kamu personeli i¢in de hesaplanmakta
midir? Gizli issizlik oranlarini azaltmak icin ne tiir bir caliyma yapilmaktadir?

Cevap: Gizli issizlik, ekonomide calisiyor goriinmesine ragmen, {iretime higbir katkisi
olmayan iggilerin yarattif durumdur. Bir ekonomik faaliyette calisanlarin sayist azaldigt
halde tiretimde belirgin bir diisiis olmuyorsa gizli igsizlik var demektir. TUIK tarafindan gizli
igsizlige iligkin bir aragtirma ve veri bulunmamaktadir. Ancak verimlilik rakamlan gizli
igsizlik konusunda bazi kestirimlerde bulunmamiza yardimel olabilmektedir. Ciinkii isgilicl
verimliligindeki artigin gizli issizligi de azaltacagi kabul edilmelidir. ILO verilerinde, galigtlan
saat basina satin alma giicl paritesine gore GSYH olarak hesaplanan isgiici verimlilii,
iilkemizde, 2002-2010 yillar1 arasmnda, 10 ABD dolarindan 22,9 ABD dolarina yiikselmistir.
Bu durum da eger bir gizli igsizlik var ise onun azaldigina iliskin bir gosterge olarak kabul
edilebilir.



