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ORDU MILLETVEKILI SAYIN iDRIS YILDIZ’IN 7/5216 ESAS NO’LU YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Dinya ekonomisinde son yillarda ortaya ¢ikan iktisadi tartisma konularindan biri,
etkileri hala hissedilmekte olan biiyiik resesyon dénemi disarrda birakilacak olursa, yiiksek
bilylime rakamlarinin neden istihdama yansitilamadigi sorunudur. Hem gelismis hem de
gelismekte olan ekonomiler incelendiginde biiytime rakamlari istenilen diizeyde artis
gostermesine ragmen baz tlkelerde istihdam nispi olarak daha az artmakta, igsizlik oranlari
diismemekte ya da artis gdstermektedir. Tiirkiye ekonomisi de son yillarda yasadigt hizli
ckonomik déniisiimlerin etkisi ile diinya ekonomisi ile daha da biitlinlesme gostermistir. Bu
tartismalar sunu ortaya koymustur ki istihdam artist saglayan tek faktor biliyiime degildir.

IMF tarafindan biiyitk resesyon olarak nitelendirilen son kiiresel krizin ortaya ¢ikmaya
basladig1 2007 yihndan bityiik resesyonun etkilerinin siddetli bigimde hissedildigi 2009 yilina
kadar biiylime oramimiz kademeli bir bigimde azalmigtir. Ancak burada dikkat edilmesi
gereken husus biiyiime hizimiz gerilemesine ragmen istihdam artis oramimiz bu siire zarfinda
hi¢ negatife dSnmemis olmasidir. Tiim diinyada ve 6zellikle sanayilesmis iilkelerde isten
¢lkarmalar artarken, istihdam artis oranlan gerilerken hatta negatife dénerken Turkiye’de
bdyle bir tablo ortaya ¢ikmanstir. Uygulamis oldugumuz basarily makroekonomik politikalar
sayesinde kiiresel krizin Tiirkiye ekonomisi iizerindeki etkilerinin silinmeye baslamasi ve
ckonomik aktivitenin hizlanmaya baslamasiyla birlikte ekonomik bliylime orammuz da tiim
diinyanin dikkatini ¢ekecek bicimde artis gostermistir. 2010 yalr genelinde Tiirkiye ekonomisi
9,2’lik biiytime saglamistir. Bunun yamnda istihdam artis oranindaki gelismeler incelenecek
olursa ekonomik bilytime orani gibi istihdam artis oraninin da artig patikas: icerisinde hareket
ettigi goriilecektir. Kiiresel krizin etkilerinin hissedilmeye baglandig1 2007 yilinda yizde 1,5
seviyesinde olan istihdam artis orami 2011 yili genelinde yiizde 6,7 seviyesinde
gerceklesmistir,

Diger taraftan, son yillarda istihdami korumaya ve gelistirmeye yonelik onemli
tedbirler alinmug, bu tedbirlerin de etkisiyle dnemli gelismeler kaydedilmistir. Kadin ve geng
istthdaminm artinlmasina yénelik olarak geligtirilen tesvikler 13.02.2011 tarih ve 6111 sayili
Kanun ile yeniden diizenlenmis, faydalanma siiresi ve kosullar: gelistirilmigtir. Isglictiniin
nitelik sorununu  gidermeye, isgiicii piyasasmnin ihtiyaglarini  karsilama diizeyinin
geligtirilmesine yonelik olarak istihdam ve mesleki egitim iligkisinin gelistirilmesi stratejisi ve
eylem plami hayata gegirilmistir. Kayit dig1 istihdamla miicadeleye yénelik caydirici
tedbirlerin yan: sira kayith istihdami tesvik edici énlemler alinmustir.

Ekonomideki geligmelerin yam sira yukanda siralanan ve burada yer verilmeyen
benzer dogrultudaki ¢alismalarimizin da katkistyla 2011 yilinda issizlik orani son on yilin en
digtik degeri olan yiizde 9,8 olarak gergeklesmis, istihdam oram 2010 yilindaki yiizde 43
seviyesinden yiizde 45 seviyesine yiikselmig ve istihdam edilen kisi sayis1 24.110.000°¢
ulagmistir,

Bu agidan bakildiginda Tiirkiye®deki biiylimenin istihdam yaratmadipint sOylemek
mimkiin degildir. 2011 yilinda Tirkiye ekonomisi yiizde 8,5 biiytirken istihdam artig
orammiz ylizde 6,7 olarak ger¢eklesmistir.

Hiiktimetimiz, ekonomi politikalarinin yiritilmesinde “istihdam odakli hareket”
anlayisim benimsemistir. Bireylerin ve ailelerin diizenli gelir elde etmesinin esas yolunun bir
ige sahip olmak oldugu gergeginden hareketle, istihdamin artirilarak issizligin azaltitmasi
yolunda 6nemli adimlar atilmaktadir. Ulkemizin en 6nemlj sorunlarindan biri olan igsizligi
azaltmak, iggiiciine katthmi ve istihdami artrrmak icin ilks thinda olmak tizere dért ayr
istihdam paketi agiklanmistir, Bu paketlerle; o RESR N-;_; -é;“
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Istihdam tizerindeki yiikler azaltilmys,

Istihdami koruma amaciyla kisa ¢alisma 6denegi isler hale getirilmis,

Kadin ve genglerin istihdamina yonelik 6zel diizenlemeler yapilmustir.

Bu cergevede kadinlarin istihdam edilebilirliklerini artirmak, isgiictine katilimlarin
onleyen engelleri azaltmak amaciyla “Kadin Istihdaminmn Desteklenmesi Operasyonu” projesi
uygulamaya konulmustur.

Ulkemizin istihdam ile ilgili en 6nemli sorunlarindan birisi istihdam ile mesleki egitim
iligkisinin yeterince giiclii olmamasidir. Bir tarafia belirli bir meslegi olan veya mezun
igsizler, diger tarafta istedigi vasifta ve meslekte eleman bulamayan igverenler. Bu gercevede
ISKUR, egitim-istihdam iliskisinin giiclendirilmesi ve iggiici piyasasimin ihtiyag duydugu
nitelikteki igsizlerin istihdam edilebilirliginin artirilmasina yonelik aktif isgiicti programlart
kapsaminda [sgiicii Yetistirme Kurslari diizenlenmektedir.

S6z konusu programlar i¢in 2010 yilinda 509 milyon TL, 2011 yilinda 1 milyar 411
milyon TL kaynak tahsis edilmistir.

Ocak-Aralik 2011 déneminde;

o Isgiicti yetistirme faaliyetleri, Girigimcilik Programlan ve Isbasi Egitim Programlar
kapsaminda, 14.170 kurs agilmiy olup, 96.675°1 erkek, 89.256°s1 kadin olmak iizere
toplam 185.931 kisi yararlanmistir. Bu kurslardan faydalananlarin % 48’1 kadm
kursiyerlerden olusmaktadir. Ocak-Subat 2012 déneminde ise isglicii faaliyetleri
kapsaminda, 2.537 kurs agilmis olup, 16.567’si erkek, 15.368°1 kadin olmak iizere
toplam 31.935 kisi yararlanmustur.

* Toplum Yararina Calisma Programlart kapsammnda 2.424 program dizenlenmis olup,
50.434’t erkek, 13.651°i kadin olmak iizere toplam 64.085 kisi yararlanmistir. Bu
programlardan faydalananlarin vaklagik olarak %22’si kadinlardan olusmaktadir.
TYCP kapsaminda diizenlenen programlar  agirhkl  olarak beden giict
gerektirdiginden, bu programlara katilim saglamis olan kadmlarin oran: diger
programlara gére diisik (%21,3) gergeklesmistir. Ocak-Subat 2012 ddneminde ise,
Toplum Yararina Calisma Programlan kapsaminda ise 224 kurs diizenlenmis olup,
4.262 erkek, 3.595 kadin olmak tizere toplam 7.857 kisi yararlanmistir,

Kadmlarin iggiictine katilmama nedenlerine gore bakildifinda, 2011 yilinda, isgiiciine
dahil olmayan 19.414.000 kadindan 11.872.000sinin iggiicline katilmama nedeni ev isler; ile
meggul olmaktir. Kadinlarin 2.174.000°i ¢aligamaz halde oldugundan, 2.043.000’( de 6grenci
olmasi nedeniyle iggticiine kathimamaktadir.

Kadinlann egitim diizeyiyle isgiiciine katilim oranlart paralellik gdstermekte olup,
egitim diizeyi arttikca isgiiciine katilm oranlan da artmaktadir. Bu durum, zaman i¢inde
yiksek 6grenimlilerin toplam kadin iggict igerisindeki pay: arttik¢a kadmlarin isglictine
katilim oranrmin artacagint gostermektedir.

Tanmdaki ¢dziilmeyle birlikte baglayan kirdan kente géc, iicretsiz aile 15¢isi ya da
mevsimlik tarim iscisi olarak isgliciine dahil olan vasifsiz kadin isglictiniin bu 6zelligini
kaybederek ev hamimu statiisiine gegmesine neden olmaktadir. Gocle birlikte olusan bu durum
sonucunda, s6z konusu kadnlar i¢in var olan gizli igsizlik olgusu a¢ik igsizlige doniismekte ya
da bu kadinlar tamamen iggiicti piyasasmin disina wlar. Kadinlarin isgiiciine ve
istihdama katilimlarii  artirmaya  yonelik progy ¢ ¢ gb¢ alan kentlerde
yogunlagmasi bu anlamda énem arz etmektedir.




ISKUR’un Kadinlara Yonelik ise Yerlestirme Hizmetleri

Yillar Basvuru Ise Yerlestirme
2002 61.185 11.63G
2003 104,101 8.656
2004 159.722 12.145
2005 136.431 12.743
2006 147.890 16.424
2007 169.368 23.400
2008 347.539 25.011
2009 512.780 29453
2010 458.620 49.697
2011 538.149 101.708

Kaynak: ISKUR

2011 yilinda is aramak iizere ISKUR’a 538.1

gagvurmustur. Bu donemde
bagvuran kadinlardan 101.708’i ise yerlestirilmistir. A\




