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KONYA MILLETVEKILI SAYIN ATIiLLA KART'IN 7/2637 ESAS NO'LU YAZILI
SORU ONERGESINE BAKANLIGIMIZCA HAZIRLANAN CEVAP

Igi: Kiiltiir ve Turizm Bakani'na sorulan 20/07/2011 tarihli ve 7/313 sayili yazili
soru Onergemiz.

Hiiktimet, 2002 yilindan bu yana “Kamu Personel Reformu”nu hayata
gegirecegini vaad etmis ise de, aradan gegen 9 yih agkin siireye ragmen bu soziinii
tutmamuastir.

Bu reform yapilmadigi gibi, mevcut yasalar gergevesinde “kadroya alma”
~uygulamalarinda da haksizhk ve adaletsizlikler yapilmaktadir. Tekel iscileri ve
Ozellestirme kapsamindaki 4-C magdurlarina yonelik haksiz uygulamalar devam ettigi
gibi, Kiiltiir ve Turizm Bakanli$1 biinyesinde “Daimi Isci” statiisiinde calisan 3000’e
yakin igletme is¢isi de bityiik magduriyetler yagamaktadur.

Kiltiir ve Turizm Bakanhg1 (DOSIM) biinyesinde gorev yapan bu kisiler, ashinda
memur eliylé yapilan biiro isini yapmaktadirlar. 4/B’ye gegirilen az sayida calisarun
arasinda ortaokul mezunlar1 oldugu gibi, iste§i disinda daimi isci kadrosuna
gegirilenler arasinda ise yiizlerce {iniversite mezunu vardir. Kidem, liyakat ve ehliyeti
diglayan adaletsiz bir y6netim anlayigi s6z konusudur,

Bltiin bu hususlar ilgi &nergemizde ayrintili olarak dile getirilmis, konuya
agiklik getirilmesi ve kamuoyunun bilgilendirilmesi istenilmis ise de; 6nergemize
cevap dahi verilmemistir. Kiiltiir ve Turizm Bakari Onergeye cevap vermeyerek,
sorumsuz bir davranis i¢ine girdigi gibi, aslinda olayin magduru durumunda olan 3000
civarindaki caligana da saygisizlik yapmustir. Keyfi davranmugtir. Konuya duyarsiz
kalmugtir. C6ziim getirme gibi bir arayiginin iginde olmayacagini da bir anlamda itiraf
etmistir.

Bakanlig1 diginda kalan pek ¢ok konuda ahkam yiiriiten Bakan, kendi Bakanlig:
biinyesinde calisan ve emegiyle gecinen insanlarm sorunlarina duyarsiz kalmustur.

Bu agitklama ve degerlendirmeler 1s18inda bir kez daha soruyoruz;

SORU 1: Ilgi 6nergemize neden cevap verilmemistir. Bu durum, en basta
Bakanlik calisanlarina kars: saygisizlik a
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SORU 2: S6zii edilen personelin magduriyetinin giderilmesi ve 4/A kadrosu
verilmesi y6niinde, Bakanlik olarak ¢alisma yapmayacak misimz? Yapmayacaksaniz
bunun gerekgesi nedir?

CEVAP: Bilindigi tizere, 04/04/2007 tarihli ve 5620 sayili “Kamuda Gegici Is
Pozisyonlarinda Calisanlarin Siirekli Is¢i Kadrolarina veya Sozlesmeli Personel
Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici Isci Calisirlmas: ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapimas: Hakkinda Kanun” 21/04/2007 tarihli ve 26500 sayili Resmi Gazetede
yaymnlanarak yiiriirliige girmistir.

S0z konusu 5620 sayili Kanun geregince, Devlet Personel Bagkanhig: ve Maliye
Bakanh§: tarafindan personelimizin bir kismu sozlesmeli personel statiisiine,
digerlerinin ise siirekli is¢i kadrosuna gegis islemi onaylanmis olup, daimi iscilerin
Tiirkiye Is Kurumuna tescilleri yapilmistir. Mezkur Kanunun 2'nci maddesinin 8'inci
fikras1 geregi 18/10/2007 tarihli ve 13307 sayili yazimuz ile personele kadro unvanlar
tebli§ edilmis ve bu dogrultuda Belirsiz Siireli Is Akitleri imzalanmigstir. Bu sekilde
atamasi yapilan personelin, gerek tebligat siirecinde, gerekse ig akitlerinin imzalanmasi
asamasinda yasal siire icinde herhangi bir itirazmin ve/veya idari iglem hilafina
miracaatinin bulunmamasi sonrasinda, anilan Kanunun 2’nci maddesinin 8’inci fikrasi
“Gegici iggilerin siirekli is¢i kadrolarina veya sozlesmeli personel statiisiine gegis
islemleri bu Kanunun yayimu tarihinden itibaren alt1 ay igerisinde tamamlanir.” hitkmii
geregince tiim bu islemler belirtilen siire igerisinde tamamlanmustir.

Diger yandan, 04/06/2011 tarihli ve 27954 (Miikerrer) sayili Resmi Gazetede
yayunlanarak yiiriirlige giren, 02/06/2011 tarihli ve 632 sayili “Devlet Memurlari
Kanununun 4’tincti Maddesinin (B) Fikrasi ile 4924 Sayili Kanun Uyarinca Sozlesmeli
Personel Pozisyonlarinda Caliganlarin Memur Kadrolarina Atanmast Amaciyla Devlet
Memurlar1 Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararname”
geregince 190 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan kadro
unvanlariyla siurli olmak ve sozlesmeli personel pozisyonlarmma iliskin vize
cetvellerindeki nitelikler dikkate alinmak suretiyle Maliye Bakanlig1 ve Devlet Personel
Bagkanli§mca miistereken belirlenen memur kadrolarina 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu'nun 4/B maddesine gore sdzlesmeli olarak gorev yapan personelin gegisleri
yapilmugtir.

Bu cergevede, 4857 sayih Is Kanunu'na goére kamu kurum ve kuruluslarinda
gorev yapan iggilerin, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4/A maddesine gore
memur kadrosuna gegirilebilmesi igin, Bagbakanlik ve ilgili kuruluglarca (Devlet
Personel Bagkanhgi ve Maliye Bakanlig1) mevzuat degisikligi yapilmas: gerekmekte
olup, konu ile ilgili Bakanligimizca Y@J@h bir, gﬁlhgma bulunmamaktadir.
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