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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA,

A§ag1da belirtilen sorularimin, Genglik ve Spor Bakam Sayzn Suat KILIC tarafindan yaznh
olarak cevaplandirilmas: i¢in geregini saygilarimla arz ederim.

1
Prof.Dr. Alim ISIK

MHP Kiitahya Milletvekili

Bakanligmiz biinyesinde ya da bakanligimza bagly, ilgili veya iligkili kurum ve kuruluglarda
Koruma giivenlik gorevlisi olarak ¢aligan personelin bir kisminin “silahh giivenlik gorevlisi
olamaz” yazihi saglik raporu alarak memur kadrosuna gegirildigi, anilan raporu alamayan ya
da almak istemeyenlerin ise tageron girketlerdeki ozel giivenlik gorevlileriyle aym sartlarda
caligtirlarak magdur edildikleri belirtilmektedir. Ulkemizde ¢aligma bariginin bozularak ig
veriminin dismesine yol agan ve diiriist vatandaslarimizi rahatsiz eden bu uygulama ile ilgili
olarak; :

~ 1. Halen Bakanhigimz biinyesinde ya da bagh, ilgili veya iliskili kurum ve kuruluglarda
‘koruma giivenlik giirevlisi olarak galigtirilan personel sayis: ne kadardir? Bunlarin ne
kadar1 Bakan11g1mz doneminde ige alinmiglardir?
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2. Anilan personelden kadrolu sozlesmeli ya da tageron elemam olarak g:ahstmlanlarm
sayilar1 ne kadardir? Soz konusu personehn ne kadan iiniversite mezunudur‘?

3. Bakanhfmz binyesinde veya bagh, ilgili ya da iliskili kurum ve kuruluslarinda

- koruma giivenlik gorevlisi olarak gahsiriarken “silahh giivenlik gérevlisi olamaz”

seklinde bir saglik raporu aldiklan gerekgesiyle durumlarina uygun bir memur
kadrosuna atananlarin toplam sayilar ne kadardir?

- 4, Bu ._durumdakﬂenn memur kadrolarna atandiklar yillara gére dagilimlar: nasildir?

5. Budu_'i‘umdﬁkilerin ise girmeden 6nce ve girdikten sonra aldiklar saglik raporlarindaki
. degisiklikle ilgili olarak herhangi bir inceleme veya sorugturma yapilmig midir?
6. Yapild: ise ne gibi sonuglara varilmig ve kac kiginin kadrolani iptal edilmistir?

Yapilmadrysa bu konuda yapilacak bir calisma ile yaganan haksizliklarm ve
usulsiizliiklerin ortaya ¢ikarilmas: saglanabilir mi?

7. Ulkemizde milyonlarca gencimiz KPSS ile bir ige yerlesmek i¢in maddi ve manevi
birgok sikintiya katlamirken bazi kigilerin anilan yolla memur olmalart nasi
degerlendirilebilir?

8. Bakanliimzda koruma giivenlik gorevlisi olarak caligan, ancak “silahh giivenlik
girevlisi olamaz” seklinde bir saglik raporu alamadiklar1 ya da almak istemedikleri
igin memur kadrolarina atamasi yapitmayan personelin magduriyetinin giderilmesine
yonelik yiiriitillen bir ¢aligma var midir?

- 9. Varsa caligmanin icerifi ve uygulama plani nasildir? Yoksa yasanan haks1zhkla:r1n ve
magduriyetlerin onlenmesme yonehk bir diizenleme yapllabﬂlr mi? :




