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Ilgi : 02/04/2012 tarihli ve A.01 .0.KKB.0.10.00.00/57640 sayih yazi.

Bitlis Milletvekili Sayin Hiisamettin ZENDERLIOGLU tarafindan tevcih edilen
7/5507 Esas No'lu yazihi soru dnergesi incelenmis olup, s6z konusu dnergeye iliskin cevap
ekte sunulmustur.
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Agri. Ardahan. Batman. Bing6l. Bitlis. Divarbakir. Hakkari. Igdir. Kars. Mardin. Mus.
Sitrt. Sanhurta. Sirnak. Van illerinden olusan 6. Bolgede vapilacak yatrimlarda vatirimeilarin
tdemeleri gereken sigorta primi isveren hissesinin asgari licrete tekabiil eden wtan 10 vil
stirevle, yatinmlann organize sanayi béigelerinde yapilmasi halinde ise 12 yil siirevle devlet
tarafindan karsilanacak olup. asgari iicret iizerinden hesaplanan Sigorta Primi Isgi ve Isveren
Hissesi Destegi ve Gelir Vergisi Stopaji Destedi ile yatrimcilarin {izerindeki briit ticretin
vaklasik %38 ine karsilik gelen isgiicii maliveti minimum diizeve distiriilecektir. S8z konusu
uygulamalarla Bitlis ilinin de ver aldifn 6. bdlgenin tarumsal. sanayi. tekstil ve konfeksivon
gibi emek vogun sektdrler ile yveni vatinm veri arayisinda olan vaturimcilar i¢in vatirim iissii
haline gelmesi hedeflenmektedir.

Bitlis ilinin issizlik oram. TUIK verilerine gére 2010 vilinda %16.3 sevivesinde
ger¢eklesmistir. Bitlis ilinin 2010 yvih sonunda niifusu 328 bin 767 kisidir. 2010 yilinda
Bitlis’e 10 bin 800 kisi go¢ ederken. 15 bin 347 kisi ise ilden ayrilmistir. Net azahs 4,347 kisi
olmustur. En fazla go¢ii Mersin'den alirken en fazla gécii Istanbul iline vermistir.

TUIK verilerine gore Bitlis ilinde isgiictine katthm orani. 2009 vilinda 42.9 iken 2010
yilinda 1.2 puanhik artisla 44.1 olarak gerg¢eklesmistir.

Issizlikle miicadele kapsaminda tilkemiz kamu istihdam kurumu olan ISKUR. klasik is
ve is¢1 bulma hizmetlerinin yam sira. isgiicti ve istthdam pivasasinin izlenmesi ve isgiici
pivasast bilgi sisteminin olusturulmasi. isgiiciine vasif kazandirma ve isbaginda egitim. 15 ve
meslek damgmanlhigi. is varatma tedbirleri gibi aktif 1ggticti programlarini ve igsizlik sigortasi.
kisa calisma ddenedi ve i kaybi tazminati gibi pasif isgiicii programlarin etkin bir sekilde
uygulamaya ¢alismaktadir.

Istihdam hizmetleri kapsaminda; Bitlis ilinde 2010 ve 2011 yilinda ISKUR'a kavith
issiz sayisi. bagvuran savisi ve ise verlestirilen kisilere itiskin tablo asagida ver almaktadur:

Yillar Kavith Issiz Sayisi Basvuru Sayisi ise Yerlestirme Sayisi

2010 4,416 5.924 746

2011 10.739 6.762 1.201
TOPLAM 15.155 12.686 1.947

ISKUR un viiriittiigti bir diger hizmet ise is ve meslek damsmanhizidir. Hiikiimet
Programimizda da yer alan sdz konusu hizmetle. kisisel ozellikler ile mesleklerin gerektirdigi
nitelikleri. sartlar1 ve i pivasasinin gereksinim duydugu is/meslekleri karsilagtirarak. birevin
istek ve durumuna en uygun isg/meslegi segmesi. segtigi is/meslekle ilgih efitim
imkanlarindan yararlanmasi. ise verlestirilmesi ve ise uyumunun saglanmast ile ilgili
sorunlarin ¢oéziimiine sistemli olarak yardim etmek amaglanmaktadir. Bu kapsamda. Bitlis
iline S adet is ve meslek damismaninin atamasi gergeklestirilmistir.

I[SKUR tarafindan sunulan hizmetlerin  vatandaslara en vyakin  noktadan
sunulabilmesini saglamak amacivla belediyelerde Hizmet Noktalarn kurulmustur. Axyrica.
Sosyal Yardim Sisteminin Istihdam ile Baglanusimin Kurulmas: ve Etkinlestirilimesi Evlem
Plami kapsamuinda Aile ve Sosval Politikalar Bakanligi ile Cahsma ve Sosval Giivenlik
Bakanhg: arasinda 17 Subat 2012 tarihinde bir protokol imzalannustir. S6z konusu protokol
ile birlikte; aile ve sosval destek damismanlan ile is ve meslek danismanlan arasinda
koordinasyonun saglanmasi. sosval yardimlar ile istihdam arasindaki baglanunin
etkinlestirilmesi, kadinlarin sosyoekonomik konumlarinin giiglendiriimesi ve istihdaminin
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arttiriimast.  6ztrlilerin - sosyoekonomik  konumlarmin - gliglendirilmesi  ve istthdanunin
arttinimast. cocuk is¢iliginin onlenmesi hususlarinda isbirliginin saglanmas amaclanmustir.

iSKUR tarafindan yiriitiilen pasif isglicii hizmetlerinden olan issizlik sigortas
kapsaminda; 2010, 2011 ve 2012 yillarinda Bitlis ilinde issizlik sigortasina bagvuran. hak
eden Kisi sayilan ve 6deme miktarlart asagndaki tabloda yer almaktadir.

BITLIS ILINDE i$SIZLIK ODENEGI BASVURUSLU,
HAKEDEN SAYISI VE ODEME MIKTARLARI
YILLAR BASVURU | HAK EDEN ODEME MIiKTARI
2010 376 258 311.051.72
2011 477 278 365.030.30
2012(*) 134 61 127.710.44
2010-2012 Toplam 987 597 1.103.792,46

(*) Veriler 31.03.2012 itibariyvledir.

ISKUR. AB ile biitiinlesme siirecinde. isgiicii piyasasina yonelik tiretilen politikalarin
AB’ve uyumunun saglanmasi amaciyla aktif istihdam tedbirleri igeren. kurumsal kapasiteyi
giiclendirmeye yonelik, mali kaynak ve teknik destek saglavan onemli  projeler
uyveulamaktadir. Projeler genel olarak dezavantajli grupta ver alan kadin ve genclere
voneliktir.

Bu baglamda, “Kadmn Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu™ kapsaminda Bitlis
ilinde bir proje uyvgulanmis ve sz konusu projeye 120 Kisi katlnustir. “Geng Istihdaminin
Desteklenmesi Operasyonu™ kapsaminda da Bitlis ilinde bir proje uygulannug ve projeye 60
kisinin katilimi saglanmistir.

Ulkemizin istihdam ile ilgili en onemli sorunlarindan birisi istihdam ile mesleki editim
iliskisinin veterince giiglii olmamasidir. Bir tarafta belirli bir meslegi olan veya mezun
issizler. diger tarafta istedigi vasifta ve meslekte eleman bulamayan isverenler bulunmakutadir.
Bu cercevede ISKUR. egitim-istihdam iliskisinin giiclendirilmesi ve isglicti piyasasinin
ihtivag duvdugu nitelikteki igsizlerin istihdam edilebilirliginin artnlmasina y6nelik akuaf
iseiici programlart kapsaminda {sgiicii Yetistirme Kurslari. Toplum Yararna (ahsma
Programlar. Girisimeilik ve Is Bagt Egitim (Sta}) Programlari uveulanmaktadir,

2002-2011 yillan arasinda Bitlis ilimizde diizenlenen aktif isglicii programlarina
katlan kisilere iliskin veriler asagidaki tabloda yer almaktadir.

o TOPLAM ERKEK KADIN TOPLAM
KURS TURU KURS KURSIYER KURSIYER KURSIYER
SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI
Isgiicii Yetistirme 109 1.246 1335 2 601
Kurslan
Hiikiimli/Eski
Hiikiimliilere 18 312 3 35
Yonelik Kurslar
Toplum Yararina 30 1.019 36 1.055
Calisma Programi
Girisimeilik 10 240 62 302
Isbas) Egitim 43 73 7 20
Programi
Toplam 210 2.890 1.463 4.353
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BIiTLIiS MiLLET\_’EKiLi SAYIN HUSAMETTIN ZENDERLIOGLU
TARAFINDAN TEVCIH EDILEN 7/5507 ESAS NUMARALI YAZILI SORU
ONERGESINE iLiSKIN CEVAP

Hiikiimetimiz. ekonomi politikalarinin  yiiriitillmesinde “istihdam odakh hareket™
anlayisini 8ziimsemistir, Birevlerin ve ailelerin diizenli gelir elde etmesinin esas yolunun bir
ise sahip olmak oldugu gergeginden hareketle, istihdamin artirnlarak issizligin azalulmas
yolunda énemli adimlar atilmaktadur.

Bu baglamda. isgiiciine katilinn ve istihdanu artirmak i¢in ilki 2008 yilinda olmak
lizere dort ayr istihdam paketi agiklannmustir. Bu paketlerle:

~ Cesitli prim indirimleri ve tegvikler getirilmis.

~ Istihdam tizerindeki viikler azaltilmus.

~ Issizlik 6denedi miktarinda artis saglanmis ve kisa ¢alisma Gdenedi isler hale

getirilmis.

» Kadin ve genglerin istithdamina yonelik dzel diizenlemeler yapilmistir.

Avrica. 2011 vili Subat ayinda yayimlanarak yurirliige giren 6111 savili Kanun ile
istihdama vonelik ¢esitli diizenlemeler vapilmisur. Bu diizenleme ile de: issizlikle miicadele
amaciyla: Issizlik Sigortasi Fonunun bir &nceki vil prim gelirlerinin belirli oranlar dahilinde.
isgiiciiniin istihdam edilebilirligini artirmak. ¢ahisanlarin vasifiarini yiikselterek issizlik riskini
azalimak. istihdam artirici ve koruvucu tedbirler almak ve uyvgulamak. ige yerlestirme ve
danismanlik hizmetleri temin etmek gibi amaglarla kullanilmasima imkan saglannustir.

31 Aralik 2015 tarihine kadar ilave olarak ise alinacak her bir sigortalinin sigorta primi
isveren hissesinin, ise alindiklar tarihten baslamak lizere 6 avdan 54 aya kadar degisen
siirelerle Issizlik Sigortasi Fonundan kargilanmasi savesinde hem igsizlerin ilave istihdam
olarak ise alinmasim hem de ¢alisanlarin mesleki egitim belgesine sahip olmalari tesvik
edilmistir.

Hitkiimetimiz tarafindan 5 Nisan 2012 tarihinde Yeni Tesvik Sistemi agiklanmustir.
Stz konusu tegvikle:

» Cari aqidin azaltlmas: amacivia ithalat bagimhh@ yiiksek olan ara mali ve

rtinlerin Giretiminin artirilmasi.
En az gelismis bolgelere saglanan vaturim desteklerinin artirllmasi,
Bolgesel gelismistik farkliliklariin giderilmesi.
Destek unsurlarinin etkinliginin artirillmass.
Kiimelenme faalivetlerinin desteklenmesi.
Teknolojik doniisiimit saglayacak yiiksek ve orta-vilksek teknoloji igeren
vatirimlarin desteklenmesi.
amaglanmistir.

Yeni Tesvik Sistemi. genel tesvik uygulamalari. bslgesel tegvik uygulamalari. biviik
oleekli yaurimlarnin tesviki. stratejik yatinmlarin tesviki olmak tizere dort bilegenden
olusmustur. 81 ilimiz. sosvo-ekonomik gelismislik diizeyine gére. 6 avn bdlgede
siiflandirimis ve bolgesel sistem yerine. “11 Bazli Bolgesel Tesvik Sistemi™ne ge¢ilmistir,
Yeni sistemle. Katma Deger Vergisi (KDV) istisnasi. gitmrilk vergisi muafiyeti. vergi
indirimi. sigorta primi igveren hissesi deste@i (asgari Uicret tizerinden). faiz destegi. yaunm
veri tahsisi, gelir vergisi stopaji destegi ve KDV iadesi destegi sadlanacakur. Destek
unsurlarindan biri olan Sigorta Primi Isveren Hissesi destegi, bolgelere gére kademeli olarak 2
ila 12 yillan arasinda degisen siirelerde uygulanacak olup, séz konusu destegin stiresi tiim
bélgelerde arttirtlmastir.
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