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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi: 16.04.2012 tarih ve 99617 sayih yazimz.

Balikesir Milletvekili Sayin Ahmet Duran BULUT’a ait 7/6054 Esas No’lu yazil1 soru
onergesi Bakanhifimizca incelenmis olup konuya iligkin bilgiler ekte sunulmaktadr.
Bilgilerinize arz ederim.
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NO’LU YAZILI SORU ONERGESINE iLISKIN CEVAP

18.04.1999 tarihli ve 23670 sayii Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirliige giren
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmeligin “Kapsam™ bashikli 2°nci maddesinin ikinci fikrasinin (e) bendinde
20.02.2012 tarihli ve 2012/2876 sayih Bakanlar Kurulu Karariyla yapilan degisiklik ile Sosyal
Giivenlik Kurumunda sosyal giivenlik merkezi miidiirii kadrolarina yapilacak atamalara bir
istisna getirilmis olup, burada getirilen s6z konusu ybnetmeligin degisiklikten dnceki halinde
istisnada belirtildigi gibi, Kurum ana hizmetlerinin yiiriitiimii gérevini iistlenen merkez
miidiirliikleri, Adalet Bakanlifi icra miidiir ve yardimcisi, Diyanet Isleri Baskanliginda
protokol islerini yliriitmekle gérevli sube mitdiirii kadrosu gibi 6zellik igeren birimlerdir.

Sosyal Giivenlik Kurumunca, kamu kaynaklarimin etkin ve verimli kullanilmast,
yogunluklarin 6nlenmesi ve hizmetlerin aksatilmadan yiiriitiilmesi, kolay erigebilir ve
vatandag odakli hizmet verilmesi yoéniindeki hedeflere erisebilmek igin tagra teskilatinda
sosyal glivenlik il miidiirlikklerine bagh olarak sosyal gilivenlik merkez miidiirlikleri
kurulmaya baglanmig ve vatandasa kaliteli, etkin, siiratli ve vatandas memnuniyeti odakl:
sigortacilik ve geri 6demeler kapsaminda saglik hizmeti verilmeye ¢alisilmaktadir. Bu hizmet
birimi i¢in de konusunda ihtisaslagmig etkin ve yetkin personele acil ihtiya¢ duyulmaktadir.
Bu ihtiyacin belirtilen kriterler dogrultusunda kargilanabilmesini teminen sézii edilen
degisiklik Deviet Personel Bagkanlifinin uygun goriisit dogrultusunda ve Bagbakanlik¢a
yayinlanmugtir.

Diger taraftan, Genglik ve Spor Bakanhigi 03.06.2011 tarihli ve 638 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile yeni kurulan bir bakanlik oldugundan heniiz g6revde yiikselme
smavi yapilmamgtir. Adi gegen Bakanlifin merkez tegkilatinda personelin atanmasinda sinav
sartinin kaldinlmasina yonelik 6zel bir diizenleme bulunmamaktadtr.

Genglik ve Spor Bakanlifi bagh kurulusu olan Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumu tarafindan da 657 sayili Kanun ve diger ilgili mevzuat ¢ergevesinde belirlenen ilke
ve prensipler dogrultusunda iglem tesis edilmekte olup, yurt miidiirliigiine atama iglemleri bu
cercevede gergeklestirilmektedir.

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Iliskin Yénetmelig'in yiiriirliige konulmast;
14.07.1965 tarihli ve 657 sayil1 Kanun ile 08.06.1984 tarihli ve 217 sayili Kanun Hiikkmiinde
Kararname hiikiimlerine gére, Bakanlar Kurulunca 01.03.2010 tarihinde kararlagtinlmigtir.
Atamalarda s6z konusu yonetmeligin degisen hiikiimleri ve 657 sayili Kanun ile belirlenen
ilke ve esaslara uyulacagindan; adaletsiz davramilmasi veya cgllsma bariginin bozulmas: gibi
bir durumun séz konusu olmayacagi degerlendmlmektedl;_,«*‘ ok IS f“* 7




