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ERZINCAN MILLETVEKIL] SAYIN MUHARREM [SIK’IN 7/4814 ESASNO'LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Genglik ve Spor Bakanhigr 03.06.2011 tarihli ve 638 sayih Kanun Hikmiinde
Kararname ile yeni kurulan bir bakanhk oldugundan heniiz gérevde yiikselme sinavi
vapiimamistir. Personel ihtiyaciin Karsilanabilmesi igin 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun 74, 76 ve 92’nci maddelerine istinaden &nceki kurumlarinda sube miidiiri,
yliksekokul sckreteri, Ogretmen ve sef olarak gorev yapan toplam 11 personelden; 9'u sube
midiiri ve 2'si sef kadrolarina naklen atanmustir.

Spor Genel Mudarliginde en son 2008 yih Kasim ayinda bos kadrolar i¢in Gorevde
Yiikselme Egitimi ve Sinavi diizenlenmistir. Sinav sonucunda vapilan atamalar 2011 yilina
kadar gergeklestitilmistir. S6z konusu smavin 2011 yilinda yeniden agilmasi icin onay
ahinmig ancak 03.06.2011 tarihinde yayimlanan 638 sayih KHK ile Kurum yapisinin
defismesi ve Bakanlik siirecine girilmis olunmasi nedeniyle 19.09.2011 tarih ve 12935 savili
Onay ile sinav ertelenmistir. Gorevde Yiikselme Egitimi ve Smavi 2012 yili egitim planinda
yer almakta ve gergeklestirilmesi i¢in ¢ahismalar devam etmektedir. Bu siiregte gegici
gorevlendirme ile sube mudiirii kadrosuna 6 kisi gérevlendirilmistir.

Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumunda 2011 yil icerisinde 27 vurt midiiri,
42 yurt mildiir yardimers: kadrosuna gérevde yiikselme sinavi sonucuna istinaden atama
vapiimistir

Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumunda merkez ve tasra teskilatinda (20 adet
bolge midiirliigii) tahsis edilen sube mudiirliigii kadrosunun (yaklagik % 9'u oraminda) 117,
yurt midiri kadrosunun (yaklagik % 111 oraninda) 37°si ile yurt midir yardimers:
kadrosunun (yaklagik % 2'si oranminda) 13°1 gegici goreviendirme volu ile "gérevlendirildigi
kadronun 6z1iik haklarindan yararlanmadan" yiiriitiiimektedir.

Milli Egitim Bakanh@ merkez tegkilat ile tasra teskilan il ve ilge milli egitim
miidiirliikleri sube miidiirti, mudir ve midir vardimeist vb. gibi kadrolara atama kriterleri
yOnetmelikle belirlenmis olup, bu kriterleri tagiyanlarin atamalarr gergeklestirilmektedir.

Gorevde yiikselme smavi yéntemivle ve puan istinliiii csasina gére; 2000-2005
yillarinda alti defa duyuru ile bagvurular alinmus, il ve ilge milli egitim miidtrliklerine 863,
merkez teskilati birimleri sube midiirliigiine 22 personelin atamast yapiimistir.

Merkez teskilatr birimleri ile il ve ilge milli egitim miidiirliiklerinde sube miidiirii ve
ustii gérevlere vekaleten veya gorevlendirme yoluyla atanan personel genel hiikiimlere gore
atanma sartlarini tagumakitadirlar. Valiliklere génderilen 21.11.2011 tarihli yaziyla valiliklerce
vapilacak gorevlendirmelerin de bu sekilde vapilmasi istenmistir,

Merkez teskilatinda sistemde kaydi bulunan vekdleten 12, gegici gorevlendirme
voluyla 2 sube miidiiri bulunmaktadir. Tagra tegkilatinda ise vekaleten veva gorevlendirme
voluyla atanan personel sayilart; il milli egitim midir yardimeis: 15, il milli egitim sube
midiirii 43, il¢e millf egitim mudart 135 ve ilge milli egitim sube midiird 300'diir.

Atama/gorevlendirme/vekalet verilmelerde tasra teskilat igin valiliklerin tekliflerd,
merkez teskilati i¢in birimlerin teklifleri dikkate alinmaktadir.

Atama  Yonetmelifinde, gorevin gerektirdigi sartlant  tasimak  kaydiyla  genel
hikiimlere gorc naklen atama yapilabilecegi hitkmit yer almakta olup, kurum disindan
19.11.2002 ile 05.07.2011 tarihleri arasinda 47 Kisinin tagra teskilatlarimda gesitli gorevlere
naklen atamalarr vapilmistir.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg@ 03.06.2011 tarihli Bakanlar Kurulu Karar ile
kurulmugtur.  Mevzuat  haziehik  ¢alismalani  tamamlannmus  olup,  Resmi  Gazete'de
yayimlanmastni  miiteakip  Gorevde  Yiikselme ve Unvan Degisikligi  calismalar
baslatilabilecektir.



Atatiirk Kiitiir, Dif ve Tarih Yiiksek Kurumunda, en son gorevde yiikselme smavi
2001 yilinda yapilmig. 2012 yilinda Gorevde Yiikselme Sinavi yapilmasi hedetlenmektedir.

Kurumda 9 personel goreviendirme yolu ile midir kadrosunda vekil olarak gorev
vapmaktadir.

Diyanet Isleri Bagkanliginda 2009 yilinda Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Smavi yapilmistir. Tagra teskilatinda miinhal bulunan kadrolara ilgili valiligin talebi
dogrultusunda 4 egitim merkezi midirt (vekaleten), 16 sube midiirii (tedviren) ve 2 sef’in
(tedviren) gegict gorevlendirmeleri vapilmistir.

Orman ve Su isleri Bakanhgr ile bagh kuruluglarinda; gorevde yiikselme egitimi ve
imtihani belirh arahiklarla yapilmaktadir. Vekdleten veya gegici gorevlendirmeyle ¢alisan
personel sayist 993 olup gorevlendirildikleri pozisyonlar i¢in aranilan kanuni yeterlilikleri
tagimaktadirlar.

Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanhg ile bagli. ilgili ve iligkili kuruluslarinda ¢alisan
personel “Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi  Yonetmeligi™ kapsaminda
degerlendirilmektedir.

Kurumun ihtiyacina binaen miidiir, midtr yardimetssi, sef, basmiihendis vb. kadrolara
vekaleten eden personel sayist 445 olup, bu kisiler ilgili kadrolar i¢in kanuni yeterlilikleri
tasimaktadir.

Ekonomi Bakanliginda sube midird gorevini tedviren yiiriiten personel sayis1 13, sef
gorevini tedviren yiriiten personel sayisi 2°dir. S6z konusu personelin tamam ilgili gérevleri
yiritmek i¢in aranan kanuni kriterleri tasimaktadir.

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligr ile bagh ve ilgili kuruluslarinda, merkez ve tasra
teskilatlarn taratindan gorevde vikselme ve unvan degisikligi yonetmeliine uygun olarak
unvan degisikligi sinavlan yapilmaktadir. Ihtivag duyulmasi halinde, vekaleten veya gegici
gorevlendirme yapilmaktadir. Bos kadrolara gegici olarak yapilan géreviendirmelerde asilde
aranan sarttar aranmaktadir.

Kalkinma Bakanhigimda 2000-2001 yillarinda gérevde yiikselme simavi yapilmisur,
t{alen kurum i¢inden 7 personel sube midiirliigii kadrolarina vekalet etmekte olup, s6z
konusu personel vekalet ettikleri kadrolar i¢in kanuni yeterlilikleri tasimaktadirlar.

Glinevdogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanhginda 23.05.2006
tarihinde unvan degisikligi sinavlar ile atama yapiimistur. Idarede ¢ahsan 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi personelden gorevde yiitkselme sinavlarina tabi atanacak sartlarda
personel bulunmadifindan gorevde yitkselme simavi vapilmamastir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanhginda 2000 ve 2009 yihinda olmak tizere 2 kez
gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi vapilnustir. 3 bélge midiirliginde sube
midiirligi gorevlert vekaleten yiritilmektedir. Vekaleten yiriiten 3 personel de sube
midiirligt kadrolart ig¢in kanuni veterlilikleri tasimaktadir.

Gilimriik ve Ticaret Bakanlifinda gerek miilga Giimrik Miistesarhgr dénemi gerekse
Gumriik ve Ticaret Bakanh@r olarak yapilanma sonrasinda. merkez ve tasra teskilatlarinin
unvanli personel ihtiyacim kargilamak amaciyla, en son 2012 yilinda gorevde viikselme sinavi
ve unvan degisikligi sinavi yapiimistr.

Ancak, emeklilik, ¢lim, istifa, nakil gibi nedenlerle hizmetin aksamamasi amacivla
halihazirda, merkez ve tasra teskilatinda; 657 sayili Kanunun 86’ nct maddesi ¢ergevesinde 40
midir. 3 miidir yardimeisy, 4 boélge amiri ve 7 sef vekaleten: 2 midar de gegicl
gorevlendirilmek suretivle gorevlerini yerine getirmektedir,

Adalet Bakanhginda Bakanhk Goérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
hiitkiimleri dogrultusunda yazi igleri miduri, idari isler midtri, sube miidiirii ve zabit katibi
unvanlarina yapitacak atamalar i¢in 2011 yilinda gérevde yitkselme sinavi yapilmistir,

Bakanlik merkez birimlerinde 8 tedviren, 6 vekaleten ve 29 gecici goreviendirilmeli
sube mudiri ile 4 tedviren, 26 vekaleten ve 4 gegici gorevlendirmeli sef kadrosunda cgalisan



personel, tasra tegkilatinda ise 329 vekaleten ve tedviren yaz isleri miidiirliigii kadrosunda
¢ahisan personel bulunmaktadir.

Ceza ve Tevkifevleri Genel Midirligia 2006-2011 yillan arasinda denetimli serbestlik
ve yardim merkezi midiirligi. ikinei midirlik, mithendislik, égretmenlik, idare memurlugu.
saymanlik, teknisyenlik, saghk memurlugu. infaz ve koruma bas memurlugu ile ambar
memurlugu pozisyonlart igin tahsis edilen toplam 1.695 kadroya atama yapabilmek amaciyla
gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlari yapilmistir.

Saghk Bakanhiginda en son 2010 yilinda vyapilan gérevde yiikselme ve unvan
degisikligi sinavi sonucunda basarili olan ¢esitli unvanlardaki personelin  atamalan
yapilmistir.

Bunun haricinde 2003 yilindan itibaren gorevde yiikselme sinavi yapilmadan Bakanlik
Merkez ve Tagra teskilatina 177 sef. 776 sube midirti, 16 miidiir ve 45 miidiir vardimeisi
gegici gorevlendirme veyva vekaleten atanmustir.

Gevre ve Sehircilik Bakanligi Tasra teskilatimn bos bulunan sube miidiirii kadrolart
i¢in 20.02.2011 tarihinde diizenlenen siav sonucunda 1.116 personelin atamasi yapilmistir.

Diger taraftan, 644 sayili Kanun Hukmiinde kararname ile Bakanlik Tasra tegkilatinda
Cevre ve Sehircilik [I Mudirliikleri kurulmus olup, Cevre ve Schircilik 11 Miidiri, Cevre ve
Sehireilik 11 Midiir Yardimeisi, Bolge Temiz Hava Midiirii ve Bélge Temiz Hava Mudiir
Yardimcis: kadrolarina "Cevre ve Schircilik Bakanhgi Personeli Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi" hitkiimleri geregince sinavsiz atama yapilmaktadir. Ancak.
Cevre ve Schircilik Bakanhg Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin ilgili maddesi hikmi geregince, amlan kadrolara atanabilmek igin
tiniversitelerin mithendislik, mimarlik, sehir ve bilge planlama béliimlerinden veya 6grenim
stiresi en az dort y1l olup, bu bolimlere denkligit yiiksekogretim kurulunca kabul edilen diger
fakiilte veva yiiksckokullarin ilgili bélimlerinden mezun olmalan, 657 sayili Deviet
Memurlarnt Kanununun 68/B maddesinde belirtilen stire kadar hizmetinin bulunmas: sarti
getirilmistir.

Bakanlik tasra teskilati hizmet birimlerinde bos bulunan il midiri ve il mudir
yardimcilarinin atanmalarinda yukarida aranan niteliklere ek olarak personelin is tecriibesi ve
bilgi birikimi de dikkate alinmaktadir.

Millf Savunma Bakanliginda en son gérevde yiikselme egitim ve sinavi 10 Subat 2010
tarthinde icra edilmistir. Bu tarihten sonra bog olan miidiir ve miidir vardimeis: kadrolarina
atama yapilmamistir.

[¢isleri Bakanhiginda en son gérevde vikselme smavi  20.11.2011 tarihinde
gergeklestirilmis olup. Bakanlikta alt unvanli kadrolardan sef, sube miidiirii, miidiir ve daha iist
unvanh kadrolara gorevde ylikselme sinavi sonucunda basarih olan personel disinda atama
vaptlmamaktadir.

Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginda 11.07.2010 tarihinde yapilan gérevde
yitkselme sinavi sonucunda stz konusu kadrolara sinavi kazananlardan basar sirasina gére
atama vapilmistir. Bakanhk kadrolarina 657 sayili Kanunun 86’nci maddesi uvarinca
vekaleten yapilan atamalarda atananlarin meveut mevzuata gire asaleten atanma sartlarmi
haiz olmalar1 aranmaktadir.

Sosyal Glivenlik Kurumu Bagkanliginda sube miidiirii. sosyal giivenlik merkezi muidiird,
sosyal glvenlik merkezi miidiir yardimcisi, sef unvanlarina vapilan atamalar Sosyal Giivenlik
Personeli Gorevde Yilkselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiikiimlerine gore yapilmakta
olup, 02.04.2012 tarihi itibariyla 657 sayilt Kanunun 86 nc1 maddesine gore 7 sosyal giivenlik il
miidir yardimersi, 82 sosyal giivenlik merkezi muduirt, |5 sosyal giivenlik merkezi miidir
yardimeisi, § Sube midiird ve 1735 inci madde uyarinca 16 sosyal giivenlik il miidiirii, 25 sosyal
giivenlik il miidiir yardimeisi, 224 sosyal giivenlik merkezi miidiirii, 113 sosyal giivenlik merkezi
mudir yardimecisy, 83 sube mudiirii gbrevlerini vekaleten viirlitmektedirler.



T. Is Kurumu Genel Midiirligiinde en son sef kadrolarina atama yapiimak iizere
20.08.2011 tarithinde gorevde ylkselme sinavi yapilmistir. 03.04.2012 tarihi itibarivle 8 il
midirt, 7 sube midirt, 9 sef kadrosu vekaleten yiritiilmektedir. Vekaleten atamalar
mevzuata uygun olarak yapilmaktadir.

Devlet Personel Bagkanhifinda 2006 yilinda yapilan gorevde yiikselme sinavinda
basarili olan fakat bagan siralamasima girememeleri nedeniyle atamalarnt yapilamayan iki
personel, vekaleten sube miidtrltgii goérevini yiirlitmektedir.

Kurumlarin yaptiklan goérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlart 15.03.1999
tarihli Bakanlar Kurulu Karanyla yiiriirlige konulan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Gorevde Yiikselme ve Unvan Defisiklifi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik™ hitkiimleri ile
657 savih Devlet Memurlart Kanunu hitkiimleri ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir.
Vekaleten veya gecict gorevlendirme yolu ile yapilan atamalar ise personelin livakat ve
kariyer ilkeleri ¢er¢evesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak
yapilmakta olup, her personel esit ve aym sartlara tabi tutulmaktadir,




