»

MILLIYETGI HAREKET SARTIS
T.5.M.M. GRUP BASKANLIGI

s
Tarih: Oé;ag:(chz el g-
B 20(2/ 3333 05.03.2012
 TORKIYE BUYUK MILLET MECLisi BASKANLIGINA,

Asa_g1da belirtilen sorularimin, Bagbakan Yardimcisi Saym Besir ATALAY tarafindan yazil
olarak cevaplandinilmas igin geregini saygilarimla arz ederim.

-

" Prof.Dr. Alim ISIK
MHP Kiitahya Milletvekili

Bakanliiniza bagly, ilgili veya iliskili kurum ve kuruluglarda keruma giivenlik girevlisi
olarak ¢ahigan personelin bir kisminmn “silahh giivenlik gorevlisi olamaz” yazh saghk
raporu alarak memur kadrosuna gegirildigi, anilan raporu alamayan ya da almak
istemeyenlerin ise tageron sirketlerdeki ozel givenlik gorevlileriyle aym sartlarda
cahstinlarak magdur edildikleri belirtilmektedir. Ulkemizde caligma bariginin bozularak is
veriminin diigmesine yol agan ve diriist vatandaglanmiz rahatsiz eden bu uygulama ile ilgili
olarak;

- «1. Halen Bakanliginiza bagly, ilgili veya iliskili kurum ve kuruluglar biinyesinde koruma
+r . giivenlik gbrevlisi olarak galistinilan pérsonel sayisi ne kadardir? Bunlann ne kadari

2002-2012 déneminde ige alinmiglardir?

2. Anilan personelden kadrolu, 'séilesme_li ya da tageron elemam olarak gahistinlanlarin
sayilari ne kadardir? S6z konusu personelin ne kadari tiniversite mezunudur?

3. 2003 yili éncesi ve sonras donemde, Bakanhginiz biinyesinde veya bagly, ilgili ya da
iligkili kurum ve kuruluglarinda koruma giivenlik gorevlisi olarak caligirlarken “silahl
giiveniik gorevlisi olamaz” seklinde bir saghik raporu aldiklari gerekgesiyle

durumiarina uygun bir memur kadrosuna atananlarin toplam sayilari ne kadardir?
4. Bu durumdakil_erin mermur kadrdl"ajrln'a atandiklari yillara gére dagiimlart nasildir?

s, “"Bu'durum_dakiler.in ise girmeden dnce ve girdikten sonra aldiklari saglik raporlarindaki
o ,degisik_l_ikle ilgili olarak herhangi bir inceleme veya sorusturma yapilmig midur?

7. 6. Yapildi ise ne gibi sonuglara vanlmis ve kag Kiginin kadrolart iptal edilmistir?
Yapimadiysa bu konuda yapilacak bir ¢aligma ile yasanan haksizliklarin ve

usulstizlitklerin ortaya ¢ikarilmasi saglanabilir mi?

7. Ulkemizde milyonlarca gencimiz KPSS ile bir ise yerlegmek icin maddi ve manevi
birgok sikmtiya katlanitken baz kigilerin amilan yolla memur  olmalan nasil
degerlendirilebilir? '

8. Bakanligimzda koruma guvenlik gorevlisi olarak galisan, ancak “silahli giivenlik
gorevlisi olamaz” geklinde bir saghk raporu alamadiklan ya da almak istemedikleri
i¢in memur kadrolarina atamast yapilmayan personelin magduriyetinin giderilmesine
yoénelik yirittilen bir calisma var midir? :

9. Varsa ¢aligmani igerigi ve uygulama plam nasildir? Yoksa yaganan haksizliklarin ve
magduriyetlerin énlenmesine yonelik bir diizenleme yapilabilir mi?- '




