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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Ilgi: 19.03.2012 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.00-54882 sayili yazi.

llgi yazi ekinde alinan, Amasya Milletvekili Ramis TOPAL’a ait 7/4874, Istanbul
Milletvekili Thsan OZKES’e ait 7/4875, Aydin Milletvekili Metin Liitfi BAYDAR’a ait
7/4876, 7/4877, Bursa Milletvekili Necati OZENSOY’a ait 7/4878, Kitahya Milletvekili
Alim ISIK’a ait 7/4879 ve Ordu Milletvekili Idris YILDIZa ait 7/4880 esas nolu yazili soru
Onergelerine iliskin Bakanlhigimiz goriisii ekte sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.
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YAZILI SORU ONERGESI

Onerge Sahibi :Alim ISIK
Kiitahya Milletvekili
Esas No :7/4879

Bakanliginiz biinyesinde ya da bakanlifimiza bagl, ilgili veya iliskili kurum ve kuruluslarda
koruma giivenlik gorevlisi olarak galisan personelin bir kisminin “silahli giivenlik gorevlisi
olamaz” yazili saglik raporu alarak memur kadrosuna gegirildigi, anilan raporu alamayan ya
da almak istemeyenlerin ise taseron sirketlerdeki 6zel giivenlik gérevlileriyle ayni sartlarda
calistirlarak magdur edildikleri belirtilmektedir. Ulkemizde galisma barisinin bozularak is
veriminin diismesine yol agan ve diiriist vatandaslarimizi rahatsiz eden bu uygulama ile ilgili
olarak;

SORU 1) Halen Bakanhigmz biinyesinde ya da bagh, ilgili veya iligkili kurum ve
kuruluslarda koruma giivenlik gérevlisi olarak galigtirilan personel sayist ne kadardir?
Bunlarin ne kadar 2003-2012 déneminde ise alinmiglardir?

SORU 2)Amilan personelden kadrolu, sdzlesmeli ya da tageron eleman olarak ¢aligtirilanlarin
say1lar ne kadardir? S6z konusu personelin ne kadar tiniversite mezunudur?

SORU 3) Bakanligimz biinyesinde veya bagl, ilgili ya da iliskili kurum ve kuruluslarinda
koruma giivenlik gorevlisi olarak galigirlarken “silahli giivenlik gorevlisi olamaz” seklinde bir
saghk raporu aldiklan gerekgesiyle durumlarma uygun bir memur kadrosuna atananlarin
toplam sayilar1 ne kadardir?

SORU 4) Bu durumdakilerin memur kadrolarina atandiklari yillara gore dagilimlari nasildir?

SORU5)Bu durumdakilerin ise girmeden once ve girdikten sonra aldiklan saglik
raporlarindaki degisiklikle ilgili olarak herhangi bir inceleme veya sorusturma yapilmus
mudir? o

SORU 6)Yapild: ise ne gibi sonuglara varilmis ve kag kisinin kadrolari iptal edilmigtir?
Yapilmadiysa bu konuda yapilacak bir ¢alisma ile yasanan haksizliklarin ve usulsiizliiklerin
ortaya ¢ikarilmasi saglanabilir mi?

SORU 7) Ulkemizde milyonlarca gencimiz KPSS ile bir ige yerlesmek i¢in maddi ve manevi
birgok sikintiya katlanirken bazi  kisilerin amilan yolla memur olmalari nasil
degerlendirilebilir?

SORU 8) Bakanhigimizda koruma giivenlik gdrevlisi olarak galisan, ancak “silahli giivenlik
gorevlisi olamaz” seklinde bir saglik raporu alamadiklar ya da almak istemedikleri i¢in
memur kadrolarina atamasi yapilmayan personelin magduriyetinin giderilmesine y&nelik
yliriitiilen bir ¢aligma var midir?

SORU 9) Varsa ¢alismanin igerigi ve uygulama plani nasildir? Yoksa yasanan haksizliklarin
ve magduriyetlerin 6nlenmesine ydnelik bir diizenleme yapilabilir mi?
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CEVAP 1-2-3-4-5-6-7-8-9) Bakanligimiz ile bagh ve ilgili kuruluslarda glivenlik hizmetleri;
kurumlar aras1 veya 6zellestirme neticesinde gegis yapan personel ile ihtiyaglar ¢ergevesinde
hizmet alimi kapsaminda istihdam edilen giivenlik personeli vasitasiyla yiiriittilmektedir.
Hizmet alimlan ilgili mevzuatlar gergevesinde gergeklestirilmektedir.

S6z konusu personelin egitim durumlan degismekte olup, hizmet alimi kapsaminda istihdam
edilen giivenlik gorevlilerinin kosullar1 hizmet alman firmalarla yapilan sézlesmelerde
belirtilmektedir.

Bakanlhigimizda 2011 yilinda 33, 2012 yilinda 5 Koruma ve Giivenlik Gorevlisi “Silahli
Giivenlik Goérevlisi Olamaz” seklindeki rapor nedeniyle memur kadrolarna atanmustir.
Koruma ve Giivenlik Gorevlilerinin silahli veya silahsiz giivenlik gérevlisi olamayacaklari
yoniindeki saglik kurulu raporlan gerektiginde hakem hastanelere sevk edilmektedir.

Bakanligimiza aliacak personel sayisi ihtiyaglar gergevesinde her yil belirlenmekte olup,
Devlet Personel Baskanlig: ile Maliye Bakanligindan gerekli izinlerin alinmasindan sonra
personel istihdami gergeklesmektedir.



