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KUTAHYA MILLETVEKILI SAYIN PROF. DR. ALIM ISIK'A AIT
7/3799 ESAS NO’LU YAZILI SORU ONERGESINE CEVAP

Bilindigi {izere, 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun gegici 4
uncii maddesi uyarinca, bu Kanunun yiriirlige girdigi 2008 yili Ekim ayi basindan dnce sosyal
givenlik bakimindan 5434 sayili T.C. Emekli Sandih Kanununa tabi olarak ¢aligmalar1 olan kamu
gorevlileri hakkinda, 5510 sayii Kanunun 4 {ncii maddesinin birinci fikrasimn (¢) bendi
kapsaminda devam eden sigortaliliklart sirasinda madde ile belirlenen esaslar cercevesinde
yirirliikten kaldinlmis olsa dahi 5434 sayili Kanun ile milga 2829 sayih Kanun hiikiimleri
uygulanmaya devam edilmektedir, Tlk defa 2008 yih Ekim ay1 basindan sonra gdreve baslayan
kamu gorevlileri (4/1-c kapsamindaki sigortalifar) hakkinda ise 5510 sayth Kanun hiikiimleri
uygulanmaktadir.

Diger taraftan, 5434 sayihi Kanunun miilga 12 nci maddesinin belediye baskanlarimn
istirak¢iligini diizenleyen fikralarinda;

- Secilmis veya tayin edilmis belediye bagkantanmn (emeklilik hakki taninan bir vazifede
evvelce bulunmus olmalar gartiyla),

- Sosyal giivenlik kuruluslarina tabi gbrevierde bulunmadan veya bu kuruluslara tabi olarak
calismakta iken belediye bagkanlifina segilen ve atananlar ile sosyal giivenlik kuruluslarindan emekli,
vaghlik veya malullik ayligi almakta iken belediye bagkanlhigina secilen ve atananlarm, istekleri
tzerine istek dilekcelerinin Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlara gectiZi tarihi takip eden ay basindan
itibaren emekli kesenekleri kendilerince, kargihiklan kurumlannca 6denmek ve emekli ayliklarimn
5434 sayil: Kanunla ilgilendirildikleri tarihten itibaren kesilmek suretiyle,

sosyal giivenlik bakimindan istirakci sifatiyla 5434 sayih Kanuna tabi olacaklarn,

Aym Kanunun miilga 43 itinci maddesinde ise; emeklilik hakk: tanminan vazifelerde
bulunduktan sonra belediye baskanhgina se¢ilmis veya segileceklerin, bu vazifelerde yani belediye
bagkanhg gorevleri sirasinda emekliye aynlma hakkim kazandiklarinda veya (61) yasm
doldurduklarinda emekiiye ayrilma istekleri vyerine getirilmekle beraber vazifelerinde
birakilacaklari,

hiikkme baglanmis bulunmaktayd:.

Bahsi gecen hiikiimler uyarinca, sosyal giivenlik bakimindan 5434 sayih Kanun
hiikiimlerine gore belediye bagkanlar1 bu gdrevleri sirasinda emeklilige hak kazanmalan halinde,
belediye baskanlii gorevierinden ayrilmalarina gerek kalmaksizin  emeklilik hakkindan
yararlandirilmaktadirlar.

Esasen, 5335 sayth Kanunun 30 uncu maddesi ile herhangi bir sosyal givenlik kurumundan
emeklilik veya yaghhk ayligi alanlann, bu ayliklar kesilmeksizin; genel biitceye dahil daireler,
katma biitceli idareler, dner sermayeler, foniar, belediyeler, il 6zel idareleri, belediyeler ve il 6zel
idareleri tarafindan kurulan birlik ve isletmeler, sosyal giivenlik kurumlan, biitceden yardim alan
kurulusiar ile 6zel kanunla kurulmus diger kamu kurum, kurul, Gst kurul ve kuruluslan, kamu
iktisadi tegebbiisleri ve bunlarin bagli ortakliklan ile miiessese ve isletmelerinde ve sermayesinin
%350'sinden fazlasi kamuya ait olan diger ortakliklarda herhangi bir kadro, pozisyon veya gorevde
calistirdamayacaklan hitkme bagtanmirken, madde ile mahalli idareler segimleri sonucuna gére gbrev
alanlanin ayliklarmin kesilmeksizin gorevierine devam imkam taninmis bulunmaktadir,

Genel olarak 2008 yili Ekim ay1 bagindan itibaren viirlirliige giren 5510 sayili Kanunun
sigortalilik statiilerini belirleyen 4 iincii maddesi ile belediye bagkanlanmn, diger kamu gorevlileri
gibi s6z konusu maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortah sayllacaklan hukme _
baglanmstir. S e




Yine 5510 sayith Kanunun sigortalihfin baslangicint belirleyen 7 nci maddesinde; Kanunun
4 tncti maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlarin sigorta hak ve
yikiimliiliklerinin, géreve basladiklari veya bu Kanunun 4 {incii maddesinin dordiincii fikrasimn
(d) ve (¢) bentleri kapsarmindaki okuilarda &grenime basladiklari tarihten itibaren baslayacag,

8 nci maddesinde; 4 iincli maddenin birinci fikrasimn (c) bendi kapsammnda sigortah sayilan
kisileri calistiracak igverenierin, bu kapsamda ilk defa veya tekrar calistirmaya baslattiklan kisileri,
7 nci maddenin birinei fikrasimin () bendinde belirtilen sigortalihik baslangicindan itibaren, onbes
gin icinde sigortal: ige giris bildirgesi ile Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirmekle yiikiimlii
olduklar,

diizenlenmisgtir.

Aynt Kanunun “Sigortalilifin sona ermesi” baslig altindaki 9 uncu maddesinde ise yukarida
belirtildigi {izere belediye bagkanlarini da kapsayan 4 iincli maddenin birinci fikrasinmn (c) bendi
kapsanunda sigortal1 sayilanlarn sigortaliliklarinin;

1) Oliim veya aylik baglanmasim gerektiren hallerde gdrev ayhiklarinin kesildi i tarihi, 5434
sayill Kanunun 40 inc1 maddesinde belirtilen yas hadleri ile sthhi izin siirelerinin doldurulmas:
halinde ise bu siire ve hadlerin dolduruldugu tarihleri takip eden aybasindan,

2) Diger hallerde ise gbrevden aynidiklan tarihten,
itibaren sona erecegi ve yine bu durumun Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilecegi agikca
hiikme baglanmustir.

Bu kapsamda, 12/05/2010 tarihli ve 27579 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sosyal
Sigorta Islemleri Yonetmeliginin “Sigortali isten ayrihis bildirgesi” bash@ altindaki 25 inci
maddesinde; “(1) Sigortaliligm sona ermesine iliskin bildirimler, Kanunun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine tabi olanlar i¢in Ek-5, (c) bendine tabi olanlar icin ise Ek-
5/A’da bulunan sigortal: igten aynilis bildirgesiyle sigortaliliin sona ermesini takip eden on giin
icinde e-sigorta ile yapilwr...” hilkmiéine yer verilerek, sigortalihfin sona ermesi halinde, bu
durumun Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmesi amaciyla isten aymlis bildirgesinin
diizenlenmesinin gerekliligi belirtilmistir.

Buna gore, her ne kadar 5434 sayili Kanunun miilga 43 {incii maddesinde diizenlendigi
tizere belediye bagkanlarina emekli ayhigi baglanmus olmas: halinde gorevlerinden ayrilmalarinin
gerekmedi@i yoniinde 5510 sayili Kanunda agik bir hilkme yer verilmemis ise de, sigortah sayilan
ve gorev siiresi kanunla belirlenmis olan belediye bagkanlarinin, bu gérevleri sirasinda emeklilie
hak kazanmalari ve emeklilik talebinde bulunmalar halinde, yalmzca 5510 sayil: Kanunla kurulmus
olan sigortalilik iliskisinin ve bu iliskiden kaynaklanan hak ve yikiimliklerin emeklilik nedeniyle
sonlanmas1 bakimindan, diizenlenecek isten aynlis bildirgesi ile bu durumun Sosyal Giivenlik
Kurumuna bildirilmesi gerekmekle birlikte, Kurum sigortali kayitlarmin takibini amaglayan séz
konusu bildirgenin verilmesi belediye bagkanlifi gbrev siiresi sona ermeyen bir belediye baskanimin
emekli olmasi i¢in mutlak surette gbrevinden aynimasim gerektirmemektedir.

Aynca, gerek miilga 2829 sayili Kanunun 8 inci maddesinin 2 nci fikrasi, gerekse 5510
sayilt Kanunun 53 {incii maddesinde, siiresi kanunla belirlenen vazifelere atanma veya secilme
halinde, son 7 yillik siire i¢inde veya tim hizmetler iginde en fazla sigortalilifin gectigi sigortalilik
haline bakilmaksizin, son sigortalilik statiisii esas alinarak aylik baglanmas1 diizenlenmistir.

Bu nedenle, belediye bagkanhfina secilen ve bu gérevleri sirasinda emeklilik talebinde
bulunanlara, 5510 sayil: Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinm (c) bendi kapsaminda 1260
ginlik prim &deme gin sayisiun bulunup bulunmadifi arastiriimamakta ve bu kapsamdaki
sigortalilarin tabi olduklan emeklilik sartlarinin varligi halinde haklarinda emeklilik islemi tesis
edilmektedir.

Nitekim, halen belediye bagkanlarina bu gorevleri sirasinda emeklilige hak kazanmalar ve
istekleri halinde yukarida agiklanan 5335 sayilh Kanunun 30 uncu maddesi de esas alinmak
suretiyle, 5510 sayih Kanunun 48 inci maddesine gore belediye enciimeninin alacag onay ‘esas .

almarak emekli ayligi baglanmakta, bunlarin ayrica belediye baskanhg gorevlerinden aynhnalart S

gerektigine dair bir sart (istifaya zorlanma gibi) aranmamaktadir.
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