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Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Istanbul Milletvekili Sayin Dr. Sezgin TANRIKULU tarafindan Bakanligima tevcih
edilen 7/4836 Esas nolu yazili soru énergesine verilen cevabi yazimuiz Tlirkiye Biiyiik Millet
Meclisi I¢tiziigiiniin 99. Maddesi uyannca ilisikte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

EK:
Soru Onergesi cevab (... sayfa)

O - @
Akay Caddesi No:6 Bakaniiklar 06640 ANKARA Bilgi icin: Ramazan ATILGAN —Kevser CALP SEN
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Istanbul Milletvekili Saymn Dr. Sezgin TANRIKULU’na ait 7/4836 Esas Numaral: Yazih
Soru Onergesine Iliskin Olarak Hazirlanan Cevap Metni

657 sayih Deviet Memurlan Kanunu, memurlar eliyle gortlen hizmetleri on ayn suuf
icerisinde toplarmstir. 28.03.1988 tarihli ve 318 sayth Kanun Hitkmiinde Kararname’nin
1.maddesi ile Yardimer Hizmetleri sinifinda bulunanlarin yaptiklan hizmetlerin ihale yoluyla
gdrdiiriilmesi miimkiin hale getirilmistir. '

Béylelikle memur statiisindeki kamu personeli eliyle gordiiriilen hizmetlerin piyasadan
hizmet alimu suretiyle, ihale edilerek alinmas: mimkiin hale gelmistir. Bu uygulama ile kamu
hizmetlerinde taseronluk uygulamasmn 6nii agilmugtir. Kamu kurumlarnda hizmet alim
yapilan cesitli sirketlere ait personel ¢aligmaya baglamstir. Bu personel devletin giivencesiyle
degil, hizmet alim: yapilan sirketlerin personeli olarak istihdam edilmeye baglanmustir.

Yayginlasan taseronlasma, kamu hizmetlerinin sunumunda ciddi sorunlara neden olurken; bu
sekilde istihdam edilen personelin, diigiik maas ve yetersiz 6zlitk haklan nedeniyle magdur
olmasina neden olmaktadir. Konuyla ilgili olarak;

SORU 1 : 2005 — 2011 yillar1 arasinda yilara gire Bakanhfmmiza bagh kurum ve
kuruluglarda hizmet alimm yoluyla ¢ahisan persomel sayisi ve hizmet yerlerine gore
dagihmi nedir? Bu personellerin ¢ahisti birimlerdeki hukuki sorumlulugu nedir?

CEVAP 1: Bakanligimiz 08.06.2011 tarihli ve 27958 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan 633
sayill Kanun Hitkmiinde Kararname ile kurulmustur. 2011 mali yili &zel hizmet ahim sayllart,
hizmet yerleri ve gorevieri asagidaki tabloda verilmigtir:

2011 MALI YILI OZEL HIZMET ALIMI SAYILARI

DAIRESI GUVENLIK E)(%};f BAKIM | TEMIZLIK | KALORIFERCI | ASCI | TERZI | BERBER | TEK.YRD | TOPLAM

DESTEK
HIZMETLERI 1 : 40 31
COCUK YUVALARI 340 76 2230 926 108 16 3 3704
HUZUREVLERI 179 89 1894 540 116 27 1 42 3297
OZURLU
HiZMETLERI 171 189 3331 599 134 11 4] 4476
SOSYAL YARDIM 28 7 1005 85 1125
GENCLIX
HiZMETLERE 350 89 764 671 99 22 7 2002
TOPLUM
MERKEZLERI 77 18 166 3 2 271
KADIN KONUK
EVLERI

. 4
AILE DANISMA 231 10 1 166 7 1 16
MERKEZLERI
TOPLAM 1387 478 9225 3602 472 76 0 1 101 15342

S6z konusu personel ihale mevzuatina uygun olarak ¢ahstinldifindan sorumluluk isgi-igveren
arasindaki hiikiimler gergevesinde yiriitiilmektedir.




SORU 2: Bakanhglmza bagh kurum ve kuruluslarda benzeri girev yapan kadrolu
personelin maas ve diger gelirlerin ayhk ortalamasi nedir?

CEVAP 2: Bakanh@miza bagh kurum ve kuruluglarda benzeri gérev yapan kadrolu
personelin ortalama maagi1 Nisan ayi itibariyle 1500-1550 TL civandir.

SORU 3: 2005 - 2011 'ylllarl arasinda bu statiide ¢cahshrdigimiz personel i¢in firmalara
yapilan ddeme miktan nedir? Firmalarin her bir personel iizerinde elde ettifi kar
miktar1 nedir?

CEVAP 3: Bakanlhigimiz 08.06.2011 tarihti ve 27958 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 633
sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile kurulmustur olup, 03.06.2011 tarihinden 31.12.2011
tarthine kadar ytiklenici firmalara yaklasik 213.576.903,63 TIL. tutarinda d6deme yapilmustir.
Ihalelerde ekonomik agidan en avantajhi teklif veren firma olarak belirlenen yiiklenici
firmalar, ihale bedeli {izerinden karsiz veya % 1 ile % 15 arasinda degisen oran dihilinde kar
elde etmektedirler.

SORU 4: Bakanhgmiza bagh kurum ve kuruluglarda ihaleyi kazanan firmalar
hangileridir? Ihale sartlar nedir?

CEVAP 4: Bakanhifimiza bagli merkez ve tagra teskilatinda 800’1 askin harcama birimi
bulunmaktadir. Ihaleyi kazanan firmalara iliskin bilgiler Kamu ihale Kurumunda temin
edilebilir. Kamu 1hale mevzuat: ile ihaleye esas idari sartnamenin 7 nci maddesine gére
ihaleye katilan istekli firmalarn; Ticaret Sanayi Odas1 Belgesi, Ticaret Sicil Gazetesi, Imza
Sirkiileri, vekaleten 1haleye katilmalan halinde noter onayli vekaletname ve imza
beyannamesi, banka referans mektubu, bilango veya esdeger belgeler, is deneyim belgeleri ve
is hacmini gosteren belgelere iliskin yeterlilik sart: ihaleye katilma sarti olup bu yeterlilik
kriterini saglayan ve ekonomik agidan en avantajli teklif veren firma ihaleyi kazanmaktadur,

SORU 5: Bakanh@mza bagh birimlerde ¢alhisan bu statiideki personelin, 4B vb.
kapsamda bakanh@miz biinyesine ahmmasi diigiiniilmekte midir?

CEVAP 5: Babhsi gecen personelin 4/B vb. kapsaminda Bakanligimiz biinyesine alinmasi
Maliye Bakaniif ile Devlet Personel Baskanli§inin uhdesinde bulunmaktadir.

SORU 6: Bakanh@niza bagh birimierden bir yildan fazla ;iireyle ¢alisan firma elamant
var midir? Var ise sayisi nedir?

CEVAP 6: Konuya iligkin olarak Bakanh@imizda veri bulunmamaktadir.



SORU 7: Dgili sirket tarafindan isten qikartilan iscilere tazminat veriliyor mu? Bu
iscilerin sendika iiyelikleri var midir? Cabiyma sartlar: neye gire belirlenmektedir?

CEVAP 7: Personelin isten ¢ikanlmasi sonucunda tazminat Bakanligimiz tarafindan
Sdenmekte, ihaleye iliskin %3 sozlesme ve genel giderler icinde kidem tazminati
bulundugundan séz konusu denen tazminat i¢in Bakanlhigimiz tarafindan ilgili firmalara rlicu
edilmektedir. S8z konusu personelin sendika iyelikleri bulunmamakia, ¢aligma sartlar1 4857
sayih Is Kanununa gére belirlenmektedir.

SORU 8: Hizmet ahm yoluyla gorev yapan personelin tazminat haklarm
kazanamamasi i¢in taseron firmalar tarafindan bir yil dolmadan isten qkartilmasi ve
bir siire sonra aym adamlarn yeniden ise baslatimas: bilizen bir uygulamadir. Bayle
uygulamalara ‘ve hukuksuzluga npeden giz yumulmaktadir?  Cahsanlarm
magduriyetlerinin giderilmesi i¢in ne tiir dnlemiler ahnmas: diisiiniilmekte midir?

CEVAP 8; Hizmet alim1 yoluyla gorev yapan personclin tazminat haklarm kazanamamasi
igin tageron firmalar tarafindan bir y1l dolmadan isten ¢ikartilmas: ve bir siire sonra yeniden
ise baslatilmas: uygulamasina Bakanligimz harcama birimlerince izin verilmemektedir.



