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KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI

Strateji Gelistirme Baskanli1

Say1 : B.16.0.5GB.0.10.02.00/610 — 1313215 [3 k2012
Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

flgi: 21/05/2012 tarihli ve A.01.0.KKB. 0.10.00.00- 67274 sayil1 yaziniz.

Ankara Milletvekili Prof. Dr. Ozcan YENICERI'min 7/7038 Esas No'lu soru
dnergesinin cevabi ekte sunulmaktadur. ‘

Bilgilerinize arz ederim.

EK: Cevap (2 sayfa)
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ANKARA MILLETVEKILI PROF. DR. OZCAN YENICERI’NIN 7/7038 ESAS NO'LU
YAZILI SORU ONERGESINE BAKANLIGIMIZCA HAZIRLANAN CEVAP

Kaynaklarin varligi degil toplum yararmna kullanabilmesi énemlidir. Ulkelerin
gercek zenginligini ve muharrik gliciinii fiziki kaynaklar1 degil insan kaynaklar
meydana getirir.

Siyasal iktidarlar yetismis, Dbirikim ve deneyim sahibi kadrolar
degerlendirebildigi dl¢iide toplumsal kalkinmay: saglayabilmektedir. Tiirkiye'de her
gelen iktidarla, hatta Bakanla birlikte yetigmis personel “miigsavir” kadrosuna atanarak
“kizaga cekilmektedir.”

Bugiin Tiirkiye’de hemen her bakanlik misavirler ordusuna sahip bir kurum
haline gelmistir. Bu durum iilkenin yetismis insan potansiyelini kullarulamamasi
sonucu dogurmaktadir. Bu yonii itibariyla bugiin Tiirkiye, yetenek, kabiliyet, liyakat ve
tecriibeliler mezarhgina doniigmiis bulunmaktadr.

Beyin kiyma makinesi gibi calisan bakanliklar, kit kaynak niteliginde olan beyin
gliciinii miisavir kadrosuna atayarak islevsizlestirmektedir. Ulkenin potansiyeline
uygun gelismesine engelleyen hemen her faktoriin arkasinda yetersizlikler,
yeteneksizlikler ve keyfilikler vardir.

Unutmamak gerekir ki, yeriistiine ¢ikarilmayan yeralt1 zenginliginin, sermayeye
gevrilemeyen yetenegin, deneyiminden yararlanilamayan biirokratin, avlanamayan
baligin rezervlerini tarhgmann yarari olmaz. Bir {ilkenin toplam beyin giicii ne olursa
olsun onu aktiflegtiremeyenler, yetenegi iiretime doniistiiremeyenler, birikimlilere
kurumlarda Ozgiirce ¢ahsma imkani saglayamayanlar iilkenin gelecegini
calmaktadirlar. Tecriibeliyi tecrlibesizin, yetersizi yeterlinin, beceriksizi beceriklinin
bagina getirenler, kamu kaynaklarim heba etmek suretiyle bir anlamda tiretime, millete
ve tilkeye kotiiliik etmektedirler.

Bu baglamda;

SORU 1: Bakanlik biirokratlarimin miigavir kadrosuna atama kriterleri var
madir? Varsa nelerdir?

SORU 2: Son bes yil (2007-2012) igerisinde Bakanligimz biinyesinde gorevde
iken miisavirlik kadrosuna atanan personel sayis1 ne kadardir?
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SORU 3: Son bes yil (2007-2012) igerisinde miisavir kadrosuna atanan
personelin, miisavir kadrosuna atanmadan oOnceki kadrolarindaki ¢alisma siireleri,
unvanlan ve egitim durumlar1 nedir?

CEVAP: Bakanlik Miisaviri kadrolarina 657 sayili Kanun'nun 59 ve 60'ma
maddeleri uyarinca atama yapiumaktadir. 2007-2012 tarihleri arasinda Bakanhfimiz
tegkilatinda gorev yapmakta iken s6z konusu kadroya 27 personel atanmus olup,
bunlardan; 12 tanesi kendi istegi lizerine, 2 tanesi yarg: karari, 3 tanesi bagka bir personel
lehine verilen mahkeme karanmn uygulanabilmesi igin ve 10 tanesi de idari tasarruf
sonucunda gerceklesmistir.
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