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BASBAKAN YARDIMCILGI
(Sn. Besir ATALAY)
Say1 : B.02.0.003-010/ 232
Konu : o3 /02/2012

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

flgi :2)26.10.2011 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-7/684-38195 sayili yazi
b) 01.11.2011 tarih ve B.02.KKG.0.12/610-2-195/3529 sayih yazi.

Ilgi (a) yaz1 geregi Kurklareli Milletvekili Turgut DIBEK’in Sayin Bagbakanimiza tevcih
ettigi Saym Bagbakammizin da kendileri adina Basbakan Yardimciligim koordinatérliigiinde
cevaplandinlmasint tensip ettigi (7/684) esas numarali yazili soru Gnergesine verilen cevap

ilisikte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Besir ATALAY 7
: Basbakan Yardimeisi
EK :1 Sayfa
DAGITIM
Geregi : Bilgi
T.B.M.M. Bagkanligina Bagbakanliga
Basbakanhik Merkez Bina Bakanliklar 06573 ANKARA Ayrmtih Bilgi I¢in:Asir ER

Telefon (0312) 422 13 77 Faks (0312 422 13 98
e-posta: Elektronik Ag:Basbakanlik.gov.tr




Kirklareli Milletvekili Turgut DIBEK e ait 7/684 esas numaral yazihi soru

onergesine verilen cevap;

2937 sayil Devlet Istihbarat Hizmetleri ve Milli [stihbarat Teskilati Kanunu uyarinca,
{ilkenin anayasal diizenine yonelik tehdit unsurlarinin basinda gelen terdr orgiitlerine karsi,
Devletin tiim kurumlariyla birlikte yiiriitilen miicadeleye gerekli destegin saglanmasi
amaciyla yapilacak her turlli girigim, MIT Miistesarlhiginin asli gorevleri arasinda yer
almaktadir. Miistesarlik bu gorevlerini yerine getirirken, istihbarat teskilati olmanin
vazgecilmez zorunlulugu olarak faaliyetlerini, 2937 sayih Kanun ve diger ilgili mevzuat
uyarinca gizli faaliyet usul, prensip ve teknikleri cergevesinde yiiriitmekte, 2937 sayili
Kanunun 27 nci maddesinde de bu gorev ve faaliyetlere iliskin her tiirli bilgi ve belgenin
istihsal ve ifsas1 su¢ olarak kabul edilmektedir. Mistesarlik, istihbari ¢alismalarim ilgili
mevzuata uygun sekilde ve terdrle miicadele konusupda yiiriitiillen faaliyetlerin bir pargas
olarak yerine getirmektedir.

Ancak, biitin bu calismalar yargisal siireglerden bagimsiz olup, Anayasanin
mahkemelerin bagimsizhigina iligkin 138. maddesi uyarinca yargl makamlarina ve yargisal

siireglere hicbir suretle miidahale edilmesi s6z konusu olamaz.




