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TURKIYE BOYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA,
Agafida belirtilen sorularsmm, Tcigleri Bakant Sayin idris Naim SAHIN tarafindan yazih
olarak cevaplandiriimast igin geregini saygilanmla arz ederim.
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MHP Kiitahya Milletvekili

Bakanhgmz binyesinde ya da bakanh@imiza bagls, ilgili veya iligkili kurum ve kuruluglarda -
koruma giivenlik gorevlisi olarak galisan personelin bir kismnin “silahl giivenlik gorevlisi

olamaz” yazili saghk raporu alarak memur kadrosuna gegirildigi, antlan raporu alamayan ya

da almak istemeyenlerin ise tageron sirketlerdeki 6zel giivenlik gorevlileriyle aym sartlarda

calistirniarak magdur edildikleri belirtilmektedir. Ulkemizde caligma bariginin bozularak 1s

veriminin dilgmesine yol agan ve duriist vatandaglarimizi rahatsiz eden bu uygulama ile ilgili

olarak;

1. Halen Bakanhgmlz biinyesinde ya da bagl, ilgili veya iligkili kurum ve kuruluglarda
_ kort:l_magiiVenlik,_,giirevlisi olarak galigtirtlan personel sayisi ne kadardir? Bunlarin ne
kadar1 2003 2012 déneminde ise alinmuglardir?
2. Amlan ”per's_c')'nelden kadrohu, sozlesmeli ya da tageron elemant olarak calistirlanlann
sayilari ne kadardir? S6z konusu personelin ne kadarn (iniversite mezun_udur‘?

3. Bakanlifiniz bimyesinde veya bagls, ilgili ya da iliskii kurum ve kuruluslarinda
koruma giivenlik gorevlisi olarak caligirlarken “silahh giivenlik gorevlisi olamaz”
seklinde bir saglik -raporu aldiklart gerekgesiyle durumlarma uygun bir- memur

_kadrosuna atananlarin toplam sayilari ne kadardir? '

4, ‘Bu dummdakilerin.memur kadrolarina atandiklan yillara g_ﬁre_,fl_é;_'giliffilz{t_1 nasildir? - -
5. Bu _du'rtifhdakﬂerin ise girmeden dnce ve girdikten sonra a1d1k:1_é}f'1i"s_'éi§1.1k raporlarindaki-
degisiklikle ilgili olarak herhangi bir inceleme veya sorugturma yapilmig mdir?

. 6, Yapild1 ise ne gibi sonuglara vanlmig ve kag kisinin ké.drolarl" iptal edilmistir? .
~ Yapilmadrysa bu konuda yapilacak bir caligma ile yaganan --haksizliklarm  ve -
usulsiizliiklerin ortaya ¢ikarlmasi saglanabilir mi? —

7. Ulkemizde mil_yorﬂa,rca gencimiz KPSS ile bir ise yerlesmek igin maddi "\}e inanévi
birgok sikntiya katlamrken baz: kigilerin anilan yolla..memur olmalan nasil
degerlendirilebilir? = .

Ry

8. Bakanhfmzda koruma giivenlik gorevlisi olarak galigan, ancak “silahh - giivenlik
gorevlisi olamaz” seklinde bir saglik raporu alamadiklar ya da almak, istemedikleri
i¢in memur kadrolarina atamast yapilmayan personelin magduriyetiniﬁ‘ giderilmesine
yonelik yiritillen bir galisma var mudir? ST e :

9. Varsa caligmamn igerigi ve uygulama plan nasshdir? 'Yoksa'yasanan h'ak:s_i_;l_}kl-"ai‘infve
magduriyetlerin onlenmesine yonelik bir diizenleme yapilabilir mi? o




