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Milli Egitim Bakanhidi Insan Kaynaklari Genel Mudurliginden 13.12.2011
tarihinde yapilan agiklamada, sadece es durumu tayinlerinin yapilacagi agiklanmig
bulunmaktadir. Oysaki Ogdretmen Atama ve Yer Dedistirme Yonetmeligi
incelendijinde: MADDE 35 - (1) Ogretmenler, saghk, es ve 6grenim
durumu odziirleri nedeniyle 6ziir gereklerinin karsilanabilecegi yerlere yer
degistirme istedginde bulunabilirler. Ancak bu 6ziirler nedeniyle yer
degisikligi istekleri, hizmet gerekleri ile 6ziir durumlarimin birlikte
karsilanmasi temelinde degerlendirilir.” Hikmi bulunmaktadir. Yénetmelik
maddesinde de gériilecedi lizere dziir grubu tayinleri, saglik, es ve 6grenim 6zri
olarak belirtiimektedir.

Sadece es durumu tayinlerini yapmak, saghk ve can glvenligi sebebiyle
maddur olan &gretmenlerimizin sikintilanini daha da artirmakta ve galisanlar
arasinda ayrimcilik yaratmaktadir. Bu uygulama Anayasamizin 10. maddesindeki
esitlik prensibine de aykiri bulunmaktadir. Anayasamizin egitlik ilkesine aykin
olan bu atamalara can giivenligi ve saglik 6zri atamalarinin da ekienmesi bu
durumda bulanan 6gretmenlerimizin magduriyetlerini azaltacaktir.

1. Bu atamalarin yeniden diizenlenerek 6ziir gurubu atamalarinin sadece
es durumu degil, Saglik ve can guvenligi 6zri bulunanlara da uygulanmasi
konusunda galismalariniz olacak midir?

2. Sadlik ve can givenligi 6zrii bulunan égretmenlerimizin magduriyetlerini
gidermek adina neler yapacaksiniz?

3. Bakanlik tarafindan aciklanan Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligine bu atamalarda hangi sebeple uyulmamigtir?



