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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

_ Asagldakl _s'di'ular_l'min ._A_n_ayasé ve I¢ T iiziik- geregince
Maliye Bakam Sayin Mehmet SIMSEK tarafindan yazih olarak

-yamtlanmasim arz ederim.
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Ramazan Kerih OZKAN
Burdur Milletvekili

. Bakanlgiz biinyesinde bulunan Gelir ldaresi Baskanhgi

- 2006 ylindan bu yana kurum isi 6 adet Ozel Uzmanhk S o

- Baskanhgmmn agmis oldugu bu  Smaviara Milli Emlak o
- Midiirligiinde ~¢alisan personel - Gelir Idaresi Bagkanhginin
- kadrosunda oldugu i¢in katlamamstir., ‘Ayni sekilde Muhasebat

Genel Midiirliigii 2006 yilndan bu yana 3 adet Ozel Uzmanhk =~

- Smavi agmistir. Buna karsin Milli Emlak Miidiirligii sadece 2006

yilinda Ozel Uzmanlik Siavi acmistir,

Ayrica 06/10/2011 tarih ve 28076 sayili Resmi Gazete ile
Maliye Bakanhg: Personeli Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi
ve Atama Yonetmeligi'nin Hizmet gruplan bashg altindaki 5. -
- Maddesinde bulunan Yonetim Hizmetleri grubunda bulunan Sef
ibaresi miilga olmustur.Bu durumda Maliye Bakanlig Milli
Emlak Genel Miidiirliigii biinyesinde ¢ahsan Memur, V.HKI. vb,
_unvanlarinda ¢ahsan - personelin  girevde yiikselme - sansi.
kalmamistir.  Bu  durumda657 - Sayih - Devlet “Memurlari
Kanununun Temel Ilkeler bashgi altindaki 3. ‘maddesinin B

bendine tamamen aykir bir durumdur.
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Anayasa nm S5, 10, 40 maddeleri ve IV kisminin Caligma
Hakki ve Odevi basllgl alindaki 49. maddesinde belirtilen

“Devlet, calisanlarm hayat seviyesini yiikseltmek, cahsma hayatim1

_geh§t1rmek icin cahsanlani ve issizleri korumak, c¢alismayr
“desteklemek, issizligi onlemeye elverisli ekonomlk bir ortam
~ yaratmak ve calisma bar1§1m saglamak i¢in gerekll tedb1rler1

~ahr.” ile VII kismimn Ucrette Adalet Saglanmam basllgl altmdakl |

55.. Maddesinde belirtilen “Ucret emegin karsihgidir, Devlet

g:almanlarm yaptiklar ise uygun adaletll bir iicret elde etmeleri ve'

diger sosyal yardimlardan yararlanmalar icin gerekll tedblrlen

ahr.” hiikiimleri ile 657 Sayih Devlet Memurlart Kanunununi

Temel Ilkeler bashgr altindaki 3. ‘maddesinin B bendine gore
“Devlet memurlarna, yaptlklarl hizmetler icin liizumlu bllgllere
ve yetlsme sartlarlna uygun sekllde, simflart iginde en. yuksek
'fderecelere kadar ilerleme imkanim saglamaktlr * hiikiimleri- ‘goz

~Oniinde bulundurulmaks1z1n Mallye Bakanhgx M11h Emlak Genel

- 5_gah$an personeller magdur edllmektedlr

| "--_'.:_'-;'Mudurlugu bunyesmde Memur,:_VHKI ve Sef kadrosunda

P Amlan kanum dayanaklar ve yasal gerekg:eler g:erg:evesmde:f'f
B "'Ve eslt ise esit iicret kavramr dogrultusunda Milli Emlak Genel_-‘_:
_'-_Mudurlugu bunyesmde g:ahsan personehn bu magdurlyetlerlnl o

o gidermeyi uygun buluyor musunuz ? Bu konuyla ilgili olarak hall S

: hazxrda Bakanllglmzca her hangl bll‘ gallsma yapﬂmakta mldlr ?.




