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T.C. . ..
BASBAKAN YARDIMCILIGI SURELIDIR
Say1 :B.02.0.002-610- /{s/3 /8 1 12012

Konu : 7/4824 sayih
yazih soru dnergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi: 19/3/2012 tarih ve A.01.0.KKB.0.10.00.00-54882 sayil1 yazilari.

Ilgi yaz:1 eki Kiitahya Milletvekili Alim Isik tarafindan Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Baskanligina sunulan 7/4824 sayih yazihi soru Onergesinin cevabina iligkin olarak, Hazine
Miistesarhips, T.C. Merkez Bankasi, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu, Tasarruf
Mevduat: Sigorta Fonu, Sermaye Piyasas1 Kurulu, T.C. Ziraat Bankasi, Tiirkiye Halk Bankasi,
Tiirkiye Kalkinma Bankasi, Tiirkiye IThracat Kredi Bankas: ile Tiirkiye Vakiflar Bankasi’ndan
alinan yazilar ekte sunulmaktadir.

Bilgilerine arz ederim.

Ali BABACAN
Bagbakan Yardimcisi

EKLER:

1- HM’nin 17/4/2012 tarih ve 06787 sayili yazisi (3 sayfa)
2- TCMB’nin 5/4/2012 tarih ve 50037/302357 sayil1 yazis1 ve eki (3 sayfa)
3- BDDK’nin 5/4/2012 tarih ve 7062 sayili yazisi ve eki (3 sayfa)
4- TMSF’nin 30/3/2012 tarih ve 110 sayili yazis1 ve eki (2 sayfa)
5- SPK’nin 3/4/2012 tarih ve 635/3787 sayil1 yazis1 (3 sayfa)
6- TCZB’nin 30/3/2012 tarih ve 30131/761 sayih yazis1 (3 sayfa)
7- THB’nin 3/4/2012 tarih ve 263 sayili yazis1 ve eki (3 sayfa)
8- TKB’nin 3/4/2012 tarih ve 2324 sayih yazis1 ve eki (2 sayfa)
9- Eximbank’1n 26/3/2012 tarih ve 05066 sayil1 yazisi ve eki (2 sayfa)
10- Vakifbank’in 6/4/2012 tarih ve 6527 sayili yazis: ve eki (3 sayfa)

Hazine Miistegarhif1 Binas1 Inénii Bulvari No: 36 D Blok 06510 Emek/ANKARA
Telefon: (0312) 204 62 88 Faks: (0312) 213 56 36
e-posta: buro.alibabacan@basbakanlik.gov.tr Elektronik Ag: www.basbakanlik.gov.tr




[y}

T.C.
BASBAKANLIK
Hazine Miistesarligi

Sayi: B.02.1.HZN.0.71.00.12-610/
Konu: Soru Onergesi

17.06.2012» 68787

BASBAKAN YARDIMCILIGINA
(Sn. Ali BABACAN)

Ilgi  :19.03.2012 tarih ve A.01.0.KKB.0.10.00.00-54882 sayilt TBMM Bagkanhgi Kanunlar
ve Kararlar Baskanhgi yazisi.
Konu : Soru Onergesi

llgi yaz ile Kiitahya Milletvekili Sayin Alim ISIK tarafindan Bagbakan Yardimcisi
Sayin Ali BABACANa tevcih edilen 7/4824 esas numarali soru onergesine iliskin olarak
Hazine Miistesarligi taratindan hazirlanan cevap metni ekte yer almaktadir.

Bilgileri ile geregini arz ederim.

EKLER:
1- Yazi (2 Sayfa)

l’ (ALI BABACAN)

TARIH: /&, 4, 20/7
[ "sAaYl : J4lb

f T.C. '
i BASBAKAN YARDIMCILIGI i
i

Hazine Mistesarhigr - Personel Dairest Bagkanhi Avrmtih bilgicin irtibat: OY A ATAY Sube Madiri
inona Bulvars No: 36, 06510 BalgaU ANKARA

Teb (0 312) 204 61 01 Faks: (0 312) 204 73 75

e-postar vyl o hazine.goy. e Ulcktronik A2: waww hazine gov.ir



KUTAHYA MILLETVEKILI SAYIN PROF. DR. ALIM ISIK’IN
BASBAKAN SAYIN RECEP TAYYiP ERDOGAN’A TEVCIH ETTIGI
7/4824 ESAS NUMARALI SORU ONERGESI iLE iLGILi OLARAK
HAZINE MUSTESARLIGI TARAFINDAN HAZIRLANAN CEVAP METNI

SORU 1: Halen Bakanhigimza bagh, ilgili veya iligkili kurum ve kuruluslar biinyesinde
koruma giivenlik gorevlisi olarak ¢alistirilan personel sayis1 ne kadardir? Bunlarin ne kadar1 2002-
2012 doneminde ise alinmistir?

SORU_2: Amlan personelden kadrolu, sozlesmeli ya da taseron elemani olarak
calistinlanlarin sayilan ne kadardir? S6z konusu personelin ne kadar tiniversite mezunudur?

CEVAP 1, 2: Hazine Miistesarligi merkez teskilatinda “Koruma ve Giivenlik Gorevlisi”
olarak 19, baglh kurulus olan Darphane ve Damga Matbaasi1 Genel Mudiirliigiinde ise 44 kisi olmak
tizere toplam 63 kisi gorev yapmaktadir. 2002-2012 yillan1 arasinda bu kapsamda 17 kisi ise
alimmustir. ”Koruma ve Giivenlik Gorevlisi” olarak calisan toplam 63 kisinin tamami kadrolu
personel olup, bunlardan 24’1 {iniversite mezunudur.

SORU 3: 2003 yil1 6ncesi ve sonrasi donemde, Bakanliginiz biinyesinde veya bagl, ilgili ya
da 1liskili kurum ve kuruluslarinda koruma ve giivenlik gorevlisi olarak c¢alisirken * silahli giivenlik
gorevlisi olamaz.” seklinde bir saglik raporu aldiklarn gerekgesiyle durumlarina uygun bir memur
kadrosuna atananlarin toplam sayis1 kagtir?

SORU 4: Bu durumdakilerin memur kadrolarina atandiklari yillara gére dagilimlart nasildir?

SORU 7: Ulkemizde milyonlarca gencimiz KPSS ile bir ise yerlesmek igin maddi ve manevi
birgok sikintiya katlanirken baz kisilerin anilan yolla memur olmalarn nasil degerlendirilebilir?

CEVAP 3, 4, 7: Hazine Mistesarlig1 merkez teskilatinda ve bagli kurulus olan Darphane ve

Damga Matbaasi Genel Miidiirliigiinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi “Koruma ve
Giivenlik Gorevlisi” olarak ¢alisan personel iken “ Silahli giivenlik gorevlisi olamaz.” seklinde bir
saghk raporu alarak 657 sayili Devlet memurlart Kanununun 76. maddesinin “Kurumlar, gérev ve
unvan esitligi gozetmeden kazanilmis hak aylik dereceleriyle memurlari bulunduklan kadro
derecelerine esit veya 68 inci maddedeki esaslar gercevesinde daha iist, kurum iginde ayni veya
baska yerlerdeki diger kadrolara naklen atayabilirler.” hilkmii geregince durumlarina gére uygun bir
kadroya unvan degisikligi yapilarak atanan personel sayisinin yillara gore dagilimi 2002 yilinda 2,
2006 yilinda 1, 2010 yilinda 1 kisi; bagh kurulus olan Darphane ve Damga Matbaasi Genel
Miidiirligiinde 1se 2005 yilinda 1, 2010 yilinda 9 olmak tizere toplam 14 kisidir.

SORU _5: Bu durumdakilerin ise girmeden Once ve girdikten sonra aldiklari saglk

raporlarindaki degisiklikle ilgili olarak herhangi bir inceleme veya sorusturma yapilmis midir?



SORU 6: Yapild: ise ne gibi sonuclara vanlmis ve kag kisinin kadrolar iptal edilmistir?
Yapilmadiysa bu konuda yapilacak bir galisma ile yasanan haksizliklarin ve usulsiizliiklerin ortaya
¢ikarilmasi saglanabilir mi?

CEVAP S, 6: Hazine Miistesarliginda “Koruma ve Giivenlik Gorevlisi” olarak calisanlarin
Devlet hastanelerinden almis olduklan saghk kurulu raporlarinin Miistesarligimiz tarafindan hakem
hastanesine gonderilmesi iizerine, anilan hastane tarafindan ilgili kisiler hakkinda “Silahli giivenlik
gorevlisi olamayacag kanaatine varilmistir.” seklinde saghk raporu diizenlenmistir.

SORU 8: Bakanliginizda koruma gérevlisi olarak ¢alisan, ancak “Silahl giivenlik gorevlisi
olamaz.” seklinde bir saglik raporu alamadiklari ya da almak istemedikleri i¢in memur kadrolarina
atamasi yapilmayan personelin magduriyetinin giderilmesine yonelik yuritiilen bir ¢alisma var
midir?

SORU 9: Varsa ¢alismanin igerigi ve uygulama plani nasildir? Yoksa yasanan haksizliklarin
ve magduriyetlerin 6nlenmesine yonelik bir diizenleme yapilabilir mi?

CEVAP 8, 9: “Silahl giivenlik gérevlisi olamaz.” seklinde bir saglik raporu alamadiklar ya
da almak istemedikleri i¢in memur kadrolarina atanamayan personel bulunmamaktadir.



ﬁ TURKIYE CUMHURIYET
B MERKEZ BANKASI

{DARE MERKEZI ANKARA, 0.5 Hisan, 2012

Cevaplarda su igaretlerin tekrarim dileriz:

B.02.2.TCM.0.00.00.00-610/ 5003+

Konu: Soru dnergesi

302357

T.C. BASBAKAN YARDIMCILIGI
(Saym Ali BABACAN)
ANKARA

Ilgi: 21.03.2012 tarih ve B.02.0.002-610-0976 sayil1 Evrak Akis ve Talimat Formu.

Ilgide kayitl yazi ekinde Bankamiza ulasan Kiitahya Milletvekili Alim Isik’in 7/4820 ve
7/4824 esas numarali yazili soru 6nergeleri incelenmis olup, Bankamiz degerlendirmesi ilisikte

gonderilmektedir.

Bilgilerinize saygilarimizla arz ederiz.

TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASI
idare Merkezi

l Necati SAHIN
Erdem BASC1 Baskan Yardimcist
Baskan

Ek: 1) 7/4820 esas numarali soru 6nergesi ( 3 sayfa)
2) 7/4824 esas numarali soru Snergesi ( 2 sayfa)

T.C. ;
BASBAKAN YARDIMCILIGI j
(ALl BABACAN) i

TARH: 5, (, 9012
SAYl : /72727

TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASI Istiklal Cad. 10 06100 Ulus-Ankara
ANONIM SIRKETI | Tel: (312) 507 50 00 Faks: (312) 507 56 40
SERMAYESI: 25.000 TL E-Posta: iletisimbilgi@temb.gov.tr Swift: tembtr2a
. IDARE MERKEZ{, ANKARA Genel Ag: http://www.tcmb.gov.tr



EK: 2

KUTAHYA MILLETVEKILIi ALiM ISIK’IN
7/4824 ESAS NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN
TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASI DEGERLENDIRMESI

Bankamiz Koruma ve Giivenlik Gorevlilerine iliskin olarak sdz konusu soru
Onergesinin 1, 2, 3 ve 4 no.u maddeleriyle istenen bilgiler asagidaki tablolarda
gOsterilmigtir.

1. Unvana Gore Dagilim**

Unvan Caligan Sayis: *
KORUMA VE GUVENLIK AMIRI ‘ 5
KORUMA VE GUV.AMIR YARD. 7
KORUMA VE GUVENLIK GRUP SEFI 45
KORUMA VE GUVENLIK MEMURU 373
TOPLAM 430

* 01.01.2002 tarihinden sonra Bankamizda goreve baslayan Koruma ve Gilivenlik Memuru

say1st 185'dir.

2.1 Calt;ma Statiisiine Gore Dagilim™**

Statii (alisan Sayisi
KADROLU 353
SOZLESMELI 77
TOPLAM 430

2.2. Ogrenim Durumuna Gore Dagilim**

Ogrenim Calisan Sayisi
ORTAOKUL 8

LISE 175
YUKSEK OKUL 2 YIL 140
UNIVERSITE 103
MASTER 4
TOPLAM 430

**[zmir Ozdere Naim Talu Egitim, Seminer ve Dinlenme Sitesinde gorevli, 6zel bir
giivenlik sirketi biinyesinde ¢alisan 18 Ozel Giivenlik Gérevlisi ve 1 Ozel Giivenlik Amiri
olmak tizere toplam 19 kisi tablolardaki sayilara dahil edilmemigtir.



EK: 2

3 - 4. Koruma ve Giivenlik Memuru iken Saglik Raporu Nedeniyle Genel Idare
Hizmetleri Sinifinda Bir Géreve Atananlarin Yil Bazinda Dagilimu

Yillar Atama Sayisi
1995 1
1996
1997
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
TOPLAM

DN W (W [W — Q[N = [N |

w
<

5. “Silahli Giivenlik Goérevlisi olamaz.” seklinde saglik raporu alan Koruma ve
Giivenlik Memurlarinin ise girmeden o6nce ve sonra aldiklari raporlarla ilgili olarak
herhangi bir inceleme ya da sorusturma yapilmamakla birlikte, iki farkli hastaneden aym
goriiste saghk raporu ahmip alinmadigina ya da saglik raporunun hakem hastane olarak
tayin edilmis bir Devlet Hastanesinden alinmig olmasina dikkat edilmektedir.

8 - 9. Koruma ve Gilivenlik Memuru olarak g¢alisanlar arasinda c¢alisma bariginin
korunmasi1 amaciyla, “Silahl1 Giivenlik Gorevlisi olamaz” seklinde saghk raporu alan
Koruma ve Giivenlik Memurlari, Bankamiz iicret sisteminde “Koruma ve Giivenlik
Memuru” kadrosuna goére daha diisiik iicrete tabi “Evrak Memuru” kadrolarina
atanmaktadirlar. Aym zamanda, kadro durumu ve is geregi dikkate alinarak bu kisilerin
farkl1 bir sehre (Subeye/Birime) naklen atanmasi s6z konusu olmaktadir.



BANKACILIK DUZENLEME VE DENETLEME KURUMU

(Kurul isleri ve Kararlar Miidiirliigii)

Say1  :B.02.1.BDK.0.30.01.00-610/7© 62
Konu : Soru énergesi 05 Nsan 2012

BASBAKAN YARDIMCILIGINA
(Saym Ali BABACAN)

Ilgi: 21.03.2012 tarih ve B.02.0.002-610-0976 sayili evrak akis ve talimat formu.

Ilgide kayitli evrak akis ve talimat formu ekinde gonderilen Kiitahya Milletvekili
Prof. Dr. Alim ISIK’1n Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagskanligina sundugu 4824 sayih soru
Onergesinde yer alan hususlara iligkin cevabimiz ekte sunulmaktadir.

Bilgilerinikarz ederim.

L 4]
Tevfik BILGIN

askan

EK: 1

’ T.C. T
BASBAKAN YARDIMCILIG!
(ALl BABACAN)

TARH: 5. (. 9n/).

SAVI :  /2R7Q

Atatiirk Bulvar1 No:191 Kavaklidere 06680 ANKARA
Tel: (312) 455 68 33 Faks: (312) 425 63 90
internet adresi: www.bddk.org.tr



Kiitahya Milletvekili Prof. Dr. Alim ISIK’in 4824 Sayih Soru Onergesi:

Soru 1) Halen Bakanhiginiza bagly, ilgili veya iliskili kurum ve kuruluslar biinyesinde
koruma giivenlik gorevlisi olarak ¢aligtirlan personel sayis1 ne kadardir? Bunlarin ne kadan
2002- 2012 déneminde ise alinmiglardir?

Soru 2) Anilan personelden kadrolu, sozlesmeli ya da taseron elemam olarak
¢ahistirlanlarin sayilar1 ne kadardir? S6z konusu personelin ne kadan {iniversite mezunudur?

Soru 3) 2003 yil 6ncesi ve sonras1 donemde, Bakanh@iniz biinyesinde veya bagly, ilgili
ya da iliskili kurum ve kuruluglarinda koruma giivenlik gérevlisi olarak calisirlarken "silahli
glivenlik gorevlisi olamaz" seklinde bir saghk raporu aldiklann gerekgesiyle durumlarina
uygun bir memur kadrosuna atananlarin toplam sayilan ne kadardir?

Soru 4) Bu durumdakilerin memur kadrolarina atandiklan yillara gore dagilimlan
nasildir?

Soru 5) Bu durumdakilerin ise girmeden Once ve girdikten sonra aldiklan saglk
raporlanndaki degisiklikle ilgili olarak herhangi bir inceleme veya sorusturma yapilmis midir?

Soru 6) Yapildi ise ne gibi sonuglara varilmis ve kag kisinin kadrolan iptal edilmistir?
Yapilmadiysa bu konuda yapilacak bir ¢alisma ile yasanan haksizliklarin ve usulsiizliiklerin
ortaya ¢ikarilmasi saglanabilir mi?

Soru 7) Ulkemizde milyonlarca gencimiz KPSS ile bir ise yerlesmek i¢in maddi ve
manevi birgok sikintiya katlamrken bazi kisilerin anilan yolla memur olmalari nasil
degerlendirilebilir?

Soru 8) Bakanhigimizda koruma giivenlik goérevlisi olarak g¢alisan, ancak "silahli
glivenlik gorevlisi olamaz" seklinde bir saglik raporu alamadiklar ya da almak istemedikleri
i¢in memur kadrolanna atamasi yapilmayan personelin magduriyetinin giderilmesine yonelik
yiiriitiilen bir ¢alisma var midir?

Soru 9) Varsa caligmanin igerigi ve uygulama plam nasildir? Yoksa yasanan
haksizliklarin ve magduriyetlerin 6nlenmesine yénelik bir diizenleme yapilabilir mi?

Cevap 1,2,3,4,5, 6,7, 8 9) Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK)
kadrolannda istihdam edilen koruma ve giivenlik gérevlisi unvanh personel sayisi 1’dir. 2004
yilinda BDDK’daki gérevine baslayan ve lise mezunu olan bu personelin, mevcut unvaninda
herhangi bir degisiklik yapilmamis olup, halihazirda da koruma ve giivenlik gorevlisi
unvaniyla gérev yapmaya devam etmektedir. Ayrica, 5411 sayili Bankacilik Kanunu uyarinca
koruma ve giivenlik gorevlisi unvaninda gorev yapan personelin her tiirli hak ve
yukimliilikkleri yoniinden 657 sayili Devlet Memurlan Kanununa tabi olacagi hiikme
baglanmustir.

Atatiirk Bulvari No:191 Kavaklidere 06680 ANKARA
Tel: (312) 455 68 33 Faks: (312) 425 63 90
internet adresi: www.bddk.org.tr



Diger taraftan, BDDK’nin kiralik olarak kullandigi hizmet binalarina iliskin kira
sozlesmeleri ve kat maliki kararina istinaden s6z konusu gayrimenkullerin giivenlik hizmetleri
ile difer yonetim giderleri kiraya veren tarafindan atanan yonetici sirketge karsilanmakta
olup, BDDK kiralanan m? kullanim alanina gore bu giderlere katilmaktadir.

Atatlirk Bulvar1 No:191 Kavakhidere 06680 ANKARA
Tel: (312) 455 68 33 Faks: (312) 425 63 90
Internet adresi: www.bddk.org.tr



T.C. .
TASARRUF MEVDUATI SiIGORTA FONU

Say1 : B.02.2.TMS.0.42-620- 41 © U 0% 2ol
Konu : Kiitahya Milletvekili Alim Isik'm Soru

Onergesi

BASBAKAN YARDIMCILIGINA
(Sn. Ali BABACAN)

flgi  :21.03.2012 tarih ve B.02.0.002-610-0976 sayih evrak akis ve talimat formunuz eki
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlhig1 Kanunlar ve Kararlar Baskanhgmnm
19.03.2012 tarih ve A.01.KKB.0.10.00.00-54882 sayil yazisi

Ilgide kayith yazi ile Kiitahya Milletvekili Alim ISIK tarafindan tevcih edilen soru 6nergesinin
cevaplandiriimasi talep edilmistir.

S6z konusu soru dnergesi ile istenmis olan bilgilere iliskin Kurumumuzun cevap metni ekte yer
almaktadir.

Bilgilerinizi arz ederim.

ah DEMIROZ
2.BA$KAN

EK:
Yazi (1 Sayfa)

o T.C. !
‘ BASBAKAN YARDIMCILIGI ‘

(ALI BABACAN)
t TARIM:  30.3 20¥7
" SAYl :/I”AE

Adres : Biiyiikdere Caddesi No:143 34394 Esentepe-ISTANBUL
Tel: 02123402200  Fax: 02122753026 www.tmsf.org.tr



KUTAHYA MILLETVEKILI SN. ALIM ISIK
TARAFINDAN TEVCIH EDILEN
7/4824 ESAS NUMARALI SORU ONERGESI iLE iLGILI OLARAK
TASARRUF MEVDUATI SIGORTA FONU
TARAFINDAN HAZIRLANAN CEVAP METNIi

Soru 1- Halen Bakanliginiza bagly, ilgili veya iliskili kurum ve kuruluslar biinyesinde koruma
giivenlik gorevlisi olarak caligtirilan personel sayisi ne kadardir? Bunlarin ne kadar 2002-
2012 déneminde ige alinmigtir?

Cevap 1- TMSF Istanbul hizmet binasinda fiili olarak 1, Ankara hizmet binasinda 2 giivenlik
personeli ¢aligmaktadir. Toplam 3 giivenlik gorevlisi de 2002-2012 dénemi iginde ise
alinmustir.

Soru 2- Amlan personelden kadrolu, sozlesmeli ya da tageron eleman olarak galistirilanlarin
sayilart ne kadardir? S6z konusu personelin ne kadar tiniversite mezunudur?

Cevap 2- Sozkonusu giivenlik personeli idari hizmet sozlesmesi ile galismakta olup 2’si
yitksekokul, 1’1 ise lise mezunudur.

Soru 3- 2003 yih 6ncesi ve sonrasi donemde, Bakanligimz biinyesinde veya bagl, ilgili ya da
iliskili kurum ve kuruluglarinda koruma giivenlik gorevlisi olarak caligirlarken “silahli
giivenlik gorevlisi olamaz” seklinde bir saglk raporu aldiklarn gerekgesiyle durumlarina
uygun bir memur kadrosuna atananlarin toplam sayilar1 ne kadardir?

Cevap 3- 2003 6ncesi ve sonras1 dsnemde “silahl: giivenlik gorevlisi olamaz” seklinde saglik
raporu alan herhangi bir personel olmaylp memur kadrosuna atanan personel
bulunmamaktadir.



/A

TIC.
BASBAKANLIK
Sermaye Piyasasi Kurulu
Sayi  :B.02.6.SPK.0.73.71-610- 625 03./ek/2012
Konu : Sayin Alim ISIK’1n soru 6nergesi _ 278 s

BASBAKAN YARDIMCILIGINA
(Saym Ali BABACAN)

Igi: 21.3.2012 tarih ve B.02.0.002-610-0976 say1lt evrak akis ve talimat formunuz.

llgide kayith evrak akis ve talimat formunuz ekinde Kurulumuza gonderilen Kiitahya
Milletvekili Sayin Alim ISIK’1n, Bagbakan Yardimcisi Sayin Ali BABACAN’a tevcih ettigi soru

Onergesine iligkin cevabimiz yazimiz ekinde verilmektedir.

A.Vedat AKGIRAY
Kurul Bagkani

Bilgilerinize arz ederim.

’ T.C.
BASBAKAN YARDIMCILIGI
(ALI BABACAN)

TARM: (), § 9002

Savi: 42l

MERKEZ  Eskisehir Yolu 8.Km No:156 06530 ANKARA Tel: (312) 292 90 90 Faks:(312) 292 90 00 www.spk.gov.tr
ISTANBUL TEMSILCILIGI Harbiye Mah. Askerocagi Cad. No:15 34367 Sisli ISTANBUL  Tel: (212) 334 55 00 Faks: (212) 334 56 00



SORU 1- Halen Bakanlifiniza bagli, ilgili veya iliskili kurum ve kuruluglar
biinyesinde koruma ve giivenlik gorevlisi olarak ¢aligtirilan personel sayisi ne kadardir? Bunlarin
ne kadari 2002-2012 déneminde ise alinmiglardir?

CEVAP 1- Yazimuz tarihi itibariyle, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nda, 1 adet Koruma ve
Giivenlik Amiri, 5 adet Koruma ve Giivenlik Memuru olmak iizere toplamda 6 adet kadrolu
koruma ve giivenlik gorevlisi istihdam edilmektedir.

Halen gorevde bulunan, 2 adet Koruma ve Giivenlik Memuru, 2002-2012 déneminde
kurumlar arasi nakil yoluyla Sermaye Piyasast Kurulu’nda goreve baglamustir.

SORU 2- Anilan personelden kadrolu, s6zlesmeli ya da taseron elemani olarak
caligtirilanlarin sayist ne kadardir? S6z konusu personelin ne kadari iiniversite mezunudur?

CEVAP 2- Yazimiz tarihi itibariyle, 1 adet Koruma ve Giivenlik Amiri, 5 adet
Koruma ve Giivenlik Memuru, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nda kadrolu olarak istihdam
edilmektedir.

Koruma ve Giivenlik Amiri ile 2 adet Koruma ve Giivenlik Memuru iiniversite
mezunudur.

Diger taraftan, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nda 6zel giivenlik hizmeti alimu ile ¢caligtirilan
giivenlik personeli sayis1 ise 25’tir. Hizmet alimi yoluyla Sermaye Piyasasi Kurulu biinyesinde
calisan giivenlik personelinden yalnizca 1 tanesi iiniversite mezunudur.

SORU 3- 2003 yil1 6ncesi ve sonras1 donemde, Bakanliginiz biinyesinde veya bagl,
ilgili ya da iligkili kurum ve kuruluslarinda koruma ve giivenlik gorevlisi olarak g¢aligirlarken
“silahl1 giivenlik gérevlisi olamaz” geklinde bir saglik raporu aldiklan gerekgesiyle durumlarina
uygun bir memur kadrosuna atananlarin toplam sayilar1 ne kadardir?

CEVAP 3- Yazimiz tarihi itibariyle, Sermaye Piyasasi Kurulu’nda, Koruma ve
Giivenlik Memuru olarak c¢aligirken “silahli giivenlik gorevlisi olamaz” seklinde saglik raporu
alarak durumuna uygun daktilograf kadrosuna atanan 1 kisi bulunmaktadir.

SORU 4- Bu durumdakilerin memur kadrolarina atandiklar1 yillara gore dagilimlar
nasildir?

CEVAP 4- 2002 yilinda 1 kisi.

SORU 5- Bu durumdakilerin ige girmeden once ve girdikten sonra aldiklar1 saghk
raporlarindaki degisiklikle ilgili olarak herhangi bir inceleme veya sorusturma yapilmis midir?

CEVAP 5- Sermaye Piyasasi Kurulu'nda, 1 kisinin saglik durumunda Kronik Hepatit
B nedeniyle degisiklik meydana gelmis olup, bu degisiklik ile ilgili olarak inceleme veya
sorusturma gerektirir bir durum bulunmamaktadir.
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SORU 6- Yapild: ise ne gibi sonuglara varilmig ve kag¢ kisinin kadrolari iptal
edilmigtir? Yapilmadiysa bu konuda yapilacak bir ¢alisma ile yaganan haksizliklarin ve
usulsiizliiklerin ortaya ¢ikarilmasi saglanabilir mi?

CEVAP 6- Sermaye Piyasas: Kurulu'nda, Koruma ve Giivenlik Memuru olarak gérev
yapmakta iken saglik durumunda meydana gelen degisiklik nedeniyle durumuna uygun
Daktilograf kadrosuna atanan bir kisi bulunmakta olup, bu atama neticesinde bosalan Koruma ve
Giivenlik Memuru kadrosu iptal edilmemistir.

SORU 7- Ulkemizde milyonlarca gencimiz KPSS ile bir ise yerlesmek icin maddi ve
manevi bircok sikintiya katlanirken bazi Kkisilerin anilan yolla memur olmalart nasil
degerlendirilebilir?

CEVAP 7- Sermaye Piyasasi Kurulu'nda, isgiiciine duyulan ihtiyaclar dikkate alinarak,
personel atama islemleri, 2006/9 sayili Bagbakanlik Genelgesi uyarinca gerekli izinlerin alinmasi
yoluyla gerceklestirilmektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nda, Koruma ve Giivenlik Memuru olarak gorev yapmakta
iken saghk durumunda meydana gelen degisiklik nedeniyle durumuna uygun Daktilograf
kadrosuna atanan bir kisi bulunmakta olup, ilgili 1995/4 sayil1 agiktan personel atamas: ile ilgili
Genelge uyarinca Bagbakanliktan alinan izin ¢ercevesinde yiiriirlikkteki mevzuat dahilinde agilan
sinav sonucunda atamas: yaptlmis ve 14.08.1995 tarihinde gorevine baslamistir.

Halen, Sermaye Piyasas: Kurulu'nda, agilan personel giris sinavlarimin adaylan “Kamu
Gorevlerine 1lk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik”
cercevesinde OSYM tarafindan yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavinda basarili olanlar
arasindan segilmektedir.

SORU 8- Bakanligimizda koruma giivenlik gorevlisi olarak calisan, ancak “silahli
giivenlik gorevlisi olamaz” seklinde bir saglik raporu alamadiklari ya da almak istemedikleri i¢in
memur kadrolarina atamas: yapilmayan personelin magduriyetinin giderilmesine yonelik
yiiriitiilen bir ¢aligma var midir?

CEVAP 8- Sermaye Piyasas1 Kurulu'nda, verilecek cevaba esas tegkil edecek herhangi
bir bilgi bulunmamaktadir.
SORU 9- Varsa calismanin igerigi ve uygulama plam nasildir? Yoksa yasanan

haksizliklarin ve magduriyetlerin onlenmesine yonelik bir diizenleme yapilabilir mi?

CEVAP 9- Sermaye Piyasas1 Kurulu'nda, verilecek cevaba esas teskil edecek herhangi
bir bilgi bulunmamaktadir.
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TURKIYE CUMHURIYETiI ZiRAAT BANKASI A.S.
SERMAYE: 2.500.000.000 TURK LIRASI

Finansal Yonetim Genel Miidiir Yardimcilif
Sayi:  30131/761 Ankara, 30/03/2012

Konu: Kiitahya Milletvekili Prof. Dr. Alim ISIK’in

Yazili Soru Onergesi

T.C.
BASBAKAN YARDIMCILIGI
(Saym Ali BABACAN)
(Ozel Kalem Miidiirliigii)

ilgi: 21.03.2012 tarih ve 976 sayili evrak akis ve talimat formunuz.

ilgide kayith evrak akis ve talimat formu ekinde alinan, T.B.M.M. Baskanhig: (Kanunlar ve
Kararlar Baskanlig1)’nin Makaminizi muhatap 19.03.2012 tarih ve 54882 sayili yazis1 ve eki Kiitahya
Milletvekili Prof. Dr. Alim ISIK’in 7/4824 sayili yazili soru dnergesi incelenmis olup, anilan soru

onergesine iligkin cevabimiz ekte sunulmustur.
Bilgilerinize arz ederiz.

Ek: 1 Cevap (2 sayfa)
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KUTAHYA MILLETVEKILI PROF. DR. ALIiM ISIK’IN 7/4824 SAYILI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN T.C. ZIRAAT BANKASI A.S.’NiN CEVABI

Soru 1: Halen Bakanligmmiza bagh, ilgili veya iliskili kurum ve kuruluslar biinyesinde
koruma giivenlik gorevlisi olarak calistirilan personel sayis1 ne kadardir? Bunlarin ne kadar

2002-2012 doneminde ise alinmislardir?

Bankamizda kadrolu ve 6zel giivenlik firmasi kanahiyla olmak iizere toplam 2.402 giivenlik
gorevlisi gorev yapmakta olup, 18.10.2002 tarihinden bu yana giivenlik hizmetleri 5188 sayili yasa
kapsaminda ©zel giivenlik firmalarindan hizmet alimi yoluyla saglandigindan, 2.402 giivenlik

gorevlisinden 1.669’u 2002-2012 yillar arasinda 6zel giivenlik firmalar kanahyla ise alinmigtir.

Soru 2: Amlan personelden kadrolu, sizlesmeli ya da taseron elemam olarak
cahstirilanlarin sayilari ne kadardir? S6z konusu personelin ne kadari iiniversite mezunudur?

Firma kanahyla istihdam edilen 6zel giivenlik gorevlisi sayisi 1.669, kadrolu giivenlik gorevlisi
sayist ise 733’ tiir.

Kadrolu 733 giivenlik gorevlisinden 54’ lisans, 86’s1 6n lisans; 6zel giivenlik firmas: kanaliyla

gorev yapan 1.669 giivenlik gorevlisinden 35°i lisans, 99’u 6n lisans mezunudur.

Soru 3: 2003 yih 6ncesi ve sonrasi donemde, Bakanligimiz biinyesinde veya bagl, ilgili ya
da iliskili kurum ve kuruluslarinda koruma giivenlik gorevlisi olarak cahsirlarken “silahh
giivenlik gorevlisi olamaz” seklinde bir saghk raporu aldiklar: gerekgesiyle durumlarma uygun

bin memur kadrosuna atananlarin toplam sayilari ne kadardir?

Soru 4: Bu durumdakilerin memur kadrolarina atandiklari yillara gore dagiimlar
nasildir?

4603 sayihh Kanun geregince Bankamizda gérev yapan tiim personel is¢i statiisiinde istihdam

edildiginden herhangi bir memur kadrosu bulunmamaktadir.

Diger taraftan, kadrolu giivenlik gorevlilerinden 2007, 2008 ve 2009 yillarinda 1’er kigi olmak
iizere toplam 3 kisi sagltk raporu nedeniyle ve yine is¢i statiisinde olmak lizere kurye unvanina
atanmistir.

Soru 5: Bu durumdakilerin ise girmeden once ve girdikten sonra aldiklar1 saghk

raporlarindaki degisiklikle ilgili herhangi bir inceleme veya sorusturma yapilmis midir?

Herhangi bir sorusturma yapilmamistir.

30/03/2012 tarih ve 30131/761 sayih yazimizin ekidir.
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Soru 6: Yapild: ise ne gibi sonuclara varilms ve kag kisinin kadrolan iptal edilmistir?
Yapilmadiysa bu konuda yapilacak bir calisma ile yasanan haksizhklarin ve usulsiizliiklerin
ortaya ¢ikarilmasi saglanabilir mi?

3. soruya verilen cevapta belirtilen toplam 3 kisinin saghk durumlarinin giivenlik gorevini
yapmaya elverigli olmadig1 goriildiigiinden, ilgililer yine destek personeli kapsaminda yer alan kurye
unvaninda degerlendirilmistir.

Soru 7: Ulkemizde milyonlarca gencimiz KPSS ile bir ise yerlesmek icin maddi ve manevi

bircok sikintiya katlanirken bazi kisilerin amlan yolla memur olmalar: nasil degerlendirilebilir?

Soru 8: Bakanh@imzda koruma giivenlik gorevlisi olarak cahsan, ancak “silahh giivenlik
gorevlisi olamaz” seklinde saghk raporu alamadiklar1 ya da almak istemedikleri icin memur
kadrolarina atamasi yapilmayan personelin magduriyetinin giderilmesine yonelik yiiriitiilen bir

cahsma var midir?

Soru 9: Varsa cabsmamn icerigi ve uygulama plam nasildir? Yoksa yasanan

haksiziklarin ve magduriyetlerin nlenmesine yonelik bir diizenleme yapilabilir mi?

Sorularda belirtilen hususlar Bankamizda s6z konusu degildir.

30/03/2012 tarih ve 30131/761 sayili yazimizin ekidir.
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TURKIYE HALK BANKASI A. S.
Sermayesi: 1.250.000.000,- TL

BIRIM  : Finansal Muhasebe ve Raporlama Daire Baskanlig Tarih 103 04.2012
KONU  : Soru Onergesi Say1 263
Isaretimiz : ZE

T.C. BASBAKAN YARDIMCILIGI
(Sn. Ali BABACAN)
ANKARA

lgi: a) 21.03.2012 tarih ve 976 sayih evrak akis ve talimat formunuz.
b) Tirkiye Biiyik Millet Meclisi Baskanligi Kanunlar ve Kararlar Baskanlhigi’nin
19.03.2012 tarih, 54882 sayili yazisi.

Kitahya Milletvekili Saymm Alim ISIK’in 7/4824 esas no’lu yazili soru Onergesine iliskin
Bankamiz cevabi ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederiz.
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KUTAHYA MILLETVEKILI SAYIN ALIM ISIK’IN
7/4824 ESAS NO’LU YAZILI SORU ONERGESI’NE iLISKIN
TURKIYE HALK BANKASI A.S.’NIN CEVABI

Soru 1-) Halen Bakanliginiza bagly, ilgili veya iliskili kurum ve kuruluslar biinyesinde koruma
giivenlik gorevlisi olarak ¢alistirilan personel sayisi ne kadardir? Bunlarin ne kadar1 2002-2012
doneminde ise alinmiglardir?

Cevap 1-) 27.03.2012 tarihi itibariyle Bankamizda, kadrolu ve 6zel giivenlik firmasi kanahyla
olmak tizere toplam 1321 Giivenlik Gorevlisi gorev yapmaktadir. 2002-2012 déneminde
toplam 1215 kisi ise alinmistir.

Soru 2-) Anilan personelden kadrolu, s6zlesmeli ya da taseron elemani olarak ¢alistirilanlarin
sayilari ne kadardir? S6z konusu personelin ne kadar1 tiniversite mezunudur?

Cevap 2-) 1321 Giivenlik Gérevlisinin 671’1 kadrolu, 650’si 6zel giivenlik firmasindan hizmet
satin alma yontemiyle ¢alistirilmaktadir.

Kadrolu 671 Giivenlik Gorevlisinin 15’1 Giniversite, 28’1 2 yillik yiiksekokul mezunudur. Ozel
Giivenlik Firmas:1 kanaliyla gorev yapan 650 Ozel Giivenlik Gorevlisinin de 10’u iiniversite,
441 2 yillik yiiksekokul mezunudur.

Soru 3-) 2003 yil1 6ncesi ve sonrast donemde, Bakanlhiginiz biinyesinde veya bagls, ilgili ya da
iliskili kurum ve kuruluslarinda koruma giivenlik gorevlisi olarak c¢alisirlarken “silahli
giivenlik gorevlisi olamaz” seklinde bir saglik raporu aldiklar1 gerekgesiyle durumlarina uygun
bir memur kadrosuna atananlarin toplam sayilari ne kadardir?

Soru 4-) Bu durumdakilerin memur kadrolarina atandiklari yillara gore dagilimlar: nasildir?

Cevap 3-4-) 2006 yilinda Bankamizda goreve baglayan, giivenlik kimlik karti siiresinin sona
ermesi sebebiyle yenileme egitimi siirecinde 11 Emniyet Miidiirligi tarafindan saglik durumu
nedeniyle kimlik karti yenilenmeyen 1 kadrolu Guvenlik Gorevlisi, 5188 sayili Kanun
geregince Giivenlik Gorevlisi olarak c¢aligtinlmast miimkiin olmadigindan, 28.11.2011
tarihinde Yardimec: Eleman (Biiro Elemani) olarak atanmistir. Bu sekilde atamasi yapilan baska
Giivenlik Gorevlisi bulunmamaktadir.

Soru 5-) Bu durumdakilerin ise girmeden once ve girdikten sonra aldiklarn saglik
raporlarindaki degisiklikle ilgili olarak herhangi bir inceleme ve sorusturma yapilmig midir?

Soru 6-) Yapildi ise ne gibi sonuglara varilmis ve kag kisinin kadrolan iptal edilmigtir?
Yapilmadiysa bu konuda yapilacak bir ¢alisma ile yasanan haksizliklarin ve usulsiizliklerin
ortaya ¢ikarilmasi saglanabilir mi?

Cevap 5-6-) Giivenlik gorevlisi kimlik kart1 5 yil siireli olarak verilmektedir. Yardimci Eleman
(Biiro Elemam) olarak atamasi yapilan 1 kadrolu Giivenlik Gorevlisinin Yasa geregi bu gorevi
yiiriitmesine engel teskil eden saglik sorunu, kimlik siiresinin bitiminde yenileme egitimi
sirasinda tespit edilmis ve bu nedenle 11 Emniyet Midiirliigiince Giivenlik Gorevlisi kimlik
karti yenilenmemis olup bahse konu 5 willik siire ic¢inde Kkisinin saghik durumunun
bozulmasinda ve diizenlenen saglik raporu tizerinde, siiphe uyandiracak en kii¢iik bir bulguya



rastlanmadigindan inceleme veya sorusturma konusu yapilmasi s6z konusu olmamistir. Bu
konuda inceleme veya sorusturma yapilmasim gerektirir bir durum da bulunmamaktadir.

Soru 7-) Ulkemizde milyonlarca gencimiz KPSS ile bir ise yerlesmek igin maddi ve manevi
bir¢ok sikintiya katlanirken baz kisilerin anilan yolla memur olmalari nasil degerlendirilebilir?

Soru 8-) Bakanlhigimzda koruma giivenlik gorevlisi olarak ¢alisan, ancak “silahli giivenlik
gorevlisi olamaz” seklinde bir saglik raporu alamadiklan ya da almak istemedikleri i¢in memur
kadrolarina atamas: yapilmayan personelin magduriyetinin giderilmesine yonelik yiiriitiilen bir
calisma var midir?

Soru 9-) Varsa ¢aligmanin igerigi ve uygulama plani nasildir? Yoksa yasanan haksizliklarin ve
magduriyetlerin 6nlenmesine yonelik bir diizenleme yapilabilir mi?

Cevap 7-8-9-) Daha onceki cevaplarimizda belirtildigi iizere, kimlik kart1 yenileme egitimi
strasinda tespit edilen saglik sorunu nedeniyle I1 Emniyet Miidiirliigiince giivenlik gorevlisi
kimlik karti yenilenmeyen sadece 1 kadrolu Giivenlik Gérevlisi Yardimci Eleman olarak
atanmis olup, sorularda belirtilen durum Bankamizda s6z konusu degildir.
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Konu : Yazili Soru Onergesi.
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Kiitahya Milletvekili Prof. Dr. Alim ISIK tarafindan yazili cevaplandirilmasi istenilen
ilgi (a) soru Onergesinde belirtilen hususlar ile ilgili olarak verilen cevaplar, soru-cevap

seklinde hazirlanarak ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederiz.
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7/4824 Esas numarah Soru Onergesinde Yer Alan Sorular ve Bu Sorulara Verilen
Cevaplar:

Soru 1:
Halen Bakanhgimiza bagh, ilgili veya iliskili kurum ve kuruluglar biinyesinde koruma

giivenlik gorevlisi olarak ¢alistirilan personel sayisi ne kadardir? Bunlarin ne kadari 2002-

2012 doneminde ise alinmislardir?

Cevap 1:

Bankamizda, yiiklenici sirket tarafindan dzel giivenlik gorevlisi olarak ¢alistirilan personel
sayisi 23’tiir. Bankamizca 2007 yilindan beri 6zel giivenlik hizmeti satin alinmakta olmasi
nedeniyle personel de 2007 yilinda ise alinmiglardir. Bu personelden kendi talebi ile ayrilanlar
disinda idarenin tasarrufu ile ayrilan bulunmamaktadir.

Soru 2:

Anilan personelden kadrolu, sézlesmeli ya da taseron elemani olarak ¢alistirilanlarin sayilar
ne kadardir? So6z konusu personelin ne kadari iiniversite mezunudur?

Cevap 2:

Ozel giivenlik hizmetinde ¢alistirilan personelin tamami 23 kisi yiiklenici sirket personelidir.
Bu personelden 2 kisi yiiksekgretim lisans ve 6n lisans mezunudur.

Soru 3:

2003 yili oncesi ve sonrast donemde, Bakanliginiz biinyesinde veya bagh, ilgili ya da iligkili
kurum ve kuruluslarinda koruma giivenlik gorevlisi olarak ¢alisirlarken “silahli giivenlik
gorevlisi olamaz” seklinde bir saghk raporu aldiklar: gerekgesiyle durumlarina uygun bir
memur kadrosuna atananlarin toplam sayilar: ne kadardir?

Cevap 3:

Bankamizda koruma giivenlik gorevlisi olarak cahsirlarken “silahli giivenlik gorevlisi
olamaz” seklinde bir saglik raporu aldiklar gerekgesiyle “memur” kadrosuna atanan personel
bulunmamaktadir.

Soru 4:
Bu durumdakilerin memur kadrolarina atandiklar: yillara gore dagilimlar: nasildir?

—  3’iincii soruda belirtilen durumda personel bulunmadig i¢in cevaplandiriimamustir.

Soru S:
Bu durumdakilerin ise girmeden once ve girdikten sonra aldiklar: saghk raporlarindaki

degisiklikle ilgili olarak herhangi bir inceleme veya sorusturma yapilmis nudir?
—  3’tincii soruda belirtilen durumda personel bulunmadig igin cevaplandiriimamustir.

Soru 6:

Yapild ise ne gibi sonuglara varimus ve kag kisinin kadrolar: iptal edilmistir? Yapilmadiysa
bu konuda yapilacak bir ¢alisma ile yasanan haksizliklarin ve usulsizliiklerin ortaya
ctkaridmas: saglanabilir mi?

—  3’iincii soruda belirtilen durumda personel bulunmadigi igin cevaplandiriimamustir.

Tiirkiye Kalkinma Bankas: A.S.

Necatibey Cad. No: 98 - 06100 Bakanhklar - ANKARA www.kalkinma.com.tr
Destek Hizmetleri ve Satin Alma Miidiirliigii

Abdulazim OZDEMIR, Miidiir, abdulazim.ozdemir@kalkinma.com.tr,

Tel: 312 2311015 Faks: 0312 2310141
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Konu : 7/4824 sayili soru dnergesi 2603201 7* 0506 6
T.C.
BASBAKAN YARDIMCILIGI
(Sn.Ali BABACAN)

ILGI: a) Kiitahya Milletvekili Sn.Prof. Dr. Alim ISIK’in 05.03.2012 giin ve 7/4824 sayili
soru 6nergesi.

b) Makamlarimizin 20.03.2012 giin ve B.02.0.002-610-0976 sayih evrak akig ve
talimat formu.

S6z konusu soru onergesine iliskin olarak Tiirkiye Ihracat Kredi Bankasi A.S.
tarafindan hazirlanan cevap metni ekte yer almaktadir.

Bilgilerinize arz ederiz.
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TURK Exi5BANK

KUTAHYA MILLETVEKILI SN. ALIM ISIK’IN
... BASBAKAN YARDIMCISI SN. ALI BABACAN'A TEVCIH
ETTIGI 7/4824 ESAS NUMARALI SORU ONERGESI ILE ILGILI OLARAK
TURKIYE IHRACAT KREDI BANKASI A.S. TARAFINDAN
HAZIRLANAN CEVAP METNI

SORU-1: Halen Bakanhgmiza bagl, ilgili veya iligkili kurum ve kuruluslar bolgesinde koruma ve giivenlik
gorevlisi olarak calistirlan personel sayist ne kadardir? Bunlarin ne kadarin 2002-2012 ddéneminde ise
alinmislardir?

CEVAP-1: Genel Midirliigiimiizde 5 kisi, Istanbul Subemizde 2 kisi “6zel giivenlik gorevlisi” olarak
caligmaktadir. 2002-2012 déneminde ise alinan giivenlik gorevlisi yoktur.

SORU-2: Anilan personelden kadrolu, s6zlesmeli ya da taseron elemam olarak galigtirilanlarin sayilan ne
kadardir? S6z konusu personelin ne kadari iiniversite mezunudur?

CEVAP-2: Genel Midiirlikkte 2 kisi Istanbul Subede 1 kisi taseron elemam olarak g¢ahigmaktadir. Bu
personelin higbiri tiniversite mezunu degildir.

SORU-3: 2003 yili dncesi ve sonrasi donemde, Bakanhigimiz biinyesinde veya bagl, ilgili ya da iliskili
kurum ve kuruluslarin koruma giivenlik gorevlisi olarak ¢aligirlarken silahli giivenlik gorevlisi olamaz seklinde
bir saglik raporu aldiklart gerekgesiyle durumlarina uygun bir memur kadtosuna atananlarin toplam sayilar1 ne
kadardir?

CEVAP-3: Bu sekilde bir personelimiz yoktur.

SORU-4: Bu durumdakilerin memur kadrolarina atandiklari yillara gore dagilimlari nasildir?
CEVAP-4: -
SORU-5: Bu durumdakilerin ige girmeden once ve girdikten sonra aldiklari saghk raporlarindaki

degisiklikle ilgili olarak herhangi bir inceleme ve sorusturma yapilmis midir?

CEVAP-5: -

SORU-6: Yapildi ise ne gibi sonuglara varilmig ve kag kisinin kadrolar1 iptal edilmistir? Yapilmadiysa bu
konuda yapilacak bir ¢aligma ile yasanan haksizliklarin ve usulsiizliklerin ortaya ¢ikarilmasi saglanabilir mi?

CEVAP-6: -

SORU-7: Ulkemizde milyonlarca gencimiz KPSS ile bir ige yerlesmek igin maddi ve manevi birgok
sikintiya katlanirken baz: kigilerin bazi kisilerin amlan yolla memur olmalan nasil degerlendirilir?

CEVAP-7: Uygun gériilmemektedir bu nedenle boyle bir uygulamamiz yoktur.

SORU-8: Bakanliginizda koruma ve giivenlik gorevlisi olarak ¢alisan, ancak “silahli glivenlik goérevlisi
olamaz” seklinde bir saghk raporu alamadiklari ya da almak istemedikleri i¢in memur kadrolarina atamasi
yapilmayan personelin magduriyetinin giderilmesine yonelik yiiriitiilen bir ¢alisma var midir?

CEVAP-8: -

SORU-9: Varsa g¢ahigma igerigi ve uygulama plani nasildor? Yoksa yasanan haksizliklarin ve
magduriyetlerin 6nlenmesi yonelik bir diizenleme yapalabilir mi?

CEVAP-9: -
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Kiitahya Milletvekili Sayin Prof. Dr. Alim Isik’in, 7/4824 esas ve 90163 evrak
kayit no.lu soru 6nergesinde Bankamizi ilgilendiren hususlara iliskin cevaplarimiz
asagida arz edilmistir:

Soru 1: Halen Bakanliginiza bagh, ilgili veya iliskili kurum ve kuruluslar bunyesinde koruma
guvenlik goreviisi olarak calistirilan personel sayisi ne kadardir? Bunlarin ne kadar 2002-
2012 déneminde ise alinmiglardir?

Cevap 1: Bankamizda givenlik gérevlisi olarak 1.026 kisi calismaktadir. 2002-2012 yillari
arasinda 7 kisi kadrolu guvenlik géreviisi olarak, 950 kisi de muhtelif sirketler (zerinden
guvenlik gérevlisi olarak ise baglatiimistir.

Soru 2: Anilan personelden kadrolu, sézlesmeli ya da tageron elemani olarak galistirilaniarin
sayilar ne kadardir? S6z konusu personelin ne kadari tniversite mezunudur?

Cevap 2: Bankamizda galismakta olan giivenlik gérevlilerinden 76’s1 kadrolu personel olup,
950’si sirket elemani olarak calistiriimaktadir. Kadrolu gavenlik goérevlilerinden 2'si, sirketler
Uzerinden istihdam edilen guvenlik gérevlilerinden ise 55'i 6n lisans veya lisans mezunudur.

Soru 3: 2003 yih 6ncesi ve sonrasi dénemde, Bakanhiginiz binyesinde veya bagl, ilgili ya
da iligkili kurum ve kuruluglarinda koruma givenlik géreviisi olarak calisirlarken “silahh
guvenlik gorevlisi olamaz” seklinde bir saglik raporu aldiklar gerekgesiyle durumiarina uygun
bir memur kadrosuna atananlarin toplam sayilari ne kadardir?

Cevap 3: 2003 yili 6ncesi ve sonrasi dénemde Bankamiza kadrolu guvenlik gérevlisi unvani
ile baslayip, calisirlarken almis olduklari saglk raporuna istinaden silahli glvenlik gérevini
yapamayacaklar anlagilan 1 (bir) personelimiz yardimci memur unvanina gegcirilmislerdir.
Bankamiz Personel Yénetmeligi'nin; “idarenin ihtiyagc duymasi halinde, Hizmet Gérevlileri
Grubundaki personel kendi grubu igerisindeki diger unvanlara gecis yapabilir.” hikmune
istinaden hizmet gorevlileri grubunda calisan personelin ayni grup icerisindeki diger bir
unvana gegis yapmasinda herhangi bir engel bulunmamaktadir. Yine Bankamiz Personel
Yonetmeligine gére; guvenlik gérevlisi unvani ile yardimer memur unvani hizmet gorevilileri
gurubu igerisinde yer almaktadir.

Soru 4: Bu durumdakilerin memur kadrolarina atandiklari yillara gére dagilimlari nasildir?

Cevap 4: Bankamizda kadrolu guivenlik gérevlisi olarak galisirken, “silahli giivenlik gbrevlisi
olamaz” seklindeki sagdlik raporuna istinaden; 2011 yilinda 1 (bir) guvenlik goérevlisi, yardimci
memur unvanina atanmistir.

Soru 5: Bu durumdakilerin igse girmeden 6nce ve girdikten sonra aldiklari saglk
raporlarindaki degisiklikle ilgili olarak herhangi bir inceleme veya sorusturma yapiimis midir?

Cevap 5: Bu durumda olan personel hakkindaki tasarruf, ilgili personel tarafindan ibraz
edilen ve tam tesekkulli devlet hastanesinden alinan heyet raporuna istinaden
gerceklestiriimistir.
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Soru 6: Yapildi ise ne gibi sonuglara variimis ve kag kisinin kadrolari iptal edilmistir?
Yapilmadiysa bu konuda yapilacak bir galisma ile yasanan haksizlikiarin ve usulstzliklerin
ortaya c¢ikariimasi saglanabilir mi?

Cevap 6: Bankamizda guvenlik géreviisi olarak calismakta iken saglik kosullari nedeniyle
guvenlik gdrevini devam ettiremeyecek durumda olan kisinin kadrosu iptal edilmeyerek,
durumuna uygun olarak hizmet gérevlileri grubunda yer alan yardimci memur unvaninda
istihdam edilmistir.

Soru 7: Ulkemizde milyonlarca gencimiz KPSS ile bir ise yerlesmek icin maddi ve manevi
birgok sikintiya katlanirken bazi kisilerin anilan yolla memur olmalari nasil degerlendirilebilir?

Cevap 7: Bankamiz galisanlar kamu personeli statiisiinde olmayip 6zel hukuk hitkkimlerine
tabidir. Bu sebeple ise alimlarda KPSS zorunlulugu bulunmamaktadir. Givenlik hizmetlerinin
sirketler Gizerinden alinmaya baslandigi 2005 yilindan bu yana Bankamiza kadrolu glvenlik
gorevlisi alimi da yapiimamustir.

Soru 8: Bakanliginizda koruma guvenlik gérevlisi olarak calisan, ancak “silahli glvenlik
géreviisi olamaz” seklinde bir saglik raporu alamadiklari ya da almak istemedikleri icin
memur kadrolarina atamasi yapiimayan personelin magduriyetinin giderilmesine yonelik
yuratilen bir ¢calisma var midir?

Cevap 8: Bankamiz Personel Yonetmeligine gére, hizmet gérevlileri grubu igerisinde yer
alan iki unvan arasinda maddi ve sosyal haklar agisindan higbir fark bulunmamaktadir. Bu
nedenle glvenlik géreviisi olarak calisanlarin hizmet gérevlileri grubundaki diger unvanlara
gegisleri Bankamiz Personel Yonetmeligi hilkkimlerine gére yapiimaktadir.

Soru 9: Varsa galismanin igerigi ve uygulama plani nasildir? Yoksa yasanan haksizliklarin
ve magduriyetlerin énlenmesine yoénelik bir diizenleme yapilabilir mi?

Cevap 9: Yukarida belirtilen hususlarla ilgili olarak; Bankamizda calisan kadrolu glvenlik
gorevlilerinden, bir haksizliga ugradiklari yéninde bugiine kadar herhangi bir sikayet
alinmamisti
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