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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Istanbul Milletvekili Sayin Umut ORAN tarafindan Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi Baskanligina tevcih
edilen 7/8151 esas sayili yazili soru dnergesinde yer alan sorulara verilen cevap asagida sunulmustur.

Tiirk Hava Yollart A.Q. (THY) 6zel hukuk hikiimlerine gore faaliyet gosteren ve kamu pay
% 49,12 olan bir kurulustur. Bununla beraber séz konusu soru énergesinde yer alan hususlar THY ye
soritlmus ve sirketten alinan cevapta;

“Kismen veya tamamen grev yasaginin, hizmetin niteligine ve grevle saglanacak menfaatle toplu
sbzlegsmenin tarafi olmayan kisi ve kurumlarin ugrayacaklar: bireysel ve ticari zararlar kiyaslanarak,
hem iilkemizde hem de diger iilkelerde bagvurulan bir uygulama oldugu, sendikanin faaliyetleri sadece
grevden ibaret olmadigi igin sendikanin iglevsiz kilinmis olmadigi,

29 Mayis giinil ugusa gitmeyen personelin i akitlerinin, sendikanin ¢agrisi iizerine yasa dist eylem
yaptiklar: icin bildirimsiz olarak feshedildigi, ulusal ve uluslararast diizenlemelerin bu ve benzeri
yasadist eylemlere izin vermedigi, is akdi fesihlerinin yasalarin igverene tanidifi haklar cergevesinde
usuliine uygun olarak gergeklestirildigi, SMS mesajiyla da is akdi feshinin bildiriminin yasaya aykin
olmadiy,

Sirket Yoénetim Kurulu Kararinin, bu isi yapmakla gorevli Insan Kaynaklari Genel Miidiir
Yardimeilig tarafindan yerine getirildigi, bu uygulama ile higbir ilgisi olmamakla beraber soru
onergesinde yer alan 3. soruya cevap verebilmek icin, Kazim Cahligkan’in bilgisine basvuruldugu,
Kazim Caliskan’in konu ile ifgili olarak; Etik Kurulunca verilen ve Resmi Gazete’de yayimlanan
07.03.2009 tarihli kararin, Tiitiin ve Alkolli ickiler Piyasas: Diizenleme Kurulu (TAPDK) Bagkan
iken degil, Tekel Yd&netim Kurulu Bagkani iken, tiim Tekel girketlerinin yonetim ve denetim kurulu
tiyeteriyle Yonetim Kurulu toplantisi sonrasinda Konya Bakkallar ve Bayiler Odasi’nin diizenledigi
etkinlige katilim dolayisiyla verildigini, bu etkinlik sonrasi gergeklestirilen konaklamanin sadece
sahsina degil, diger ydnetim ve denetim kurulu Gyelerine de saglandigini, Yonetim Kurulu Baskani
olarak bu konuda bir talebi olmadigini, 8demenin bir bayii tarafindan gergeklestirildigini bilmedigini,
beyan ettigi,

Kazim Caliskan’in TAPDK Baskani iken bazi kisisel, dzel harcamalarini personel maaslar igin
Vakifbank tarafindan agian promosyon hesabindan odettigi ve bu nedenle hakkinda dava agildigi
seklindeki iddianin dogru olmadigi, bu konuda stkayet {izerine T.C. Ankara Cumhuriyet
Bagsaveihigi’nin S.No:2010/121724 ve K.No:2010/71900 no’lu kararinda sikayetgi Tiirk Blirosen
Sendikast vekilinin soyut iddialan haricinde kamu davasinin agilmasini gerektirecek derecede yeterli
ve inandinci delil bulunmadigindan kovusturmaya yer olmadigina karar verildigi, ayrica bu konunun
Kamu Gérevlileri Etik Kurulu'na iletildigi ve 20.12.2009 tarih ve 2009/53 no’lu kurul karariyia.
oybirligiyle herhangi bir islem tesisine yer olmadiZina da karar verdigi,

Tiirk Biirosen Sendikas: tarafindan, sendika isyeri temsilcisinin Kurum Baskani Kazim Caliskan ile
sahsi husumeti dolayisiyla tamamen uydurma olan ve Bagkana ¢amur atma amaciyla yiiriitillen bir
kampanya gergevesinde, Tekel depolarimin Deniz Feneri Dernegi'ne kullandinldig, promosyon
hesabindan lojman tadilati yaptirildigi  seklindeki suglamalara maruz kalindig, ancak bu
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-
suglamalarinda bir 6nceki gibi tamamen sitbjektif ve yasal dayanaktan yoksun olmalari sebebiyle,
Kamu Gorevlileri Etik Kurulu’nun 26.05.2009 tarih ve 2009/17 no’lu karariyla, oybirligiyle etik
ilkelere aykirt bir davranigin bulunmadigina karar verildigi,

Soru 6nergesinde yer alan 6. sorunun yanhs bilgiler iizerine kurgulandigi, s6yle ki:

a) THY Genel Midir Yardimcerst olarak gérev yapan Kazim Caliskan’in maasinin ayda 25 bin
TL. olmadigy,

b) Ucusa gitmeyen personelin is akitlerinin bildirimsiz olarak feshinin vasal haklarin)
kullandiklan igin degil, yasa disi eylem vyaptiklari igin, Yonetim Kurulu tarafindan Is
Kanunlannin igverene verdigi hakkin kullaniimasiyla, Insan Kaynaklari Genel Miidiir
Yardimeth tarafindan gergeklestirildigi, yapilan yasa dist eylemin yaptirimlarinin 2822 sayils
Toplu Is Sozle;mesn Grev ve Lokavt Kanununun 73. maddesinde diizenlenmis oldugu,

¢) ls akdi feshi islemlerinin mevcut yasal diizenlemelere gore yaptldigt, tebligin SMS yolu ile
yapilmasina engel bir diizenlemenin bulunmadigr.

Yukaridaki cevaplar gergevesinde, soru oOnergesindeki iddialar dolaywsiyla ilgili Genel Mudiir
Yardimeisi hakkinda herhangi bir tasarrufta bulunmaya gerek olmadig,”

belirtilmistir.

Ozellestirme Idaresi Baskanhig’mn THY izerinde, Tiirk Ticaret Kanununa gore ortakltktan

kaynaklanan bir kistm yetkileri bulunmakta olup, bu asamada Genel Kurul ¢agrisi vapilmas
distiniilmemektedir.

Bilgilerinize arz ederim.

wa(n s

ehmet SIMSEK
Maliye Bakami

Ziya Gokalp cad. No:80 Kurtulug/ANKARA e-posta:fkaratepe@oib.gov.tr
Telefon: 312 585 80 00 Faks: 312 585 81 63



