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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Deviet Personel Bagkanhg

oprene: 10219

Say1 :B.13.1.DPB.0.65.01/ DPB Tarlh: 29-06-2012
Konu : Soru Onergesi LT T /12012

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Tigi: 24/05/2012 tarihli ve A.01.0. KKB.0.10.00.00-67961 sayili yazi.

istanbul Milletvekili Sayin Stleyman CELEBI’nin 7/7363 - 7/7364 Esas Nolu Yazil
Soru Onergelerinde bahsedilen konular ile ilgili olarak talep edilen bilgilere ekte yer
verilmistir.

Bilgilerinize arz ederim.
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Bakan

EK:
Soru dnergelerine verilen cevaba iligkin yazi (2 Sayfa)
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iSTANBUL MILLETVEKILI SAYIN SULEYMAN CELEBI’NIN 7/7363 ESAS NOLU
YAZILI SORU ONERGESINE CEVABIMIZ

18/06/2011 tarihli ve 27968 sayii Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren
2011/1852 sayili Bakanlar Kurulu Karan eki Kararda Cay Isletmeleri Genel Midiirliizinde
istihdam edilen personele iliskin diizenlemelere yer verilmis olup, séz konusu personelin
diger kamu kurum ve kuruluglarina atanmalarina iligkin bir hiikiim bulunmamaktadir, Diger
kamu iktisadi tesebbiislerinde c¢alisan isgilerin benzer haklardan faydalanabilmesi igin
mevzuatta dlizenleme yapilmasi gerekmektedir.

4857 sayili Is Kanunu tiim kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen isgiler icin
gecerli bir yasa olup, uygulanmasinda kurumlar arasinda herhangi bir farklihk
bulunmamaktadir.

Gegici personele iligkin olarak her mali yil igin ¢ikarilan Bakanlar Kurulu Kararlarinda
gecici personelin hizmet sbzlegmelerinin yenilenecegi ve sdzlesmelerin 5510 sayili Kanun
kapsaminda yaslilik veya malullilk aylifina hak kazandiklan tarihte sona erecegi hiikiim altina
alinmaktadir, Bu itibarla gegici personelin i glivencesinin bulundugu degerlendirilmektedir.




