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Asagidaki sorularimin Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Saym Taner Yildiz tarafindan

yazili olarak yanitlanmasini arz ederim.
NT
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CHP Zonguldak Milletvekili

2 Kasim 2011 tarihli ve KHK/662 karar sayili "Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig:
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda KHK ile Bazi Kanun ve Kanun Hiitkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair KHK" nin 89 maddesi ile 14/6/1935 tarihli ve 2819 sayili Elektrik
[sleri Etiid Idaresi Teskiline Dair Kanun yiirtirliikten kaldinlmistir. Yine aym KHK/662 karar
say1li kararnamesinin 82 Maddesi ile Yenilenebilir Enerji Genel Mudrliigi kuruluyor. EIE’e ait
hidrolik ilgili gérev alami dnce Orman ve Su Bakanhigina sonrada Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligia gorev verilebilmektedir. Diger yandan da ayni giin yayimlanan iki KHK den biriyle
Elektrik Isleri Etiit Idaresi'nin kapatildigi, digeriyle yine aym kurulus olan EIE nin kurulus
yasasinda gorev degisikligi yapildigr gdrulmiustir. {sin daha da mizah yan: bir giin sonrada yine
EIE ait bir yonetmelik ¢ikartilmaktadir.

662 sayith KHK ile EIE'nin gorevlerinin bir kismi DSI'ye (tasinirlariyla yani masa,
sandalye, bilgisayarlar1 ve ¢ahsanlari ile birlikte). bir kism: da Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi'na devredilmektedir. Bu arada Kapatilan EIE ait isleri yeni olusturulan Yenilenebilir

‘Enerji Genel Miidiirligi'ne devredilip, yeni olusturulan kuruma yaptirilmaya galistimaktadir. Bu

noktada bir kurumun calismast bitmisse kapatilabilir. Eger gorevlerini yapacaksa nigin
kapatilmigtir?

Bir Aziz Nesin'lik olay da kapatilan EIE'nin bir bdliminin 6 ay sonra DSI'ye
baglanmasidir. Kapatilan bir kurum, nasil oluyor da 6 ay personel galistiracaktir. 662 sayill
KHK nin 56 Maddesinin gegici 10 maddesi sunu sdylemektedir. “Bu maddeye gére devredilen
personelden Sube Midiirlerinin gorevi hicbir isleme gerek kalmaksizin bu maddenin yayimi
tarihinde sona erer. Sube Midiirleri (I) sayih cetvel ile DSI adina ihdas edilen Arastirmaci
kadrolarina atanmus sayihr” Bu durum ikinci mizah konusunu yaratmaktadir. Arastirmaci yapilan
sube miidiirlerinin bu KHK ¢ikugi anda DSI gidecek anlami ortaya ¢ikmaktadir. Bu calisanlar
halen Yenilebilir Enerji Genel Midurliigii'nde “Sube Miidiirii Yiirtitmesi” denilerek yasal
olmayan bir sekilde calistinimaktadir. EIE kapatildig tarih itibari ile personeli aninda DSI
gidecek arastirmacilar, 6 ay sonra DSi'ye gidecek personel ve Enerji ve Tabi Kaynaklar
Bakanligina baglanan personel olarak tige blmistir.

Tiim bu KHEK ler Resmi Gazete'nin 27923 say1 ve 3 Mayis 2011 tarihli 6223 no’lu yetki
kanunundan almaktadir. Mayis 2011 tarihinde bu kanun hiikkmiinde kararnameleri ¢ikarmay1
planlamuslarsa yukaridaki hatalar yapmamalari gerekirdi. Demek oluyor ki plansiz programsiz
bir uygulama yapilmuistir.

Burada hukuka uygun olarak yetki aldigini varsayarsak yani 3 Mayis 2011 tarithinde
EiE’nin kapatilama bilinmesi gerekiyordu. Bitiin calismalar (3 Mayis 2011 ile 2 Kasim 2011)
tarihleri arasinda EIE’de kapanmaya yonelik bir caliyma yapilmas! gerekiyordu. Omegin
kapanacak olan bir kurumun 3-5 y1il sonrasi icin planlama yaparak ihale yapmamasi gerekirdi.
ikinci 6rnek, kurumda bos bulunan 38 sube midirlagi igin 11 Temmuz 2011 tarithinde smav
actlmasiydi. Kapanacak olan bir kuruma sube miidiirii atamasi yapimamasi gerekirdi. Atama
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yapilabilmesi igin egitim ihalesi agilmamasi gerekirdi. Bu arada 6 ay boyunca ihaleler a¢iimazdi.
Kamu zarara ugratilmazdu.

Konuyla ilgili olarak;

1. EIE kapatildigina gére; 6 ay sonra DSI génderilecek denilen personeli. kapatilmis kurumda
calistiramayacagina gore ve Devlet personel Baskanligi'na da bildirmedigine gére, bu
personel nerede galigmaktadir? Maasini hangi kaynaktan ddenmistir? Bu skandali nasil
aciklamay distintiyorsunuz?

2. EIE ye ait ayn giin kapatilarak ayni giin gorev alani belirlenmesi daha da ilging olani bir giin
sonra ayni kuruma ait yonetmelik ¢ikartilmaktadir. Bu ciddiyetsiz, lakayt durumu devlet
yonetme anlayisi i¢inde nasil agiklamak gerekmektedir?

3. EIE ait gorev alanini baska kuruma devredilmis midir? Devredilmisse hangi isler baska

kurumlarca yapilacaktir?

4. Kadrolardan aciga alinan kag kisi vardir? Bunlardan kag¢ kisinin yeni yapilanmada atamasi
yapilmis, kag kisinin atamasi yapilmamustir?

5. 3 Mayis 201 1yetki kanunu ¢iktiktan sonra bugiine kadar EIE kac adet ihale yapmustir.
6. 3 Mayis 201 Itarihinden sonraki yapilan ihaleler, hangi tarih ve kag para 6denmistir?

7. Yetki kanunu ¢iktiktan sonra EIE'nin kapanacag: bilinmesine karsin nasil oluvor da Sube
Miidiirliik sinavi ve smav i¢in ihale agilabiliyor?

8 2 Kasim 2011 tarihinden sonra EIE"ye ait isler yapilmig mudir? Bunun i¢inde ihale var midir?
Varsa kac lira denmistir? Bu ihaleler Yeni kurulan bir Genel Midiirliik tizerinden mi
yapilmistir?

9. Usteki sorunlardan dolay1 idari ve adli herhangi bir sorusturma agilmis midir? Acilmamus ise:
sorusturma agtirmay1 diigliniiyor musunuz?

o




