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Ilgi : 05.01.2012 tarih ve 39886 sayili yaziniz.

Sirnak Milletvekili Hasip KAPLAN’a ait 7/2347 Esas No’lu yazih soru Onergesi
Bakanligimizca incelenmis olup konuya iligkin bilgiler ekte sunulmaktadur.
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SIRNAK MILLETVEKILI HASIP KAPLAN’IN 7/2347 ESAS NO’LU YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Baz iist diizey yoneticilerin 2012 y1hi itibariyla alabilecegi yillik ortalama net maas ve
emekli aylig1 agagidaki tabloda gosterilmektedir.

NET - <
UNVAN DRC| MAAS EMEKLI AYLIGI (TL)
(25 Y1l Hizmet)
(TL)
Miistesar 1/4 6.439 4.003
Genel Miidiir 1/4 5.612 3.519
Genel Miidiir Yardimcisi 1/4 4.584 2.349
Daire Bagkan 1/4 4.424 1.904
2012 yili igin Asgari Ucret Tespit Komisyonunun oy birligi ile aldigi karara gore:
Asgari Ucret;
16 yasin1 doldurmus isgiler igin:
AYLIK BRUT UCRET AYLIK NET UCRET
Ilk alt: ay i¢in : 886,50 TL. Ik alt1ay igin ~ : 701,13 TL.
Ikinci alt1 ay igin : 940,50 TL. Ikinci alt1 ay igin : 739,79 TL.
16 yasin1 doldurmamus isgiler i¢in:
AYLIK BRUT UCRET AYLIK NET UCRET
Ilk alt1 ay i¢in : 760,50 TL. Ik alt1 ay igin ~ : 610,93 TL.
Ikinci alt1 ay igin : 805,50 TL. Ikinci alt1 ay igin : 643,14 TL.

Asgari Ucret, yilin ilk alt1 ay1 i¢in ytizde 5,91; ikinci alti ay1 igin ise yiizde 6,09
artirtlmig, 2012 yiinda ortalama toplam artis ise yilizde 12,37 olmustur.
Ote yandan 2002 yil1 Aralik aymdan 2011 y1l1 Aralik ayina kadar net asgari iicretteki nominal
artiy ylizde 257,6; reel artis ise yiizde 64,05 olarak gergeklesmistir. Boylece Asgari iicrete
yapilan artisin enflasyonun tizerinde oldugu agik¢a gériilmektedir. .

Isverenlere halen uygulanan devlet yardimi, tesvik ve destekler kapsaminda, 5763
sayill “Is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun”un 24’tincii
maddesi ile, 31.05.2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas
Kanununun 81’inci maddesinin birinci fikrasina eklenen (1) bendi uyarinca, 6zel sektdr
igverenleri tarafindan 5510 sayili Kanunun 4’iincii maddesinin birinci fikrasimn (a) bendi
kapsaminda calistinlan sigortalilarin malulliik, yasliik ve 6liim sigortalar1 primlerinden,
igveren hissesinin bes puanlik kismina isabet eden tutar Hazine tarafindan karsilanmaktadir.

S6z konusu igveren hissesine ait primlerin Hazinece kargilanabilmesi igin, isverenlerin
¢aligtirdiklan sigortalilarla ilgili olarak bu Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerini
yasal siiresi igerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna vermeleri, sigortalilarin tamamina ait
sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutar: ile Hazinece karsilanmayan isveren
hissesine ait tutar1 yasal stiresinde 6demeleri, Sosyal Giivenlik Kurumuna prim, idari para
cezasi ve bunlara iligkin gecikme cezasi1 ve gecikme zammi borcu bulunmamas: sarttir.

Aynca, Kamu idareleri isyerleri, 2886 sayili Devlet Thale Kanununa ve 4734 sayil
Kamu Ihale Kanununa, uluslararasi anlasma hiikiimlerine istinaden yapilan alim ve yapim
igleri ile 4734 sayilh Kanundan istisna olan alim ve yapim islerine iliskin 1$yerler1 ile bu
Kanuna gore sosyal giivenlik destek primine tabi ¢aliganlar, yurt disinda ¢alisan sige
hakkinda 5 puanhk indirim tesviki uygulanmamaktadur. é”w

S6z konusu tesvik uygulamasi ile igverenlerin isci mahyetlerlnmy z le

dis1 istthdamin kayit altina alinabilmesi ve istihdamin artirilmasi amag:lanm1§1 1;’.’ ;‘?




