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TURKIYE BUYUK MiLLET MECLISi BASKANLIGINA,

Asagida belirtilen sorularmmin, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakam Saymn Taner YILDIZ
tarafindan yazih olarak cevaplandiriimasi igin geregini saygilanimla arz ederim.
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Prof.Dr. Alim ISIK

MHP Kiitahya Milletvekili

Bakanhipimz EUAS biinyesinde 399 sayih KHK kapsaminda, Koruma Giivenlik
Gorevlisi olarak c¢ahsan iniversitt mezunu personelin bir kisminin “silahli giivenlik
gorevlisi olamaz” raporu alarak memur kadrosuna gecirildigi, anilan raporu alamayan ya da
almak istemeyenlerin ise tageron sirketler kanahyla caligtirlan 6zel giivenlik gorevlileriyle
aym sartlarda ve birlikte ¢aligtmlmaya devam ettirildikleri belirtilmektedir. Calisma bariginin
bozularak ig veriminin diigmesine ve galiganlar1 rahatsiz eden haksizliklara yol agan bu
uygulama ile ilgili olarak;

" 1. Halen EUAS biinyesinde anilan KHK kapsaminda Koruma Giivenlik Gorevlisi olarak
calistirilan personel sayisi ne kadardir?

2. Amlan personelin ne kadari “silahli gtivenlik gorevlisi olamaz” raporu alarak
durumlarina uygun bir memur kadrosuna atanmuglardir?

3. Bu yolla bir memur kadrosuna atamasi yapilan personel hakkinda simdiye kadar
N bakanhigmizca herhangi bir inceleme ya da sorusturma yapilmig midir?
. 4. Yapild: ise kag kisinin gergekten rahatsiz olduklan belirlenmigtir?

5. Amlan KHK kapsaminda ¢alisan, ancak bu tir bir rapor alamayan ya da almak
istemeyen personelin Bakanligimzca durumlarmna uygun bir memur kadrosuna
atanmalarina yonelik bir galiymamz var midir?

6. Varsa caligma ne asamadadir? Yoksa boyle bir diizenleme yapilabilir mi?

7. Anilan personelin, tageron sirketler aracihg ile Ozel giivenlik personeli olarak
cahistinlanlar ile aym isyerinde ve aym sartlarda caligtnildiklan iddialani dogru
mudur?

8. Dogru ise bu uygulamanin degigtirilerek daha etkin bir diizenlemenin yapilmasi
saglanabilir mi?




