-~

e

. o
2y ,a?’ L
v P

T.C.
BASBAKAN YARDIMCILIGI

Sayi ¢ B.02.0.001-031- 398 D }H05/2012

Konu : Soru Onergesi
TURKIYE BUYUK MILLET MECLIS| BASKANLIGINA

flgi: ) 27/03/2012 tarihli ve A.01.0.KKB.0.10.00.00-56561 sayili yaz,
b) 30/04/2012 tarihli ve B.02.2.TRT.0.61.01.00/610-1979 sayili yazi.

llgi yazimiz ekinde Bakanligima intikal eden, Mersin Milletvekili Saym Aytug ATICI
tarafindan tevcih edilen 7/5183 esas numarali yazih soru énergesi ile ilgili olarak, Tiirkiye
Radyo Televizyon Kurumu Genel Miidiirliigii’nden ahinan cevabi yazi ekte gonderilmektedir.

Bilgi ve geregini arz ederim.

Biilent ARINC
Basbakan Yardimel

EKI:
Cevabi Yazi (1 Sayfa)

Basbakanlik Merkez Bina B Blok Z-135 Bakanlhikiar- Aynintih bilgi i¢in irtibat: A.OZENSQY
ANKARA Teleton:(0312} 422 (3 05 Faks:(0312)422 1329



TURKIYE RADYO-TELEVIZYON KURUMU
GENEL MUDURLUGU
Hukuk Misavirligi

Sayr  :B.02.2.TRT.0.61.01.00:610- ¢ G 7;.;"'." 1042012
Konu : 7/5183 Sayilh Soru Onergesi cevabi.

BASBAKAN YARDIMCILIGINA
(Savin Biilent ARINC)

flgi:  30.03.2012 tarih ve B.02.0.001-031-398 sayili yazi.

Mersin Milletvekili Sayin Avtug ATICI tarafindan tevcih edilen 7/5183 esas numarali
soru dnergesi ile ilgili Kurumumuz cevabi agagida sunulmustur.

Kurumumuzda, sézlesmeli veya memur statiisiinde hizmet veren personel, ¢alistify
birimde esas olarak kadro unvanimin gérevlerini yerine getirmektedir. Bununla birlikte Turkiye
Radyo-Televizyon Kurumu Hizmetlerinin Tamm ve Bu Hizmetlere Atanacak Personel
Yénetmeligi’nin genel hitkitmler bdHiminin 5 inci maddesinin 1 inci fikrasiun (f) bendinde
‘Memur ve sdzlesmeli personel, hizmet tammlarinin yam sira amirlerinin verecedi difer
gérevleri yerine getirir.” hilkmil yer almaktadir. Bu nedenle bir kisim personel, kurumsal
ihtiyaglar  gdzetilerek zaman zaman hizmet smufiyla ilgili esdeger gdérevlerde
calistiniabilmektedir. Nitekim 27.04.2009 tarihli ve 1538 sayili Genelgenin 6. maddesinde;
“Personel, gdreviendirilecegi birimde kadro unvam ve hizmet simfiyla ilgili egdeger gorevlerde
calistinilabilecektir.” hilkmiine yer verilmistir.

Tiim kamu kurumlarnda oldugu gibi TRT Kurumunda da unvan bazinda yikselmeler,
kariyer ve liyakat ilkeleri cergevesinde ve firsat esitligini saglayacak sekilde hazirlanarak
viirlirliige konulan kurumsal mevzuat hitkiimlerine gére yapiimaktadir. Bu cercevede, Yapim ve
Yayin Gorevlisi unvanl kadroya yapilacak atamalar genel olarak gorevde ylkselme sinavina
tabidir.

Arz ederim.
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