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HATAY MILLETVEKILi SAYIN ADNAN SEFIK CIRKIN'E AIT
7/17 ESAS NO’LU YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

1) Emekliler arasindaki maas farkinin kaldinlmasina yonelik olarak Intibak Yasa
Tasaris1 ¢alismalanna devam edilmektedir.

2 ve 3) Aralik 2002-Arahk 2010 donemi itibariyle 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanununun 4 {incit maddesinin birinci fikrasimn (a), (b) ve (c) bentleri
kapsamindaki sigortalilara ddenen asgari yaghlhk ayliklariun nominal ve reel artig oranlar
asagidaki tabloda belirtilmistir.

Nominal Artig Oram Reel Artis Orani
506 sayili Kanuna gore % 210,02 % 42,38
2925 sayil: Kanuna gore % 226,13 % 49,78
1479 sayil1 Kanuna gore % 344,07 % 103,94
2926 sayil Kanuna gore % 612,21 % 227,10
5434 sayili Kanuna gére % 149,29 % 14,49

Bilindigi tizere, 5951 sayili Kanunun 11 inci maddesi ile 5510 sayili Kanuna eklenen
gecici 26 nc1 maddenin birinci fikrasinda, Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (a)
ve (b) bentleri kapsamindaki sigortali ve hak sahiplerine, 2010 yil: basindan énce baglanmis
gelir ve aylik tutarlarmin;

2010 yili Ocak 6deme déneminden gegerli olmak {izere 60 TL tutarinda artiritacag,
ancak, bu arti tutaninin 55 inci madde geregince yapilmasi gereken artis tutarindan az olmast
halinde 55 inci maddeye gore artirlarak 6denecegi,

2010 yili Temmuz 6deme doneminden gegerli olmak tizere, 55 inci maddeye gore
2010 yih Temmuz ay1 ddeme donemine ait artig oraninda artinlarak ddenecegi,

25/02/2011 tarihli ve 27857 miikerrer sayth Resmi Gazetede yayimlanarak ylriirlige
giren 13/02/2011 tarihli ve 6111 sayili Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi ile Sosyal
Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hiikmunde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 52 nci maddesi ile 5510 sayili
Kanuna eklenen gecici 34 tincli maddede ise;

2011 yih Ocak ddeme déneminden gegerli olmak tizere 60 TL tutarinda artirtlacagi,
ancak bu artig tutarmimn gelir ve ayliklarin % 4 oramnda arttinimast halinde gerceklesccek artig
tutanindan az olmas1 halinde % 4 oraninda artinlarak ddenecegi,

2011 yih Temmuz ddeme déneminden gegerli olmak tizere ise % 4 oraninda artinlarak
O6denecegi,

ongoritlerek, Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri
kapsamindaki sigortali ve hak sahiplerine ddenen emekli ayliklan 5510 sayili Kanunun 55
inci maddesinde belirtilen artiglardan daha yiiksek oranda artiriimegtir.

Bununla birlikte, 5434 sayili Kanunun “Emekli Ayhg” baglikh miilga 41 inci maddesi
ile miillga Ek 70 inci maddesine gdre, 5434 sayih Kanuna tabi memurlarin emekli ayligi;
ilgililerin aylik derece ve kademesi ile gahgma siiresi ierisinde bulundugu (personel
kanunlarina gore atanan) gorevler ve bu gdrevlerin siiresi ya da hizmet simfina bagh olarak
degisiklik gosteren ek gosterge rakamlan dikkate ahnarak hesaplanan tutar, kidem ve taban
ayhiga tutarlan ile aylik baglanmasina esas ek gosterge rakamlari dikkate alinarak en vilksek
devlet memuru aylifinin (ek gosterge dahil) farkls oranlarda tespit edilerek yansitilan tazminat
ayhigindan olugmaktadir. S6z konusu tutarlar ise Biitge Kanunu ve Biitge Kanunu ile verilen .

yetkiye istinaden Bakanlar Kurulunca ile tespit olunan katsayilar esas alinarak

hesaplanmaktadir.




Diger taraftan, 5510 sayili Kanunun Gegici 4 tincli maddesinin 9 uncu fikrasi ile 5434
saylll Kanuna gore 6denen ayliklar ile bu madde kapsaminda baglanacak ayliklarin, memur
maas katsayilarindaki artislara gore yiikseltilecegi ve 5434 sayth Kanunun ylriirlige girdigi
tarihten sonra barem, teskilat, kadro ve sair kanunlar ile aym riitbe, kadro ve sair kanunlarda
yapilacak degisiklikler sonucunda ayhik tutarlarinda meydana gelecek yiikselmelerin, aym
riitbe, kadro unvam ve dereceden baglanmig bulunan emeklilik, malulliik ve vazife malulligu
ayhiklan ile dul ve yetim ayhklari hakkinda da uygulanacag hilkme baglanmsgtir.

Bu kapsamda 26/12/2010 tarihli ve 6091 sayth 2011 Yih Merkezi Yonetim Blitge
Kanununun 21 inci maddesinin;

- (1) numarah fikras1 ile; 01/01/2011-30/06/2011 doéneminde uygulanacak aylik
katsayis1 (0,061823), memuriyet taban ayligi gostergesine uygulanacak taban aylig katsayis
(0, 82483) olarak belirlenmis,

- (3) numarah fikrast ile; Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan 2010 yilt Aralik ayina
iliskin olarak aciklanan 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Endeksinin 2010 yili Haziran
ay1 endeksine gbre degisim oranmin yiizde 2,5°1 agmast halinde, asan kismu telafi edecek
sekilde birinci fikrada yer alan katsayilari yeniden belirflemeye Bakanlar Kurulunun yetkili
oldugu hitkine baglanmigtir.

S6z konusu yetkiye istinaden, 05/01/2011 tarihli ve 27806 sayilh Resmi Gazetede
yayimlanan Bakanlar Kurulunun 04/01/2011 tarihli ve 2011/1241 sayih “Kamu Personelinin
Maaslarmm Hesabina Esas Tutulan Katsayllarm Yeniden Tespiti ve [gili Mevzuat1 Uyarinca
[stihdam Edilen Sozlesmeli Personelin Ucretlerinin  Artinlmasi, Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlar ile Baz1 Kararlarda Degisiklik Yapilmasina Iliskin Karar” ile;
01/01/2011-30/06/2011 déneminde gegerli olmak iizere aylik katsayis: (0,061954), memuriyet
taban aylif1 gdstergesine uygulanacak taban aylik katsayisi ise (0,82656) olarak yeniden
belirlenmis ve bu katsayilar esas alinarak 5434 sayili Kanuna gbre baglanan ayliklar
01/01/2011 tarihinden gegerli olarak yiikseltilmistir.

Bu degisiklik ile 01/01/2011-30/06/2011 doneminde % 2,5 olarak Ongdrulen artig
oran1, toplamda % 4,22 oranina yiikseltilmis bulunmaktadir

Diger taraftan, 05/07/2011 tarihli ve 27985 sayih Resmi Gazetede yayumlanan
Bakanlar Kurulunun 03/07/2011 tarihli ve 2011/2022 sayih “Kamu Personelinin Maaslarimn
Hesabina Esas Tutulan Katsayilarin Yeniden Tespiti ve ilgili Mevzuat Uyarinca [stihdam
Edilen Sézlesmeli Personelin Ucretlerinin Artiriimast, Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlar ile Baz Kararlarda Degisiklik Yapilmasma Iliskin Karar” ile; 01/07/2011-
31/12/2011 déneminde gecerli olmak ayhk katsayisi (0,06446), memuriyet taban aylig
gbstergesine uygulanacak taban aylif katsayisi ise (0,86251) olarak yeniden belirfenmis ve
bu katsayilar esas alinarak 5434 sayili Kanuna gore baglanan ayliklar 01/07/2011 tarihinden
gecerli olarak yikseltilmigtir.

Bu degisiklik ile de 01/07/2011-31/12/2011 doneminde % 4 orammnda artis
gergeklestirilmis bulunmaktadir

4) Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan, her ay yaklagik 9.800.000 emekli ve hak
sahibine 3’4 kamu bankasi olmak iizere 21 banka ve PTT aracilif ile ddeme yapilmakiadir.
Gelir/aylik 6demeleri % 95°1 3 kamu bankast ile PTT subelerinden gergeklesmektedir.

Sosyal Giivenlik Kurumunun tehsildt, O&deme ve nakit varhklannin
degerlendirilmesinde, giniimiiz ekonomik sartlarma uygun, Kurum agisindan hizmet
sunumunun tim maliyetlerini ortadan kaldiran, bunu saglarken ayni zamanda hizmetin
yerinden, etkin ve verimli olarak sunulabilmesini ve bankalar arasi uygulama farkliliklarin
gidererek Kurumun nakit yonetimini kolaylastiran bir anlayisla 2009 yihinda yeni protokoller
imzalanmustir,



<

Bankalar ile imzalanan protokoller geregince, gelir/ayliklarin tutarn 6deme giintinden 2
is giinii dnce (3.000.000 adet ddemeyi gegtifi takdirde 3 is giinii 6nce) aktarilmakta, bu
ddemeler karsiiginda bankalara her hangi bir komisyon édenmemekte, ancak PTT ye %0,3
(binde {i¢) oramnda komisyon 6denmektedir.

Sosyal giivenlik sistemine her giin yeni emeklinin veya hak sahibinin dahil olmasi,
ayrilmasi, aylifin kesilmesi, yeniden baglanmasi veya hak sahibine gelir baglanmasi,
kesilmesi ve yeniden baglanmas1 nedeniyle sistemden yararlananlarn sayisinda glnlik
degisiklik olmaktadur.

Diger taraftan, emekliler aylik aldiklant banka veya subelerini diledikleri zaman
degistirebilmektedirler.

Sosyal Giivenlik Kurumunca, emekli ve hak sahiplerine gelir/ayhklarm: alacag: banka
ile ilgili bir yonlendirme yapilmamaktadir. Gelir/aylik alan emekli ve hak sahibi aylik alacag
bankay1 kendi tercihine gore belirlemektedir.

Sosyal Giivenlik Kurumunca, ¢ok sayida banka ile gelir/ayhk 6denmesi hususunda
protokol imzalanmasinin amaci, hizmetin etkin, verimli ve yerinden sunulmasidir.

Bankalar, misterilerine kendilerine sagladiklars fayda ve kazanca gére bazi avantajlar
saglamaktadir. Emeklilerin cogu ayliklarinin tamamim ddeme giiniinde bankadan almaktadir.

Bankalar ile yaptlan emekli maaslannin 6denmesine iligkin protokollerde promosyon
ddenecegine dair bir hitkiim bulunmamaktadir.

Sosyal Giivenlik Kurumundan gelir/aylik alanlar ile bunlarin hak sahiplerinin
promosyon alabileceklerine dair Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifinca higbir agiklama
yapiimamisken, yazih ve gorsel basinda emeklilere promosyon &denecefine dair yogun
haberler yer almistir. Bu haberler, dogrudan promosyonun bir tarafi olmamasina ragmen
emeklilerin Sosyal Gitvenlik Kurumundan bir beklenti igerisine girmesine neden olmusgtur.

Bunun {zerine, Sosyal Giivenlik Kurumu yetkilileri; sosyal sorumlulugun geregi
olarak bankalarin genel miidiir yardimcilariyta 23 Haziran 2010 tarihinde, genel miidirleriyle
ise 7 Temmuz 2010 tarihinde toplantilar yaparak bankalarin goriislerini almislardir.

Bu toplantilarda banka yetkilileri; emeklilere promosyon verilmesine dair bir
diizenlemenin olmadiZini, bankalarin bu konuda bir bit¢esinin bulunmadigimi, emekli aylig
ddemelerinden ¢ok ciizi kazang sagladiklarim, operasyonel maliyetlerinin yiiksek oldugunu,
emekli grubunun bankacilik faaliyetlerinden dolayr bankaya bir getirisinin bulanmadigni,
hicbir sekilde emeklilere promosyon ddenmesinin miimkiin olmadigin ifade etmiglerdir.

Diger taraftan, Sosyal Giivenlik Kurumu yetkilileri ise, Kurumun bankalar iizerinden
yilksek miktarlarda islem gergeklestirdigini, bu kadar yiksek tutarlann bankacilik sistenu
acisindan muhakkak bir getitisinin bulundugunu ifade ederek emeklilere promosyon
Sdenmesi konusunun tekrar degerlendirilmesini talep etmis ise de bir sonug alinamamistir.



