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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Devlet Personel Bagkanhg

Sayi :B.13.1DPB.0.6501/ GH Y
Konu : Soru Onergesi (7/4523) ' ?S/j /2012

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA
Tlgi: 07/03/2012 tarihli ve KAN.KAR.BSK.A.01.0.KKB.0.10.00.00-7/4523-52572 sayili yaz1.

. Balikesir Milletvekili Sayin Ahmet Duran BULUT un 7/4523 Esas Nolu Yazili Soru
Onergesinde bahsedilen konular ile ilgili olarak talep edilen bilgilere ekte yer verilmistir.
Bilgilerinize arz ederim. *

Faruk CELIK
Bakan

EK:
Soru Bnergesine verilen cevaba iligkin yazi (1 Sayfa)
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BALIKESIR MILLETVEKILI SAYIN AHMET DURAN BULUT’UN 7/4523 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE CEVABIMIZ

657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 4 iincti maddesinin (c) fikrasinda “Gegici
Personel”, “Bir yildan az stireli veya mevsimlik hizmet olduguna Devlet Personel
Baskanhgimn ve Maliye Bakanliginin gdrislerine dayamlarak Bakanlar Kurulunca karar
verilen gorevlerde ve belirtilen ficret ve adet sinirlari icinde sozlesme ile ¢alistinilan ve ig¢i
sayllmayan kimselerdir.” seklinde tammlanmigtir. Bu hitkiimle gegici personelin statiisli
belirlenerek, diger istihdam tiirlerinden ayirt edilmesi- amaglanmugtir. Buna gore gegici
personel, Anayasa’mn 128 inci maddesi kapsaminda belirtilen, memur ve diger kamu
gorevlileri disinda kalan, sdzlesme ile galigtinlan is¢i de sayiimayan kendine 6zgii bir
istihdam tiirtidiir.

Gegici personel adi altinda farkl bir istihdam bigiminin olusturulmas: ile yasam hakki
ortadan kaldinlmadigi gibi, getirilen diizenlemenin galisanlara gegici de olsa iy ortamu
olugturmay: amagladigy ve sosyal devlet ilkesinin gereklerine de uygun oldugu asikardir.

Nitekim yargisal igtihatlarda sikca dile getirildigi tizere, ayn hukuksal durumda olan
kisilerin ayn kurallara bagh kilinmasi esitlik ilkesine aykirihk olusturmaz. Kadrolu ve
sézlesmeli personele gegici personelden farkl kurallar uygulaniyor olmasi farkls statiilerden
kaynaklanmaktadir ve esitlik ilkesine uygundur.

Sonug olarak, gegici personel statiisii 657 sayth Devlet Memurlan Kanununda sayilan
dért istihdam tiiriinden birini ifade etmektedir. Mezkur statiide istihdam edilen personelin,
sosyal haklari, ¢aligma sartlar: ve stireleri ile ayliklari, ekonomik kalkinma programi ve biitge
imkanlari cercevesinde tespit edilmektedir. S6z konusu personelin statiisiine iligkin olarak
Devlet Personel Baskanhig1 biinyesinde yiiriitiilen bir ¢aliyma mevcut bulunmamaktadir.
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