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Batman Milletvekili Saymn Ayla AKAT ATA’ya ait 7/5008 Esas No’lu Yazih Soru
Onergesi I¢in Hazirlanan Cevap Metni

Milli Egitim Bakanhi@ Insan Kaynaklari Genel Miidiirligii’niin 5/12/2011 tarihli yazisinda “6ziir
durumuna (es, saglk, dgrenim) bagli yer degistirme suretiyle atamalarin norm kadro agif
bulunan egitim kurumlarina dogrudan yapilacagi, bundan bdyle 6ziir durumundan il ya da ilge
milli egitim miidirliigi emrine dfretmen atamasmin yapilmayacagi, alaninda norm kadro a8
bulunmamas: veya hizmet puami yetersizligi nedeniyle yer deZistirme suretiyle atamasi
yapilmayanlarin ise ilgi (¢) 652 saytlt KHK nin 37 nci maddesinin beginci fikrasina gore ayliksiz
izinli sayilmalarim isteyebilecekleri.” Yazisiyla agiklandig gibi &gretmenlerin 6ziir durumuna
bagh yer degistirme atamalarinda il-ilge emri kaldirtlmig, 6ziir durumuna baBh yer degistirme
basvurusu yerine getirilmeyenlere de ayhksiz izin hakki taninmigtir,

Milli Egitim Bakanhig bu uygulamasi ile es $ziir durumuna bagh yer degigtirme atamalarini
kisitlamaktadir. Bu kisitlama 6ncelikle Anayasa’ya aykmidir. Anayasa’nin 41°inci maddesinde
belirtilen ailenin korunmasimin agik¢a ihlalidir ve yine aym maddede belirtilen “Her ¢ocuk
korunma ve bakimdan yararlanma, yilksek yararina agik¢a aykir olmadik¢a, anne ve babasiyla
kisisel ve dogrudan iliski kurma ve siirdiirme hakkina sahiptir” hitkmiine aykindir. Ayrica bu
diizenleme ile Tiirkiye’nin taraf oldugu; Insan Haklani Evrensel Beyannamesi, Kadinlara kargi
Her tiirli ayrmetligin Onlenmesi sézlesmesi ve Aile sorumluluklan bulunan Isciler Hakkindaki
Sozlesmelerin ilgili maddeleri ihlal edilmistir.

Es 6zriine bagli ver degistirme istegi yerine getirilmeyen ¢alisanlara, ayhksiz izne ayrilmalarin
tavsiye eden bu genelge, insanlarin (gogunlukla kadinlann) vazgegilmez hakk: olan ¢aligma
hakkim da gasp etmektedir. Milli Egitim Bakanligi bu diizenleme ile es 6zriine iliskin atamalara
ciddi bir engel getirmekte ve egitim emekgilerini iki tercih arasinda birakmaktadir. Ya aile
biitiinligiinden, esin ve ¢ocugun ile birlikte yagamaktan vazge¢ ya da galisma hakkindan vazgeg
denmektedir. Bu uygulama aym zamanda pratikte kadin ¢alisanlara evin yolunu gstermekten
baska bir anlama gelmemektedir.

Bu gerekge ile:

Soru 1: Milli Egitim Bakanhg bu karan alrken, bakanhgimzdan herhangi bir goriis
almis midir?

Soru 2: Eger bakanhgmizdan giriis alinmad ise; aile biitiinliigiinii bozacak ve ¢alisan
kadinlarin zorunlu olarak {icretsiz izne ayrilmalarina neden olacak bu diizenlemeye
iliskin goriisleriniz nelerdir?

Cevap 1-2: S6z konusu Kanun Hitkmiinde Kararname’nin 37 nci maddesinin 5 nci fikrasinda
belirtilen uygulamanin Anayasanin 41 inci maddesi kapsaminda aile biittinliiglinii saglamaya
doniik ti¢ yilla sinirli gegici bir uygulama oldugu miitalaa edilmektedir.

Soru 3) Milli Egitim Bakanh@inm calsanlarin ey dzriinden dolayh yer degisikligi
yapilmadigt durumlarda ayhksiz izne ayrilmalan ybniindeki karari, daha ¢ok kadin
cahsanlar etkileyecektir. Kadmlarm iiretimden kopartilarak, ekonomik ozgiirliiklerinin
kasitlanmasina neden olacag acik olan bu diizenlemenin kaldirilmasi igin, herhangi bir
calismamz s6z konusu olacak midir?

Cevap 3: Tiim eitim ve dgretim kadrosundaki personele yonelik olarak yapilan uygulamanin
kadin ve erkek calisanlar iizerindeki etkisi ileride elde edilecek veriler igiginda
degerlendirilebilecektir.



Diger yandan Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 olarak kadinlarin ¢ahisma yasaminda daha
fazla yer almast oncelikli alanlarimmizdan biridir. Bakanligimiz toplumsal yasamin her
alaninda oldugu gibi caligma yasanmunda da kadin erkek esitliginin saglanmasi, kadinin
kaynaklara ulagimuini, kalkinma stirecine ve calisma hayatina etkin katilimimi, kalkinmanm
firsat ve imkanlarindan esit bicimde yararlanmasim saglayacak, ckonomik agidan
giiclendirecek politikalar Uretmekte, stratejiler gelistirmekte ve caligmalarii bu ydnde
stirdiirmektedir.

Kadinlann giiglenmelerinde ekonomik hayata katthmlariun nemli oldugu bilinciyle,
kadinlarin istihdam edilebilirliklerinin artinilmasi, istihdamda yer alan kadimlarin is ve aile
yagamunt uzlastirmalar konusunda gerekli destek mekanizmalarinin saglanmasi1 amaciyla
gerek yasal ve gerekse uygulama diizeyinde ¢alismalar devam etmektedir

Soru 4: Ayrica il ve ilgelerde girev yapan 6gretmen eslerinin es dzriinden dolay: yer
degisikligi talepleri, bakanhZmn diizenlemesi ile kisitlandifa icin gergeklesmez ise, eslerin
birbirinden ayr1 olmalarn Anayasamn 41 inci maddesinde belirtilen “Her c¢ocuk
korunma ve bakimdan yararlanma, yiiksek yararina agikea aykirt olmadik¢a, anne ve
babasiyla kisisel ve dogrudan iliski kurma ve sitrdiirme hakkina sahiptir” hiikmiiniin
jhlalini beraberinde getirecektir. Bu konuda bakanhgmzca alman herhangi bir tedbir
bulunmakta mdir?

Cevap 4: Konu Milli Egitim Bakanhiginin gérev alanma girmektedir.



