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ERISSRY

ISTANBUL MILLETVEKILI
SAYIN Prof.Dr. 0ZCAN YENICERI’NIN
TBMM 7/6971 ESAS SAYILI
YAZILI SORU ONERGESINE AIT
SORULAR VE CEVAPLAR

SORULAR :

Kaynaklarin varhg degil toplum yararmna kullamlabilmesi 6nemlidir. Ulkelerin gercek
zenginligini ve muharrik giiciing fiziki kaynaklar degil insan kaynaklar1 meydana getirir.

Siyasal iktidarlar yetismis, birikim ve deneyim sahibi kadrolari degerlendirilebildigi sicitde
toplumsal kalkinmay1 saglayabilmektedir. Tirkiye'de her gelen iktidarla, hatta bakanla birlikte
yetismis personel miisavir kadrosuna atanarak “kizaga ¢ekilmektedir”.

Bugiin Tiirkiye'de hemen her bakanlik misavirler ordusuna sahip bir kurum haline gelmistir. Bu
durum tilkenin yetismis insan potansiyelini kullanilamamasi sonucunu dogurmaktadir. Bu yonii
itibariyla bugiin Tirkiye, yetenek, kabiliyet, liyakat ve tecriibeliler mezarhifina doniismiis
bulunmaktadir.

Beyin kiyma makinesi gibi caligan bakanhklgr, kit kaynak niteliginde olan beyin giiciinii miisavir
kadrosuna atayarak islevsizlestirmektedir. Ulkenin potansiyeline uygun gelismesini engelleyen
hemen her faktoriin arkasinda yetersizlikler, yeteneksizlikler ve keyfilikler vardir.

Unutmamak gerekir ki, yeriistiine ¢ikariimayan yeralti zenginliginin, sermayeye ¢evrilemeyen
yetenefin, deneyiminden yararlanllamayan  biirokratin, avlanamayan baligin rezervlerini
tarimamn yaran olmaz. Bir tilkenin toplam beyin giicii ne olursa olsun onu aktiflestiremeyenler,
yetenegi Uretime doniigtiremeyenler, birikimlilere kurumlarda Ozgilirce c¢alisma imkam
saglayamayanlar tilkenin gelecegini galmaktadirlar. Tecriibeliyi tecriibesizin, yetersizi yeterlinin,
beceriksizi beceriklinin basina getirenler, kamu kaynaklarim heba etmek suretiyle bir anlamda
tretime, millete ve iilkeye kétiiliikk etmektedirler.

Bu baglamda;
1-Bakanlik biirokratlarinin miisavir kadrosuna atama kriterleri var mudir, varsa nelerdir?

2-Son bes y1l (2007-2012) igerisinde Bakanh§iniz biinyesinde gérevde iken miisavirlik kadrosuna
atanan personel sayis1 ne kadardir?

3-Son bes yil (2007-2012) igerisinde miigavir kadrosuna atanan personelin, miisavir kadrosuna
atanmadan 6nceki kadrolarindaki galigma stireleri, unvanlar ve egitim durumlan nedir?

CEVAPLAR:

1- Bakanligimiz personelinin Bakanlik Miisaviri kadrosuna atanma islemleri 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 59 ve 76 nc1 maddelerine gore yiirlitiilmektedir. Ayrica Miilga Bayindirlik
ve Iskan Bakanlig1 kadrosunda olup da sartlar: tagtyanlar 648 sayili KHK ile sahsa bagli Bakanlik
Misaviri kadrosuna atanmslardir,

2- 2007-2012 yillar1 arasmda Bakanhgimiz biinyesinde gérevde iken Miisavirlik kadrosuna atanan
personel sayis1 209 kisidir. Bunlarin icerisinde 648 sayii KHK geregince atangﬁ}&brgakagglk

miisaviri bulunmaktadir. AT
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3- Bakanlik Miisavirlerinin dnceki kadrolarinda caligma stireleri 10 y1l ve liZeridid. /’Eﬁ,’nvahilan;._ 3
memur, uzman, teknik personel, daire baskani ve istitdiir. Egitim durumlar is’e’flis'gigs;m lisans

ustiidiir, T



