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Asagida belirtilen sorularimin, Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakani Saymn Faruk CELIK
tarafindan yazih olarak cevaplandirilmast igin geregini saygilarimla arz ederim.
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Ilgili teskilat kanunlarina tabi sozlesmeli olarak degisik Bakanliklarda galisan personelin
durumlarina uygun daimi kadrolara atanmalari yoniinde secimler oncesinde hikiimetinizce
verilen sozlerin bugiine kadar yerine getirilmedigi bilinmektedir. Baz1 Bakanlklar,
belediyeler, il ozel idareleri ve iiniversiteler biinyesinde sozlesmeli olarak calisan
personelin magduriyetlerin giderilmesine yonelik galigmalarla ilgili olarak;

1. Halen degisik kurum ve kuruluslarda sozlesmeh olarak calisan personelin toplam
bt sayis ve kurumlara gore dagilimlart nasildir?

2. Anilan statide calisan personele hikiimetiniz yetkililerince secimler oncesinde
defalarca soz verildigi halde kadro verilmemesinin gerekgeleri nelerdir?

3. Sozlesmeli olarak gorev yapan personelin ayni kurumda calisan kadrolu personelin
yararlandig1 degisik izinlerden yararlanamadiklari, fazla mesai tcreti alamadiklar,

gorevde yiikselemedikleri, emekli ikramiyelerinin ve tazminat haklarinin olmadig1
iddialar1 dogru mudur?

4. Dogru ise anilan haklardan yararlanamayan sozlesmeli personelin magduriyetlerinin
giderilmesi veya durumlarina uygun daimi kadrolara atanmalari konusunda
Bakanliginizca yiriitilen bir ¢alisma var mdir?

5. Varsa caligma ne agsamadadir?

o 6. Caliymamn igerigi ve uygulama plani nasildir?




