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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI TSEISOEN
csSGB Strateji Gelistirme Bagkanlig 9000
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Sayt :B.13.SGB.0-12.00-00/610- 3 S
Konu :Yazili soru énergesi (7/4808)
2 9-06- 2017

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

llgi : 19.03.2012 tarih ve 90132 sayili yazinz.

Balikesir Milletvekili Ahmet Duran BULUT a ait 7/4808 Esas No’lu yazili soru

onergesi Bakanhgimizca incelenmis olup konuya iliskin bilgiler ekte sunulmaktadir.
Bilgilerinize arz ederim.
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BALIKESIR MILLETVEKILI AHMET DURAN BULUT'UN 7/4808 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Alt igverenlik ile ilgili ilk diizenleme 08.06.1936 tarih ve 3008 sayili Is Kanunu ile
yapumgtir. Kamu kesiminde ise bazi hizmetlerin hizmet satin alinmasi yoluyla iigiincii
kigilere gdrdiriiimesi 31.03.1988 tarih ve 19771 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
318 sayilt Kanun Hikmiinde Kararname olusturmaktadir. Bu yéniiyle, alt igverenlik iligkisi
mevzuatimiz agtsindan yeni bir diizenleme degildir, Ayrica, alt isverenlik iliskisinin kapsami,
22.05.2003 tarih ve 4857 sayili Is Kanunu 2’nci maddesinde diizenlenmis durumdadir, Buna
gore, alt igverenlik iligkisinin yasal sinirlanin disinda, iscinin hak kaybma ugratilmasina
yonelik kotilye kullanimimin tespiti halinde; isverenler ¢esitli hukuki ve cezai yaptirimlarla
kargilasmaktadir.

Bununla birlikte, ¢alisma bariginin saglanmas: ile ¢alisanlarin hayat seviyelerinin
meveut durumdan daha ileriye gotiriilmesi amaciyla calisma hayatindaki mevcut ve
muhtemel sorunlann ¢ézlimlerinin aragtinlmast her zaman Bakanlhigimizin 6ncelikli giindem
maddeleri arasinda olmustur. Bu kapsamda, Sayin Bakanimiz baskanlifinda alt igveren is¢i
derneklerinin temsilcileri ile 12.01.2012 tarihinde bir toplant: gerceklestirilmistir. S6z konusu
toplantida, alt igveren yaminda ¢alsan isgilerin kidem tazminati, yallik @icretli izin, sendikal
haklar, ticret diizeyi, iicretlerinin tam ve zamaninda ddenmesi ile ilgili sorunlari mevzuat
¢aligmalarinda kullamilmak tizere kaydedilmigtir. Bakanligimiz biinyesinde iscilerin kidem
tazminaty, y1llik tcretli izin, sendikal haklar, ticretlerinin tam ve zamaninda ddenmesi ile ilgili
sorunlartnin ¢6ztilmesi yoniinde ilgili kamu kurumlarmin da katihmiyla teknik diizeyde
caligmalar siirdiiriilmektedir.

Bu kapsamda, Bakanhigimizca soz konusu ¢alismalarin tamamlanarak hazirlanan
taslafin sosyal taraflarla paylagilmasinin ardindan, en kisa siirede yasal siirecin baglatiimasi
i¢in yogun ¢aba gésterilmektedir.

Alt igverenlik iligkisi kapsaminda mal veya hizmet tretimine iliskin iglerin bir
kismmin ¢esitli nedenlerle baska bir isverene verilmesi tim diinyada sik karsilagilan bir
durumdur. Igverenlerin esneklik ihtiyacin kargtlayarak ekonomik etkinlige katk: saglamakla
birlikte, uygulamada is¢ilerin gesitli hak kayiplarmm oldugu gériilmektedir. Bu nedenle
Bakanhgimizin onceligi alt isverenlik iliskisinin hak kayiplarma yol agacak sekilde kotiiye
kullanilmasinin engellenmesini saglamaktir, AT
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