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Ilgi: 02.04.2012 tarih ve 94226 sayili yaziniz.

Mersin Milletvekili Sayin Ali Riza OZTURK'e ait 7/5470 Esas No’lu yazilt soru
onergesi Bakanhgimizca incelenmis olup konuya iligkin bilgiler ekte sunulmaktadur.
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MERSIN MILLETVEKILI SAYIN ALI RIZA OZTURK’E AIT 7/5470 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

4857 sayih Is Kanununun 2°nci maddesinde gegen “Isverenin isyerinde tirettii mal
veya hizmet ile nitelik yéntnden baghlig bulunan ve aym yénetim altinda érgiitlenen yerler
(isyerine baglh yerler) ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve
bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar da isyerinden sayilir.”
ifadesiyle isyerlerinin tiim eklentileriyle bir biitiin oldugu ele alinmistir.

4857 sayili Is Kanununun 77°nci maddesinde gegen “Igverenter isyerlerinde is saghg
ve giivenlifinin saglanmasi igin gerekli her tiirlii 6nlemi almak, arag ve geregleri noksansiz
bulundurmak, ig¢iler de is saghg: ve giivenligi konusunda alinan her tiirlit 6nleme uymakla
yiikiimlidiirler.” ifadesiyle isverenlerin ve ig¢ilerin yitkiimliiliikleri belirtilmistir.

Isyerlerinde saglikli ve giivenlikli bir ¢alisma ortami olusturmak isveren ve
¢alisanlarin ortak sorumlulugudur. Igveren mevzuatla kendisine yiiklenen gérevleri yapmak
zorundadir, Yani, is sagh@ ve giivenlii mevzuatina uymamaktan dolayi, galiganlara ve
devlete karg1 igveren sorumludur.

Bakanligimz, gérev ve sorumluluklarinin farkinda olarak; meydana gelen is kazalar
ve meslek hastaliklarmin énlenebilmesi, i saghign ve giivenligi alaninda yasanan sorunlara
kalict gbziimler getirilmesi amaciyla yitksek standartlara sahip bir mevzuat alt yapisinin
olugturulmasi igin yogun ¢aba sarf etmektedir. Ayrica, birgok ulusal ve uluslararas: diizeyde
proje ve igbirlikleri, egitim ve bilinglendirme faaliyetleri ile isletmeler diizeyinde uygulama
¢altymalan yapmaktadir.

Bakanligimiz, 2000’li yillanin basindan bu yana iilkemizi ¢agdas bir is saghg ve
giivenligi mevzuatina kavusturmak igin siirdiirdiigli caligmalara paralel olarak; &zellikle is
kazalan ve meslek hastaliklarimi yilkksek oranda goriildiigi KOBI’ler basta olmak iizere
maden, ingaat, metal gibi yiiksek riskli sektorlerdeki ¢aligma ortamlarim iyilestirmeyi ve
toplumda giivenlik bilinci olugturmay: hedefleyen ulusal ve uluslararasi diizeyde birgok
faaliyet yiiriitmektedir.

Uygulamada karsilagilan sorunlar, koruyucu ve &nleyici hizmetlerden biitiin
¢aliganlanin yararlanmasi, i saghgi ve giivenligi alaminda siirekli iyilestirme felsefesinin
yerlestirilmesi ve Avrupa Birligi ile Uluslararasi Calisma Orgitii normlarna uyum saglama
amactyla, mevcut Is Kanunundan bagimsiz, memurlar da dahil olmak iizere calisanlarin
tiimiinii kapsayan, onleyici ve koruyucu tedbirleri igeren ve gelismis filke 6rneklerindeki
mevzuat metinleriyle uyumlu diizenlemelerin hayata gegirilmesinde yarar goriillmils ve tiim bu
normlara uygun miistakil bir Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ¢alismalart baglatilmistir.
Hazirlanan tasann TBMM komisyonlarinda goriisiilmektedir.

Avrupa Birligi direktifleri ile uyumiu ve proaktif yaklasim esas alinarak hazirlanan ve
hemen hemen tamamm 2004 yilhinda yiiriirliige giren ikincil diizenlemeler gerceklestirilmistir.

Aynica elektromanyetik alanlar ve optik radyasyonla ilgili direktiflerin
uyumlagtirilmas: ile ilgili takvim de belirlenmis olup ¢alismalar baslatilmstir.

155 Sayih ILO sozlesmesi dayanak alinarak, 2005 yilinda kurulan “Ulusal Is Saghi
ve Giivenligi Konseyi” is saghif ve giivenligi ile ilgili sosyal taraflan, tiniversiteleri, sivil
toplum kuruluglarim1 ve diger ilgili kurum ve kuruluglari bir araya getirerek is saghg ve
giivenligi konusunda ihtiyag, oncelik, politika ve stratejﬂeml belirlenmesini amaglamaktadir.
Bakanlhifimizin 6nderlik ettigi Konsey, is sagligr ve guw;nhg‘ﬁ alaninda izlenecek politikay:
belirlemek adina, 2006-2008 yillarint kapsayan 1. Polmka\Doku: an1 ve 2009-2013 yillarim
kapsavan 2. Politika Dokiimant’ni yay ;m!amm‘;sr’ oy
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Yine, 2004-2012 yillar1 arasinda 19 adet Uluslararasi ve ulusal projeler hayata
gecirilmistir,

1987 yilindan beri her yil 4-10 May:s tarihleri arasinda diizenlenen Is Saglig1 ve
Giivenligi Haftas1 etkinlikleri; kamuoyunu bilinglendirmek ve etkin bir ISG kiiltiiriiniin
olugturulmas: igin sosyal taraflarin ve diger tiim paydaslarin genis katithimini saglandi bir
bilgi aligverisi ve tartisma platformu olusturmaktadir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Haftas: etkinlikleri, 2001 yilindan itibaren “HESME-Isyerinde
Saglik, Giivenlik ve Cevre Yénetimi Programi” konusu ile uluslararas: platforma da taginmus,
Asya ve Avrupa Ulkelerinin temsilcilerinin bir araya getirildigi Uluslararas1 I3 Saghg ve
Giivenligi Bolgesel Konferans: diizenlenmeye baglanmigtir.

2002 yrlinda “KOBFI’ lerde is saglig: ve glivenligi sorunlar1 ve ¢6ziim 6nerilert” temasi
ile baglatilan Bolgesel Konferansin 2011 yilinda Istanbul’ da yapilan 19. Diinya ISG Kongresi
kapsaminda altincis: diizenlenmistir.,

1955 yilindan bu yana diizenlenmekte olan ve diinyanin en biiyik etkinlii olan Diinya
Is Saghg ve Giivenligi Kongresinin ondokuzuncusunun itlkemizde ger¢eklesmesinde, sorr.
yllarda is saghgi ve giivenligi alaminda gdsterilen cabalarmn biyiik rolii olmustur.
11-15.09.2011 tarihleri arasinda Istanbul’da yapilan Kongreye; 5386 kisi katilmig olup
“Saglikli ve Giivenli Bir Gelecek i¢in Kiiresel Gitvenlik Kiiltiiriinii Olusturalim” slogan: ile
baglatilan etkinlik kapsaminda;

* s Saghp ve Giivenligine Kapsamly, Planli ve Onleyici Yaklagim

* 5 Saglips ve Giivenligine Sistem Yaklagimm

* [5 Saghg ve Giivenliginde Sosyal Diyalog, Ortakliklar ve Yenilikler

* Kiiresel Ekonomi ve Degigen Is Diinyasinda Ortaya Cikan Yeni Giigliikler
gibi konularda bilgi aligverisinde bulunma imkamindan en iist seviyede yararlamlmstir.

Ulkemizin, is saghg ve giivenligi alanindaki temel politikalan ile stratejilerini igeren
bir “Ulusal Is Saghig: ve Giivenligi Strateji Belgesinin” olugturulmasi amaciyla tiniversiteler,
kamu kuruluglar1 ve sivil toplum kuruluglar temsilcilerinin katilimiyla 27-28.11.2010 ve
23-24.03.2012 tarihlerinde “Is Saglhig: ve Giivenligi Strateji Caligtay1” diizenlenmis ve
Galigtay’da illkemizin ihtiyaglan dikkate alinarak belirlenen;

* Kurumsal Yapmin Degerlendirilmesi,

= Mevzuat ve Uygulamalar,

» IsKazalan ve Meslek Hastalikiar Arastirmalart

* Istatistikleri ve I Saghg: ve Giivenligi Egitimi

konulari katilimcilarin aktif katitlim ile ele alinmugtir.

Bakanligimiz tarafindan iy saghgi ve giivenligi seviyesini yiikseltme ¢abalarim
destekleyen, rehberler hazirlanmistir.

Teknolojideki ve gahisma sartlanndaki degisimler teftis yaklagiminda da yenilikleri
zorunlu kilmustir. Eski yaklasimda ve uygulamalarda tammlayici, esnek olmayan ve tepkisel
teftis modelleri uygulanirken, giiniimiizde yeni yaklagim geregi esnek, sorumlulara karar alma
serbestisi veren ve dnleyici modeller benimsenmeye baglanmistir.

Ancak, burada 6nemli olan husus galisma hayatimin izlenerek &énceliklerin ortaya
konulacag bir teftis politikast belirlenmesi ve uygulanmasidur.

Bakanhigimiz, son yillarda teftis politikasin gézden gegirmis ve “Risk Esasli”, “Iskolu
veya Sektdr Esasli” ve “Alan Esasli” teftis politikalarim hayata gegirmistir. Bu politikanin
temel amac, ilgili tiim taraflari harekete gecirmek, biling olusturulmasina ve giivenlik
killtiiriintin gelismesine katki saglamaktr.

Bakanh@imiz.-yukarida belirtilen politika cergevesinde, is kazasi veya meslek
hastaliklarim onlenfnési;sagllm ve giivenli igyeri ortaminin saglanmasi ¢abalarim daha etkili
hale getirebiln}_ek f6in -sasya) 42 aflarin da etkin katilimim saglayacak teftis programlarin:
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