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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIS] BASKANLIGINA

Ilgi: 16.04.2012 tarih ve 60927 sayili yaziniz.

Mersin Milletvekili Sayin Mehmet SANDIR’a ait 7/6084 Esas No’lu yazili soru
onergesi Bakanligimizca incelenmis olup kornuya iliskin bilgiler ekte sunulmaktadir.
Bilgilerinize arz ederim.
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MERSIN MILLETVEKILI SAYIN MEHMET SANDIR’A AIT 7/6084 ESAS NO'LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

4857 sayili I Kanununun 8’inci maddesinin birinci fikrasinda, ig sozlesmesi; bir
tarafin (iggi) bagimli olarak is gdrmeyi, diger tarafin (igveren) da iicret ddemeyi
iistlenmesinden olugan sézlesme olarak tammlanmis ve ayni maddenin liciincti fikrasinda da;
“Yazil sézlesme yapilmayan hallerde igveren is¢iye en geg iki ay iginde genel ve dzel ¢alisma
kosullarini, giinliik ya da hafiahik ¢alisma siiresini, temel iicreti ve varsa ticret eklerini, ticret
ddeme donemini, siiresi belirli ise sozlesmenin siiresini, fesih halinde taraflarm uymak
zorunda olduklary hiikiimleri gosteren yazili bir belge vermekle yiikiimlidir. Siiresi bir ayt
gecmeyen belirli sireli is sozlesmelerinde bu fikra hiikmii uygulanmaz. Is sézlesmesi iki aylik
siire dolmadan sona ermiy ise, bu bilgilerin en ge¢ sona erme tarihinde iscive vazili olarak
verilmesi zorunludur.” seklinde bir diizenleme yapilmugtur.

Buna gore, kamu kurumlarinda ¢alisan isgilerin iicretleri ile diger mali ve sosyal
haklaninin da sézlesme ile belirlenmesi gerekmekte olup, kamu kurumlarinda calisan isgilere
yonelik sozlesmeler ise genellikle toplu i sézlesmesi seklinde diizenlenmektedir. Ancak,
2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu geregince kamu kurumlanimin
tamamini kapsayacak sekilde tek bir toplu is sozlesmesi yapilamadifindan (isgilerin farkli
sendikalara iiye olmalari, iskollarinin farkli olmasi, sendikalarin farkh taleplerde bulunmasi
ve her bir kamu kurumunun ayr bir isveren olarak kabul edilmesi gibi sebeplerle), her bir
kamu kurumu igin ayr ayri toplu is sézlesmesi diizenlenmesi zorunlulugu ortaya ¢ikmaktadir.
Dolayisiyla, bir kamu kurumunda ¢alismakta iken hak kazanilmig olan iicret ile diger mali ve
sosyal haklann, bagka kamu kurumuna gegis yapilmas1 durumunda aym sekilde
stirdiriilebilmesine imkan bulunmamaktadir. Bu durumun aksine bir diizenleme yapilmasi
halinde ise, ¢alismakta olduklan kamu kurumu i¢in gecerli olan ticret ile diger mali ve sosyal
haklan sakl: kalmak suretiyle baska bir kamu kurumuna gegecek isgiler neticesinde aymi
isyerinde aym iste ¢aligan ancak farkli farkli dcret alan ig¢iler seklinde siirdiirtilebilirligi
olmayan bir yap1 ortaya ¢ikacagi diistiniildiigiinden, kamu kurumlarinda caligan isgilerin

bagka bir kamu kurumuna naklen gecj ine iliskin bir diizenleme yapilmasmm uygun
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