: _;' i T-C. )
- CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI !
_ SGI{ Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanhg: CSCB

SUSRL N R
KA

Sayt: B.132.5GK.0.65.03.01.9-8/610/ 22.69% L&S 13 kedi 201

Konu: Kiitahya Milletvekili
Prof. Dr. Alim ISIK a ait (7/1058)
Esas Nolu Yazili Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Tlgi: 21/11/2011 taribli ve A.01.0.GNS.0.10.02.00-30309 sayih yazimiz.

Kiitahya Milletvekili Sayin Prof. Dr. Alim ISIK a ait 7/1058 Esas No’lu yazill soru
onergesi Bakanhifimiz ilgili birimlerince incelenmis olup, konuya dair cevabi bilgt ve

degerlendirmeler ekte sunulmustur.
Bilgilerinize arz ederim.

mﬂ;.s
/ Faruk CELIK y

Bakan
EK:
Yazi (2 adet-6 sayfa)
Ziyabey Cad. No: 6, 06520 Balgat/ ANKARA Ayrntih bilgi igin irtibat: A. YILDIRIM Sb. Md.
Tel:(0312) 207 81 24 Faks: (0312) 207 84 66
e-posta: ayildirim@sgk.gov.ir Elektronik af: www.sgk.gov.tr




KUTAHYA MILLETVEKILI SAYIN PROF. DR. ALIM ISIK'A AIT
7/1058 ESAS NO’LU YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAP

1) Bilindigi iizere, 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigt Kanununun
“[kramiye” bashkh 89 uncu maddesi; “Hizmet siirelerinin tamami bu Kanun ve/veya 5510
sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun gegici 4 fincii maddesi
kapsaminda gegenlerden emekli, adi maltilik veya vazife malGlligi ayhg baglanan
veyahut toptan ddeme yapilan asker ve sivil timm istirakcilere, her tam fiili hizmet yili i¢in
aylik baglamaya esas tutarlarin bir ayligi emekli ikramiyesi olarak verilir. Kendilerine miilga
2829 sayih Sosyal Giivenlik Kurumlarina Tabi Olarak Gegen Hizmetlerin Birlestirilmesi
Hakkinda Kanunun 8 inci maddesi uyannca birlestirilen hizmet siireleri iizerinden aylik
baglananlara ise, bu Kanuna tabi daire, kurulug ve ortakhklarda prim veya kesenek odemek
suretiyle gecen hizmet siirelerinin toplami fizerinden bu madde hiikiimlerine gore emekli
ikramiyesi ddenir. Millga 2829 sayili Kanunun 12 nei maddesinin birinci fikrasimm birinci
ciimlesi ile ticiincii fikrasinin son ciimlesinin bu maddeye aykart hitkiimleri uygulanmaz.

Verilecek emekli ikramiyesinin hesabinda, 30 fiili hizmet yilindan fazla siireler nazara
alinmaz...” hiikkmiinil amirdir.

Bu madde ile, her tam fiili hizmet vili_icin ayhik bajlamaya esas tutarlarin bir
aylipmm emekli ikramiyesi olarak Sdenecegi belirlenmis olup, hizmet siirelerinin tam yillan
asan kisimlan i¢in emekli ikramiyesi ddenecegine ya da bu kisimlarin tam yila iblag
edilecegine dair herhangi bir hilkme yer verilmemistir.

Bu nedenle, tam yillan agan hizmet siirelerinin ne kadar oldugu dikkate alinmaksizin
(3, 4 veya 10, 11 ay gibi) ilgililere tam hizmet yillan fizerinden emekli ikramiyesi
ddenmektedir. Dolayisiyla 5434 sayili Kanunun 89 uncu maddesinde yer alan agik hikim
geregi ilgililere yil kesirleri igin emekli ikramiyesi 6denmesi kanunen mimkin degildir.

2) 04/04/1998 tarihli ve 23307 sayih Resmi Gazetede yaymmlanan 4359 sayili
Kanunun 13 iincli maddesiyle miilga 3797 sayith Milli Egitim Bakanhgmn Teskilat ve
Gorevieri Hakkindaki Kanununa eklenen Ek 1 inci madde de; “Son bir yilik siirenin en az
yarisimnda Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifma ait bir kadroda bulunup emeklilik
hakkim kazananlardan (son bir yil icerisinde istifa etmis veya miistafi sayims olanlar
dahil), emekliliklerini isteyenlerin emeklilik _islemleri temmuz ve _agustos avlari
icerisinde yapiir. Bu aylar disinda emeklilik islemi yapilabilmesi i¢in gorev yaptlan il
sinirlan icerisinde emeklilik talebinde bulunan personelin smif ve bransinda 6gretmen
fazlasinm bulunmas: ve Milli Egitim Bakanhgmin uygun gbormesine baghdwr.” hikmine
ver verilerek Ofretmen atama planlamasimin saglikh olarak yapilmasina olanak saglanmast
amactyla egitim &fretim hizmetleri simfina dahil kadrolarda calisan personelin emeklilik
istemlerinin hangi sartlarda ve hangi aylarda yapilacagi diizenlenmistir. *

Milli Egitim Bakanh@ Personel Genel Miidiirligii tarafindan 3797 sayilt Milli Egitim
Bakanlijiun Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanuna 03/04/1998 tarihli ve 4359 sayih
Kanunla eklenen Ek 1 inci madde uyannca Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simfinda gorev
yapan personelin emeklilik islemlerinin Temmuz-Agustos aylarinda yapilmasmna iligkin
uygulama esaslarl, yanhs uygulamalarin yapildigi ve bu kapsamda cesitli magduriyetlere
neden olundugu degerlendirilmesine yer verilerek 10/12/1999 tarihli ve 1999/103 sayil
Genelge ile a¢iklanmgtir.

Bu Genelgede; 4359 sayith Kanunun yiirarlige girdigi 04/04/1998 tarihinden itibaren
hiikiim ifade eden bu diizenleme nedeniyle, son bir yillik hizmet siiresinin en az yarisin
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simfina dahil kadrolarnda geciren Milli Egitim Bakanlifge=-
personelinin (6gretmen, ilkdZretim miifettisi ve ilkogretim mufettis yardimeilarinin) emeklilik "+
islemlerinin 5434 sayili T.C. Emekli Sandifn Kanununun degisik 91/b maddesinin, 7
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“  Bunlardan emeklilik isteklerinin kabul edildiginin selahiyetli makamlarca yazi ile
bildirilmesi tarihinden itibaren en ¢ok bir ay icinde vazifelerinden ayriimalart mecbuvidir.”
hitkmii uyarinca, emeklilikleri kendilerine teblig edilenlerin kurumlariyla iligkilerinin tebligat
tarihinden itibaren en ge¢ bir ay igerisinde kesilmek suretiyle sonlandinlacag, diger bir
ifadeyle, emeklilik onaylarinin, Temmuz ve AZustos aylan icerisinde alinacagi, buna dair
tebligat isleminin yine en gec Agustos ayl sonuna kadar vapilacag, hicbir gerckgeyle
kurumlanyla iligkilerinin kesilmesinin 30 Eylal’ @ geemeyecegi agiklamasina yer verilmistir.

Bilahare, 24/05/2006 tarihli ve 26177 sayili Resmi Gazetede yaymlanan 5504 sayili
Kanunun 1 inci maddesiyle yapilan degisiklik ile 3797 sayili Kanunun Ek 1 inci maddesinde
yer alan “temmuz ve agustos aylarr” ibaresi “haziran ve temmuz aylar®” olarak
degistirilmigtir.

Bu diizenlemeyi takiben Milli Egitim Bakanlifi Personel Genel Miidtrliigi taratindan
Merkez Teskilat1 birimlerine ve 81 il Milli Egitim Midirliigine Geregi, T.C. Emekli Sandig1
Genel Midiirligine Bilgi olarak dagitimi yapilan 24/05/2006 tarihli ve 43021 sayil Genel
Yaz ile;

Buna gdre, emeklilik i¢in gerekli olan fiili hizmet siiresini doldurarak emekliliklerini
isteyenlerden, yapilacak inceleme sonucu emekliye aynimalarinda bir engel bulunmadigy
anlagilaniarm (sicil dosyalar ilinizce tutulanlarin), emeklilik onaylan alinip kendilerine teblig
edilerek gorevleri ile iligkilerinin en ge¢ Temmuz ay1 sonu itibariyle kesilmesi saglanacak,
tahsis belgeleri de T.C. Emekli Sandig1 Genel Mudirlagiine gonderilecektir.

Egitim ve Ogretim Hizmetleri smmfinda olup, sicil dosyalari Personel Genel
Miidiiliigince tutulan, [kdgretim Miifettisleri ile dogrudan merkeze baght okul/kurum
personelinden emekliliklerini isteyenlerin de emeklilik islemleri Haziran ve Temmuz ayinda
sonuclandmnlacak sekilde bagvurulan Bakanlifimiza intikal ettirilecektir.” agiklamalarna yer
verilmekle emeklilik islemlerinin yapilacag tarihlere iliskin diizenlemelerin ne sekilde
uygulanacag konusunda bilgi verilmistir.

Esasen, son olarak, 14/09/2011 tarihli ve 28054 sayili Resmi Gazetede yaynlanan
25/08/2011 tarihli ve 652 sayth Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararname ile 3797 sayil Kanun yirtirliikten kaldinlmis olup, sbzkonusu
Kararnamenin “Personele fligkin Hiikiimler” baghikh Yedinci Boliminin;

“Ogretmenlerin Emekliligi” baghikli 39 uncu maddesi;

“(1y Ogretmenlerin emeklilik islemleri Haziran ve Temmuz aylan iginde yapilir. Bu
aylar disinda emeklilik islemi yapilabilmesi, gorev yapilan il sinirlart icinde emeklilik
talebinde bulunan personelin smif ve bransinda 6gretmen fazlasinin bulunmas1 ve islemn
Bakanlikca uygun gériilmesine baghdir.”

“Diizenlevici Iglemler” baslikli Gegici 6 nc1 maddesi;

«Byu Kanun Hilkminde Kararnamenin uygulanmasina iligkin diizenlemeler bir yii icinde
yiiriitlige konulur. Bu diizenlemeler yirirliige girinceye kadar mevecut diizenlemelerin bu
Kanun Hikmiinde Kararnameye aykir olmayan hitkiimlerinin uygulanmasina devam olunur.”
hikmii uyarnca Ogretmenlerin  emeklilik islemlerinin  yapilacag tarihlere iliskin
diizenlemelerin uygulanmasina devam edilmektedir.

3) Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlarmin incelenmesi neticesinde, Milli Egitim
Bakanhif biinyesinde gérev yapmakta iken hizmet siiresini  dolduran ve emeklilik
dilekcelerini veren 8gretmenlerin emeklilik islemlerinin Haziran ve Temmuz aylar1 icinde
yapilmast sebebiyle Kuruma intikal eden herhangi bir sikayete rastlantimamistir.
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Diger taraftan, Sosyal Giivenlik Kurumu, Ogretmenlerin emeklilik islemlerim
gergeklestiritken emeklilife hak kazanma bakimundan meveut sosyal giivenlik mevzuatint
(5434 sayih T.C. Emekli Sandig1 Kanunu ile 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortas1 Kanunu) esas ahrken, bir personel kanunu olan 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu
ile Milli Egitim Bakanlif Teskilat Kanunun da yer alan emeklilige iligkin diizenlemclerde
ayrica esas almakta ve uygulamalar bu hiikiimler kapsaminda gergeklestiriimektedir.

4) Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde girev yapmakta iken hizmet stiresini dolduran
ve emeklilik dilekgelerini veren dgretmenlerin emeklilik islemlerinin Haziran ve Temmuz
aylar1 iginde yapiimast sebebiyle emekli ikramiyelerinin eksik ddendigi gerckgesiyle Sosyal
Giivenlik Kurumu aleyhine agtlan herhangi bir davaya rastlanmamistir.

5) Milli Egitim Bakanlig: Personel Genel Miidiirligi tarafindan yayinlananl0/1 2/1999
tarihli ve 1999/103 sayth Genelge ile Egitim ve Opretim Hizmetleri Simifinda gorev yapan
personelin emeklilik islemlerinin Temmuz-Agustos aylarinda yapiimasma iliskin uygulama,
14/09/2011 tarihli ve 28054 sayili Resmi Gazetede yaymnlanan 25/08/2011 tarihli ve 652 sayth
Milli Egitim Bakanliginmn Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile
6gretmenlerin emeklilik islemlerinin Haziran ve Temmuz aylart iginde yapilacag seklinde
degistirilmistir.

6) Yukarida bahsi gecen Kararname ile gerekli diizenleme yapildifindan Sosyal
Giivenlik Kurumuna intikal eden herhangi bir sikayet bulunmamaktadir.




