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YALOVA MILLETVEKILI MUHARREM INCE’NIN 7/365 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhiginca konuya iliskin olarak;

Ogretim Uyesi Yetistirme Programina Iliskin Esas ve Usuller ve Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Simav ile Giris Sinavlarma Iligkin Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yénetmelik hitkiimleri uyarinca aragtirma  gorevlisi  olmayi engelleyici bir durumu
bulunmayan kisilerin bagvurmalarinda herhangi bir engelin olmadig1, ancak OYP kapsaminda
atanip kendilerine dil egitimi verilenler ile lisansiistii egitime baslamayanlarin taahhiitlerini
yerine getirmeden bir bagka tiniversiteye atanmalarimin miimkiin olamayacagt,

Ilgili yonetmelik hiikiimleri uyarinca aragtirma gorevlisi kadrolarina merkezi sistemle
OYP puani esas almnarak yerlestirme yapildigi, puan hesaplanmasinda adaylarin lisans genel
not ortalamasinin %35 inin, Akademik Personel ve Lisanstisti Egitimi Giris Sinavinda
(ALES) ilgili alanda alinan puanin %50 sinin ve varsa yabanci dil puanimin %135 inin dikkate
alindigs, OYP digindaki 6gretim elemani atamalarinda ilgili alanda bilim smnavi yapildigi,
ancak, s6z konusu sinavlarda objektif bir degerlendirme yapilip yapilmadig konusunda
adaylarda ciddi tereddiitlerin olustugu, lisans not ortalamasindaki adaletsizliklerin giderilmesi
amaciyla 4’lik sistemdeki notlarin 100°liik sistemdeki karsihiklarnin 03.09.2008, 5°lik
sistemdeki notlarin 100’lik sistemdeki karsihiklarinin ise 21.07.2010 tarihli Yiriitme
Kurulunun toplantisinda uygun bulunarak, resmi internet sayfasindan duyuruldugu,

Ogretim Uyesi Yetistirme Programimn amacinin, Bagkanliklarinin koordinasyonunda
lisansiistii egitim verme imkénma sahip yiiksekogretim kurumlarinda, ogretim tyesi ihtiyaci
bulunan diger yiiksekdgretim kurumlarimin aragtirma gorevlilerine lisansiistii egitim
yaptirilmas: suretiyle ogretim {iyesi yetigtirilmesi oldugu, program kapsaminda atanacak
arastirma  gorevlilerinde aranacak lisans ve/veya yiiksek lisans mezuniyet sartlarinin
atanacaklari tniversite rektorliigi tarafindan  belirlendigi, Baskanliklarinca  nitelikli
akademisyen yetistirilebilmesi amaciyla bu sartlarin uygun olup olmadigmnin denetlendigi,
OYP kapsaminda atamasi yapilan ama kaydin1 yaptirmayanlar hakkinda herhangi bir
yaptinmin  uygulanmadigl, ancak yanlis beyanda bulunanlar ile ilgili olarak
htpp://personel.yok.gov.tr/prDuyuru/?sayfa=aciklamalar sayfasinda “Yanliy beyanda
bulunarak atanmaya hak kazanan adaylarin atamalari yapilmayacak, ayni y1l i¢inde ilan edilen
OYP arastirma gorevlisi kadrolarina basvuramayacaktir” uyarisinda bulunuldugu,

Ogretim eleman: atamalarinda hangi ALES puaninin kullamimasi gerektigine dair
Kurul kararlarina iiniversitelerce uyulmadigi yoniinde Baskanliklarina da miiracaatlarin
yapilmig olmasi nedeniyle, soz konusu kararlara titizlikle uyulmasi konusunda iiniversite
rektorliiklerinin_ bir kez daha uyanldigi, 2011 Yili Merkezi Yo6netim Biitge Kanunun
“Kadrolarin Kullanimina Iliskin Esaslar” bagliginin 22 inci maddesinin 5 inci fikrasindaki “...
{lave olarak verilen atama izninin en az 3500 adedi, Yiiksekdgretim Kurulu koordinasyonunda
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda yetistirilmek amaciyla arasgtirma gorevlisi
kadrolarina yapilacak atamalarda kullanilir.” hikkmii uyarinca 2011 Temmuz ayi igerisinde
3000 aragtirma gorevlisi kadrosunun ilan edilerek atamalarin gergeklestirildigi, bos kalan
kadrolar ile daha once ilan edilmeyen 500 adet arastirma gorevlisi kadrosu i¢in de 2011 Aralik
ayinda ek atama ilan1 verilmesinin planlandig1

beyan edilmektedir.



