¥/ 8150

¥/ 6351
T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Devlet Personel Baskanhg
Sayi :B.13.1.DPB.0.65.01/ opeNo: 11 8'1',709 o2
. o i ppPB Tarih: -09=
Fon + Sora Dnerges? U /2

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

figi: 25/06/2012 tarihli ve A.01.0.KKB.0.10.00.00-73451 say1ili1 yaz1.

Mersin Milletvekili Sayin Mehmet SANDIR’m 7/8350 Esas Nolu Yazihi Soru
Onergesi ile Bursa Milletvekili Sayin Ismet BUYUKATAMAN’m 7/8351 Nolu Yazihi Soru
Onergesinde bahsedilen konular ile ilgili olarak talep edilen bilgilere ekte yer verilmigtir.

Bilgilerinize arz ederim.
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Soru énergelerine verilen cevaba iliskin yaz1 (2 Sayfa)

{zmir Caddesi No:41 Kizilay 06440 ANKARA V. ISIK Devlet Personel Uzman Yrd.
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MERSIN MILLETVEKILI SAYIN MEHMET SANDIR’IN 7/8350 ESAS NOLU
YAZILI SORU ONERGESINE CEVABIMIZ

666 sayill Kanun Hiikmiinde Kararname ile kamu kurum ve kuruluslarinda ¢aligan
aym1 veya benzer unvanl personel arasinda kurumsal ek 6demelerden veya kurumlarin teskilat
kanunlarindaki hiikiimlerden kaynaklanan dengesizliklerin giderilmesi amaglanmustir.

Bu gerevede, kurumsal ek 6deme alan, aym unvanl personel (sube midiird, sef,
memur, miihendis gibi) arasindaki {icret dengesizlikleri, yapilan diizenlemeler ile biyik
dlgiide giderilmistir.

Diger taraftan, 11 Miidiirii ve Daire Bagkam ile tistii idari kadrolarda gorev yapan
personel arasindaki {icret dengesizlikleri giderilmis olup, s6z konusu diizenlemelerle
merkezde gérev yapan kariyer uzmanlarin iicret ve emeklilik haklari esitlenmis, uzmanhi
olmayan bakanliklarda da kariyer uzmanlik olugturulmustur.
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BURSA MILLETVEKILI SAYIN ISMET BUYUKATAMAN’IN 7/8351 ESAS NOLU
YAZILI SORU ONERGESINE CEVABIMIZ

657 sayili Kanunun 122°nci maddesi hiikmiine istinaden, gérevli olduklar1 kurumlarda
olaganiistii gayret ve ¢aligmalar ile emsallerine gore basarili gorev yapmak suretiyle; kamu
kaynaginda 6nemli ol¢iide tasarruf saglanmasinda, kamu zararinin olugmasinin 6nlenmesinde
ve Onlenemez kamu zararlarinin 6nemli 6lgiide azaltilmasinda, kamusal fayda ve gelirlerin
beklenenin {izerinde artirlmasinda veya sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin
yiikseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak katki sagladiklari tespit edilen
memurlara, merkezde bagli veya ilgili bakan, illerde valiler, ilgelerde kaymakamlar tarafindan
basar1 belgesi verilebilmekte, tic defa basar1 belgesi alanlara ise {istiin basar1 belgesi
verilmektedir.

Ustiin basar1 belgesi verilenlere, merkezde bagh veya ilgili bakan ve illerde valiler
tarafindan uygun goriilmesi hélinde en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil)
% 200’ tine kadar 6diil ad1 altinda ilave 6deme yapilabilmektedir.

S6z konusu hiikiimler uyarinca verilen 6diilin diginda bagarili, verimli ve gayretli
Devlet memurlarimin faydalandig: ilave bir 6deme unsuru bulunmamaktadir.

Diger taraftan, 6111 sayili Kanun ile sicil sistemi kaldirilmis olup, yerine kamu kurum
ve kuruluglarinin yliriitmekte olduklari hizmetlerin 6zelliklerini g6z Oniinde bulundurarak
memurlarin basari, verimlilik ve gayretlerini 6lgmek tizere, Devlet Personel Bagkanliginin
uygun goriisii alinmak kaydiyla, degerlendirme &lglitleri belirleyebilme imkam getirilmisgtir.
Ancak belirlenen degerlendirme 6lgiitlerine gére basarili bulunan memurlarin performansina
bagli bir 6deme yapilamamaktadir.

Gelecekte personel rejiminde yapilacak degisiklikler dahilinde performansa dayali bir
6deme yapilmasinin kamu hizmetlerinin kalitesinin artirilmasinda etkili olacag: diisiiniilmekte
olup, hali hazirda sonu¢lanmis bir ¢alisma bulunmamaktadir.



