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Sorular 1-4:

Madencilik sektorii, tim iilkelerin oldugu gibi iilkemizin kalkinmasi ve refah1 igin vazgegilmez
sektorlerin en basinda gelmektedir. Bu anlamda, madencilikle ilgili kamu kurumlarinin da gok Snemli
goérev ve sorumluluklart bulunmaktadir. S6z konusu kurumlar uzun yillardir iilkemize ve sektdre ciddi
katkilar saglamistir. Bu kurumlarimizin baghcalari; Maden Tetkik Arama Genel Midirligi (MTA),
Maden Isleri Genel Miidiirliigii (MIGEM), Tiirkiye Komiir Isletmelerl Genel Miidiirliigi (TKI) Tiirkiye
Tagkomiiriit Kurumu Genel Miidiirliigii (TTK) ve Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii (ETIMADEN)
diir. Dikkat edilirse adlarmdan da anlagilacagi iizere hepsi madencilik kurum ve kuruluglaridir. Bu
kurumlarin asli gérevleri madencilik olup, gérev alanlarmin gok biiyiik boliimii teknik iglerdir. Ancak bu
kurumlardan pek ¢ogunun iist diizey ydneticileri maden miihendisi olmadig1 bir gergektir. Oysa alnan
egitim, liyakat ve deneyim bu gorevlerin basariyla yapilmasinda ¢ok onemli kriterlerdir. Ulkemizde
15.000 den fazla maden miihendisi bulunmakta ve bunlarin i¢inde pek ¢ok alanda uzmanlagms, birikimli
miihendis bulunmaktadir. Bu ¢ergevede;

-Madencilik sektériinde bu giine kadar yapilan yanhs uygulamalarin sektére ve maden
miihendislerine haksizhik oldugu hususlar: dogru mudur?

-Madencilik kurum ve kuruluslarinda yénetici olarak maden miihendisi bulunmamasinin nedenleri
nelerdir? Maden miihendislerinin yoneticilik vasfi yok mudur? Olmas: icin acil bir ¢aliyma
yapmay diigiiniiyor musunuz?

-Kamu kurumlarmmm verimliligi ve is kazalarimin énlenmesi acisindan madencilik kurumlarinin
yonetim kademelerine maden miihendislerini getirecek misiniz? Bu konuda acil bir ¢ahsma
yapilmasi diigiiniilmekte midir?

-Madencilik kuruluslarina maden miihendisi olmayan Kisilerin atanmasi uygulamasi dogru ise; bu
uygulamanin, 6rnegin: hastanelere baghekim olarak maden miihendisi atamasindan ne fark
vardir?

Cevaplar 1-4:
Bakanlhigimin madencilikle ilgili temel yaklagimi, iilkemiz maden kaynaklarmi iretmek, iiretilen bu

kaynaklarimizi iilkemiz sanayisine rekabet edebilir kosullarda sunmak, maden kaynaklarimizin
kullamldig1 kendi sanayimizi kurmak ve boylece iilkemizi hammadde iiretip satan bir kaynak ilke
olmaktan ¢ikarip sanayi ile entegre olmus diinya pazarlarinda katma degeri yiiksek ug iriinlerde soz
sahibi bir iilke konumuna getirmektir. Bu hedefleri gerceklestirmeye yonelik olarak madencilik ile ilgili
kurumlarimizin personel ve ydnetim kadrolar1 Bakanligim ve ilgili kurumlarm misyon ve vizyonuna
uygun olarak gekillenmektedir.

Onergede, Bakanhigim madencilik sektdrii kurumlarinda yonetici olarak maden miihendislerinin
bulunmadig yoniindeki s6z konusu edilen husus gergegi yansitmamaktadir. 2011 yili sonu itibariyle
Bakanhgim, bagl, ilgili ve iliskili kuruluglarmda 1.258 maden miihendisi gdrev yapmaktadir.
Bakanhigimda Miistesar Yardimcilari arasinda yapmis oldugum gorev dagilimi sonucunda madencilik
sektorii ile ilgili olan s6z konusu kurumlar maden miihendisi olup mesleginde doktora derecesi almis olan
Miistesar Yardimcisina baglanmistir. Bununla birlikte Bakanhigim kurumlarinda Isletme Miidiirii,
Miiessese Miidiirii, Bolge Miidiirii, Daire Baskani, Genel Miidiir Yardimcis: ve Genel Miidiir kadrosunda
gdrev yapan maden miihendislerinin unvan dagilimi ve sayis1 kurum bazinda asagida verilmistir.

TKI Genel Miidiirliigiiniin Maden Miihendisi Yénetici Kadrosu:

Genel Miidiir

Genel Miidiir Yardimcis1 (2)
Daire Bagkani (3)

Miiessese Miidiirii (2)
Isletme Miidiirii (4)



ENERJ{ VEl
’IABH K¥YNAKLAR
. BAKANLIGI

MERSIN MILLETVEKILI SAYIN ALI RIZA OZTURK’UN
YAZILI SORU ONERGESI VE CEVAPLARI
(7/3215)

TTK Genel Miidiirliigiiniin Maden Miihendisi Yonetici Kadrosu:

Genel Miidiir

Genel Miidiir Yardimeisi (3)
Daire Bagkani (5)

Miiessese Miidiirii (4)

Eti Maden isletmeleri Genel Miidiirliigiiniin Maden Miihendisi Yonetici Kadrosu:

e Daire Bagkani (4)
MTA Genel Miidiirliigiiniin Maden Miihendisi Yénetici Kadrosu:
e  Genel Miidiir Yardimeisi (1)
e Daire Bagkani (2)
e Bolge Miidiirii (4)
Maden lsleri Genel Miidiirliigiiniin Maden Miihendisi Yonetici Kadrosu:

e Daire Bagkani (4)




