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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Bagbakan Recep Tayyip Erdogan tarafindan yazili
olarak yanitlanmasini saygilarimla arz ederim.

Aylin NAZLIAKA
Ankara Milletvekili

Devlet Hava Meydanlar Isletmesi Genel Mudurlaginde (DHMI) gorev yapan
personele “havacilik tazminat” verilmesi ilgili olarak 2006 yilinda bir kanun
hazirlanmis, kanun yurarluge girdikten sonra kurum caliganlarina havacilik tazminati
ddenmeye baglanmistir.

Agustos 2010 tarihinde 6009 sayilhi Kanun'da yeni bir dizenleme yapiimis,
havacilik tazminati oranlan 3 kata kadar artinimig ancak uygulama esaslarini
belirleme yetkisi Yiksek Planlama Kurulu'na (YPK) birakilmistir. Aradan gecen 16
aylik bir siireye ragmen YPK'dan herhangi bir karar clkmamistir.

2010 yilinda kabul edilen kanunun gerekgesinde “Ulkemiz 2003,2004 ve 2005
yillarinda Avrupa Hava Seyriisefer Emniyeti Teskilat'na tye 34 Ulke igerisinde hizmet
birim sayisi baz alindiginda 6. sirada bulunmakta iken, personel maliyetleri
siralamasinda en son siralarda yer almaktadir. Bazi kesinlesen maliyet rakamlarina
bakildiginda teskilat Uyesi Qlkelerin toplam maliyetler igerisindeki personel
harcamalarinin payi yaklagik %44-%80 araliginda seyrederken bu oran tlkemizde
%26-%30 araligindadir” ve yine “DHMI'de seyrusefere direkt hizmet veren personelin
maliyetinin tamami endirekt hizmet veren personelin maliyetlerinin buyUk bir kismi
milli maliyet tabanina yansitimakta olup geriye kalan az sayida personelin maliyetleri
ise milli maliyet tabanina yansitiimamaktadir. Ancak kurulug ana statusd geregince
seyrisefer ve meydan isletmeciligi hizmetlerini bir arada yuruttugtinden belirli bir
zaman diliminde hangi personelin hangi alana hizmet verdigi hususunu kesin olarak
belirlemenin gii¢ligi dikkate alinarak, s6z konusu artigin maddede belirtilen oranlar
dahilinde DHMI personelinin tumiini kapsayacak sekilde uygulanmasi adil olacaktir.
DHMI genel mudurlugu personeline yapilacak olan artigin baytk bir kismi, maliyet
doéntisim prensibine uygun olarak tlke bitgemize yuk getirmeden kullanicilardan
tahsil olunacak ve tlkemize déviz girdisi saglanmis olacaktir. Bu artigin yapilmamasi
ilkemize girmesi igin hicbir engel bulunmayan ddvizin geri gevrilmesine neden
olacaktir” ifadeleri yer almaktadir.

Bu baglamda,;

1- Resmi Gazete'de 1 Agustos 2010 tarihinde yayimlanan, DHMI'de gorev
yapan yaklagik 10 bin personelin havacilik tazminatini da duzenleyen
kanunun ilgili maddesi aradan gegen 16 aylik slireye ragmen
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uygulanmamistir. ligili dizenlemeye ragmen DHMI personeline havacilik
tazminati veriimemesinin gerekgeleri nelerdir?

Tazminatlarin bir an énce verilmesi igin yapilan bir caligma var midir?
Kapsami nedir?

Tazminat oranlaninin belirlenmesi ve dizenlenmesi konusunda yetki
verilen YPK'dan konu hakkinda bir bilgi istenmis midir? Istenmigse
sonucu nedir?

S6z konusu tazminatlar hangi kaynaktan kargilanmaktadir? Odenmeyen
tazminatlar nedeniyle lkemizin déviz kaybi nedir?

Kanunun yururlige tarinten bugtine kadar biriken tazminatlar 6denecek
midir? So6z konusu tazminatlar hangi tarinte 6denmeye baglayacaktir?

10 bin aileyi ilgilendiren bir konuda bugiine kadar bir dizenleme
yapiimamasina ve galisanlara bilgi verimemesine dair bir agiklamaniz
var midir?



