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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi: 23.01.2012 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.00-43353 sayih yaziniz,

Balikesir Milletvekili Sayin Haluk Ahmet GUMUS’e ait 7/2816 Esas No’lu yazil1 soru
dnergesi Bakanlifimizca incelenmis olup konuya iligkin bilgiler ekte sunulmaktadlr.
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BALIKESIR MILLETVEKILI HALUK AHMET GUMUS’E AIT 7/2816 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalan Kanununda degisiklik yapilmas: dngorillen
Kanun Tasansi ¢ahsmalar tamamlanmis olup, 23.01.2012 tarihinde Tirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Baskanligma sunulmus olup, Plan ve Biitge Komisyonu ile Saglik, Aile, Calisma ve
Sosyal Isler Komisyonunda goriisiilmeye baglanmustir.

S5z konusu Kanun Tasansi hazirhk calismalarma ilgili kamu kurum ve kurulus
temsilcileri ile kamu gorevlerini temsilen en gok {iyeye sahip ii¢ konfederasyon temsilcileri
katilmisgtar. _

~ Bilindigi tizere, 5982 sayih “Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin Bazi Maddelerinde
Degisiklik Yapiimas: Hakkinda Kanun” 12.09.2010 tarihinde halkoyuna sunulmus ve yapilan
halkoylamas: neticesinde kabul edilerek yiiriirliige girmigtir. '

Anayasamn 53’iincii maddesine eklenen fikra ile memurlar ve diger kamu
gorevlilerine, toplu sdzlesme yapma hakk: verilmis, toplu sézlesme yapilmasi sirasinda
uyusmazlik ¢ikmasi halinde taraflann Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna bagvurabilme
imkdm taninmis, Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu kararlari kesin ve toplu sdzlesme
hilkmiinde olacag, toplu sdzlesme hakkimn kapsamu, istisnalam, toplu  sézlesmeden
yararlanacaklar, topln sozlesmenin yapilma sekli, usulii ve yiriirligl, toplu sdzlesme
hitkiimlerinin emeklilere yansitilmasi, Kamu Gérevlileri Hakem Kurulunun teskili, ¢calisma
usul ve esaslart ile diger hususlarin Kanunla diizenlenecegi, Anayasanin 128’inci maddesinde
yapilan degisiklikle de, kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarma iligkin toplu sozlesme
hiikiimlerinin kanun hitkiimlerinden énce uygulanacag hitkiim altina alinmigtir.

ILO’nun Uluslararasi Caligma Normlann Uygulamasinin Gelistirilmesinde Uglii
Danisma Hakkinda 144 sayih sozlesmesinde yer verdifi ikili ve @icli isbirliginin miimkiin
olan en genis sekliyle gelistirilmesi, tiglii igbirliginin ikili iligkilere ters diismemesi ve toplu
pazarhg zedelememesi yoniindeki kararina uygun olarak calisma hayatinin aktorleri ile olan
miizakere, danisma ve isbirligi siireci igletilmigtir.

Diger taraftan, 04.08.2011 tarihinde Sayin Bakammiz Faruk CELIK bagkanliginda,
Memur Sendikalan Konfederasyonu (MEMUR-SEN), Tirkiye Kamu Calisanlar Sendikalar
Konfederasyonu (TURKIYE KAMU-SEN), Kamu Emekgileri Sendikalan Konfederasyonu
(KESK) baskanlan ve temsilcileri ile yapilan Uglii Damgma Kurulu toplantisinda 15.08.2011
tarihinde baslanmas: gereken toplu goriisme stireci karsihkh mutabakat ile adi gegen Kanunda
gerekli degigikliklerin yapilmasi sonrasmna brrakdmastir.

Tiirkiye Biyik Millet Meclisi giindeminde olan 4688 saylh Kamu "Gorevlileri
Sepdikalart Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarsi"mn yiiriirlige
girmesinden itibaren en kisa siire igerisinde kamu gorevlilerinin 2012 maag artisim belirlemek
amactyla Kamu Isveren Heyeti ile Kamu Gorevlileri adina Kamu Gorevlileri Sendikalari
heyeti arasinda toplu sézlesme yapilacaktir. R

Bakanhifimiz, tilkemizde sosyal diyalogun en etkin isletildigi kgygnl&’i‘iﬂlﬁ@gl -
gelmektedir. Yaptlan her tiirlil mevzuat galigmasi sosyal taraflarin goriis ne ta Vel
sosyal taraflarin da biiyiik oranda mutabik olmasi halinde son seklini alm ad:g'f"
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