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Kiitahva Milletvekili Sayin Alim ISIK tarafindan verilen ~Bakanlik Merkez
teskilatinda vapilan personel atamalarina iliskin.” 7/6367. 7/9179 ve 7/22935 esas numarali
vazih soru dnergelerinin cevabi ekte sunulmustur.

Arz ederim.

Dr. Mehmet MUEZZINOGLU
Bakan

Ek: 1 Onerge cevabi (2 sayfa)

Adres: Mithatpasa Cad. No:3 C Blok Zemin Kat 06434 Sihhiye/Ankara
Tel: (0312) 585 16 54-35 Faks. (0312) 433 55 03




Kiitahya Milletvekili Sayin Alim ISIK tarafindan verilen “Bakanlik Merkez
teskilatinda yapilan personel atamalarina iliskin” 7/6367, 7/9179 ve 7/22935 esas numaralt
yazili soru 6nergelerinin cevabidir.

SORULAR

Bilindigi gibi, TBMM agik iken millet iradesi hige sayilarak hiikiimetinizce
¢ikartilan 663 Sayili KHK Kapsaminda, Bakanliginiz merkez teskilatinda gorevli iken
500'den fazla personelin 6 Nisan 2012 Cuma giinii re'sen tayinleri ¢ikartilarak 9 Nisan
2012 Pazartesi giinii géreve baglamalar1 istenmistir. Bir taraftan kadro fazlaligi nedeniyle
tayin yapildigi belirtilirken diger yandan gegici gorevle Bakanlik merkez teskilatina
personel alim1 nedeniyle kadrolu Bakanlik ¢alisanlarim ¢ileden ¢ikartan bu uygulama ile
ilgili olarak;

SORU 1- Halen Bakanliginiz merkez teskilatinda personel sayist ne kadardir?

CEVAP 1- Bakanlik merkez teskilatinda 1518 kadrolu ve 554 gegici (gorevlendirme) personel
bulunmakta olup, toplamda 2072 personel gérev yapmaktadir.

SORU 2- Bu personelin kaginin anilan tarihte re'sen tayini ¢ikartilmistir? Tayini ¢ikartilan
personelin kadro unvanlarina gore dagilimi nasildir?

CEVAP 2- Bakanlik merkez teskilatindan 690 personelin gérev yerleri degistirilmis olup, bu
personellerin kadro unvanlarina bakilmaksizin gérevlendirmeler yapilmustir.

SORU 3- Tayinleri ¢ikartilan kisiler nasil tespit edilmis ve hangi kriterler uygulanmistir?

CEVAP 3- Bakanhgimmizin teskilat yapisini yeniden yapilandiran 663 sayili KHK ile merkez
teskilatimiza kadro standardi getirildiginden, standart fazlasi kadrolar hizmet gerekleri goz
oniinde bulundurularak devir komisyonu karariyla personel ihtiyact olan birimlerimize
atanmislardir.

SORU 4- Anilan personelin gorev yeri talepleri dikkate alinmadan, adeta siirgiin edercesine
tayinlerinin ¢ikartilmasinin gerekgeleri neleridir?

CEVAP 4- Personelimizin siirgiin edilmesi gibi bir durum s6z konusu degildir. Gorev yeri
degisikligi 663 sayilt KHK ile getirilen kadro simirliligindan kaynaklanmistir.

SORU 5- Halen Bakanhgimiz merkez teskilatinda gecici c¢alistirilan personelin sayisi ne
kadardir? Bu durumdaki personelin geldikleri kurumlara ve gérevlendirme yapildiklar yillara
gore dagilimlari nasildir?

CEVAP 5- Bakanlik merkez teskilatinda 554 personel gegici gorev yapmaktadir. Bu
personelin  tamaminin gorevlendirmeleri kendi istekleri dogrultusunda 1htiyaca gore
yapilmistir.

SORU 6- Anilan gegici gérevlendirmeler hangi ihtiyaca binaen ve hangi mevzuat geregi
yapilmistir? Bu durumdaki personelin belirli bir cemaate mensup oldugu iddialar1 dogru
mudur?

CEVAP 6- Bakanligimizin ilgili birimlerinin ihtiya¢ tekliflerine istinaden Atama ve Nakil
Yonetmeligindeki kriterler gbz 6niinde bulundurularak gegici goérevlendirmeler yapilmistir.
Cemaat iddialar1 gergegi yansitmamaktadir.



SORU 7- Gegici gorevle calistirilan personelin asli gorev yerlerine gonderilmesi yerine
kadrolu personelin tayin edilmesinin sebepleri nelerdir?

CEVAP 7- Bakanhgmz merkez ve tasra teskilatlarnt 663 sayilhi KHK ile yeniden
vapilandirildigindan, hizmetlerin aksamamasi amaciyla birimlerin  kadro standard:
dogrultusunda personel planlamasi yapilmustir.

SORU 8- Hafta sonunda tayini ¢ikartilan ve diger hafta basinda gérev yerleri teblig edilen
personelin ne kadari sendikalidir? Amlan personelin tiyesi bulundugu sendikalara gére dagilimi
nasildir?

SORU 9- Tayini ¢ikartilan sendikali personelin ¢ok bilyiik bir boliimiiniin Tiirk Saglik Sen
liyesi oldugu gerekgesiyle tayin edildikleri iddialar1 dogru mudur?

SORU 10- Gegici gorevle Bakanlhigimz biinyesinde gorevlendirilen personelin kagi Memur
Sen'e bagh Saglik Sen tiyesidir? Amlan personel i¢inde bagka sendikaya bagli olan kag personel
vardir?

SORU 11- Bakanligmizin personel kiyimina yonelik bu politikasinin ve yandas sendika iiyesi
olmayanlara kars1 sergiledigi kindar tutumun sorumlular kimlerdir? Bu sorumlular hakkinda
bakanhiginizca simdiye kadar herhangi bir islem yapilmis midir?

CEVAP 8-9-10-11- Yapilan gorev yeri degisiklikleri kadro standardindan kaynaklanmustir. Bu
durumun sendika iiyeligiyle bir ilgisi bulunmamaktadir. Personel kiyimi séz konusu degildir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.




