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flgi: 21.05.2012 tarih ve 67274 sayih yazmiz.

Balikesir Milletvekili Sayin Haluk Ahmet GUMUS’e ait 7/6970 Esas No’lu yazili soru
onergesi Bakanligimizca incelenmis olup konuya iliskin bilgiler ekte sunulmaktadr.
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BALIKESIR MILLETVEKILi HALUK AHMET GUMUS’E AIT 7/6970 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Isyerlerinde ¢alisan i5¢i sayisina bakilmaksizin islem yili i¢inde en fazla olimli is
kazasi meydana gelmis sektérler oncelikli olmak {izere “programl1 denetimlere” (proje
denetimlerine) alinmakta ve yasanan is kazalan sebeplerinin ortadan kaldirilmas: igin
oncelikli riskler belirlenerek isyerleri yilhk “programli denetimler” gergevesinde “tnleyici”
yaklasimla denetlenmekte, isci ve isverenlerin duyarliliklarinin  arttirtlmast ve 6nceden
belirlenen risklerin giderilmesi amaglanmaktadir.

I teftisi konusunda iki temel yaklagimdan bahsetmek miimkiindiir. Bunlardan birincisi
tepkisel (reaktif) yaklagim, digeri onleyici (proaktif) yaklagimdir. Tepkisel teftis igci
sikyetleri, bireysel ig uyusmazliklari, is kazalari, meslek hastaliklar gibi olaylar neticesinde
vapilan teftisleridir. Onleyici teftis ise is teftis biriminin programlarina gore énlemeye yonelik
yaptifa denetimlerdir. Bu denetimlerde esas olan, igyerlerinde is kazas) veya meslek hastalig
olusmadan veya ¢alisma iliskileriyle ilgili sorunlar ortaya cikmadan gerekli tedbirleri
aldirmaktir.

Is tefiisi politikas1 olusturulurken onleyici teftislere, tepkisel teftislere oranla daha
fazla yer vermek gerektigi hususu, galigma bariginin tesisinde, konunun biitiin uzmanlarinca
kabul edilen bir gercektir. Bu itibarla, AB tilkeleri ve diger gelismis tilkeler 6nleyici teftiglere
daha fazla 6nem vermektedirler.

Diger taraftan Bakanhgimz ilgili kurulusu Sosyal Giivenlik Kurumu Sosyal giivenlik
denetmenlerince, igyerlerine yonelik, Alo 170, BIMER, dilekge, ihbar veya genel denetimler
kapsaminda, sik sik denetimler yapilmaktadir.

Bilindigi tizere, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun
40’mnc1 maddesinde, bazi isyerleri ve bu islerde galigan sigortalilarin hizmet siirelerinin bu
isyeri veya islerde gegen alisma siirelerinin her 360 glinil igin 60 ila 90 giin arasinda ek
hizmet siiresi zammu eklenmesi 6ngoriilmiistir. S6z konusu maddede 15 faaliyet tiirii ya da
igyeri kapsama alinmus olup, kapsama alinan igyerlerinden birisi de dokiim fabrikalaridir.

Buna gére 5510 sayth Kanunun 40’1inc1 maddesinin sekizinci bendinde;

Doktm kaltp ve magalarinin yapilmas: ve dokiime hazir duruma getirilmesi islerinde
caligan,

Dokiim sarjimn hazirlanmasi ve her gesit maden eritme (izabe) firnnlarinin dokiime
hazir duruma getirilmesi islerinde ¢alian,

Maden eritme ve dokme islerinde cahgan sigortalilara bu islerde gegen calisma
stirelerinin her 360 giinii igin 60 giin fiili hizmet siiresi zammi uygulanacagi, ayrica anilan
Kanunun 40°1inc1 maddesinin tiglincii fikrasinda hesaplanan fiili hizmet siiresi zamminun 5 vili
geememek lizere uzun vadeli sigorta kollari uygulamasinda prim ddeme giin sayisina
cklenecegi ve bu siirelerin 3 yili gegmemek {izere varisinin emeklilik yas hadlerinden
indirilecegi hiikiim altina alimugtir.

Teknolojideki ve ¢aligma sartlarindaki degisimler teftis yaklasiminda da yenilikleri
zorunlu kilmugtir. Eski yaklasimda ve uygulamalarda tammlayici, esnek olmayan ve tepkisel
teftiy modelleri uygulanirken, giintimiizde yeni yaklagim geregi esnek, sorumlulara karar alma
serbestisi veren ve 6nleyici modeller benimsenmeye baslanmustir.

Bakanhiimiz, son yillarda teftis politikasim gézden gecirmis ve “Risk Esasli”, “Iskolu
veya Sektor Esasli” ve “Alan Esash” teftis politikalarim hayata gegirmigtir. Bu politikanin
temel amaci, ilgili tiim taraflan harekete gecirmek, biling olugturulmasina ve giivenlik
kiiltiirtiniin geliymesine katki saglamaktir. IR

Bakanhigimizin  kaynaklarinin  etkin  kullanilmas: cercevesinde demir dékiim
at6lyelerinin tamarm 2012 yih igin “Iskolu veya Sektér Esasli” olarak programlr denetimlere



alinmamakla birlikte Grup Baskanliklan tarafindan uygulanmakta olan *“Alan Esaslh”
programli denetimler i¢inde teftisleri yapilmaktadir.

Bakanlifimiz yukanda belirtilen politika ¢ergevesinde, is kazas1 veya meslek
hastaliklarinin onlenmesi, saglkli ve giivenli igyeri ortamimn saglanmasi ¢abalarini daha
etkili hale getirebilmek igin sosyal taraflarin da etkin katilimim saglayacak teftis
programlarini yiiriitmektedir.

Bunun yant sira, igverenin denetim gorevi de 4857 sayil Is Kanununun 77’nci
maddesinde diizenlenmistir.

Saglikli ve giivenli bir isyeri ortamina sahip olmamn yolu, kapsamli bir &nleme
kiltiirii ve tlim ilgi taraflarin isbirliginden ge¢mektedir.

Bakanligimiz ayrica, birgok ulusal ve uluslararasi diizeyde proje ve isbirlikleri, egitim
ve bilinglendirme faaliyetlerinin yanisira isyerlerinde calisma ortami ve ¢alisanlara yénelik
olelim, inceleme ve analiz ¢aligmalar planlayip, uygulayarak; isyerlerinde uygun g¢alisma
kosullarinin saglanmasi ve is kazalan ve meslek hastaliklarimin 6nlenmesini temin ederek
dogrudan 6nleyici, iyilestirici ve gelistirici nitelikte ¢alismalar yiriitmektedir.

Bu kapsamda; &zellikle is kazalarinin en ¢ok gorildiigi maden, metal ve ingaat
sektorlerindeki KOBI’ler arasindan is saghg ve giivenligi alaninda iyi uygulama &rnegi
isletmeler segilerek bu isletmelere yo6nelik ¢aligmalar yapilmas: ve daha sonra bu
igyerlerinden  edinilen kazammlanin diger isyerlerine vayginlagtiriimasini  hedefleyen
“Turkiye’de, Isyerlerinde Is Saghfn ve Givenligi Sartlarim lyilestirilmesi Projesi”
15.01.2010 tarihinde baslamis ve 15.02.2012°de tamamlamugtir. Projenin uygulama stirecinde,
sosyal taraflara ve iy sagh@i ve giivenligi alaninda caligan profesyonellere yénelik yogun
egitim programlari diizenlenmis ve hazirlanan sektérel rehberler ilgili taraflara dagitilmstir.

Ulkemiz, is saghfl ve giivenligi alaninda 6nemli degigimlerin ve gelismelerin
yasandid1 bir siiregten gegmektedir. Bu dénemde, AB’nin is saglig ve giivenligi konusundaki
kapsamli mevzuatinin uyumlagtiriimasi, bu mevzuatin getirdigi risk degerlendirmesine dayal
Onleyici yaklagim ve siirekli iyilestirme anlayisinin ¢aligma hayatina yerlestirilmesi i¢in tiim
sosyal taraflarca dnemli galismalar yapilmis ve yapilmaya devam edilmektedir.

Sonug olarak, son yillarda is saghg ve giivenligi alanindaki séz konusu korucu,
onleyici ve gelistirici nitelikteki ¢aligmalarimiz sosyal paydaslarimizin da igbirlifinde artan
bir ivme ile siirdiiriilmektedir. SN



