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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA
Tlgi: 23/02/2012 tarihli ve KAN.KAR.BSK.A.01 0.KKB.0.10.00.00-7/4188-83402 say1h yaz.

Usak Milletvekili Saymn Dilek AKAGUN YILMAZ'1n Sayin Bagbakammiza tevcih -
ettigi, Sayin Bagbakanin da Bakanligim koordinatérliigiinde cevaplandinlmasim uygun
gordigi, 7/4188 Esas Nolu Yazili Soru Onergesinde bahsedilen konular ile ilgili olarak talep

edilen bilgilere ekte yer verilmistir.
Bilgilerinize arz ederim.
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USAK MILLETVEKILI SAYIN DILEK AKAGUN YILMAZ'IN 7/4188 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE CEVABIMIZ

03/07/2005 tarihli ve 5393 sayil Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin birinct
fikrasinda, “Norm kadro ilke ve standartlari I¢isleri Bakanlig1 ve Devlet Personel Bagkanlig
tarafindan miistereken belirlenir. Belediyenin ve bagh kuruluslarinin norm kadrolari, bu itke
ve standartlar gergevesinde belediye meclisi karanyla belirlenir.” hilkmii yer almaktadir.
Mezkur hitkme dayamlarak, Belediye ve Baglt Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro llke ve Standartlarma Dair Yonétmelik, 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige konulmugtur. Sz konusu Yonetmeligin amaci; kamu
kaynaklarinmn etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli dagiluminin temin
cdilmesi, belediyeler tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi, ihtiyag duyulan
nitelik, unvan ve sayida personel istihdamimn saglanmasidir.

Bahse konu Yonetmelikle belirlenen normlar mahalli idareler igin gergeve
niteligindedir. Bu kadrolara atama yapmak sz konusu mabhalli idarelerin takdirinde olup,
belediyelerin norm kadrosunda artig yapilmast mutlaka bu kadrolara atama yapilacagi
anlamina gelmemektedir.

13/02/2011 tarihli ve 6111 sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmas ile Sosyal
Sigortalar ve Genel Saghik Sigortast Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapiimas: Hakkinda Kanunun 166 nc1 maddesi hiikmii geregince,
mahalli idarelerde ihtiya¢ fazlass durumdaki is¢ilerin diger kamu kurumlarina nakli
Sngorilmiistir. Aym zamanda is¢i nakleden mahalli idarelerin nakil sonrasinda olugan isgi
sayisinda bes yil siireyle artig yapilamayacaft mezkur Kanunla hiikkme baglanmgtir.
Dolayistyla norm kadro yonetmeligi ile genel olarak objektif kriterter esasinda memur ve i5¢i
kadrolari icin ¢ergeve sayi belirlenmesinde mezkur Kanuna herhangi bir aykinlik
bulunmamaktadir.

Belediyelerin norm kadro diizenlemeleri, degisik zamanlarda belediyelerden gelen
degisiklik talepleri ve zaman igerisinde kamu hizmeti geregi ortaya ¢ikan degisiklik ihtiyact
dogrultusunda yapilmaktadir. Yapilan genel bir diizenleme oldugu i¢in ihtiya¢ fazlasi bulunan
ya da bulunmayan belediye seklinde bir ayrim yapimamustir. Dolayisiyla bir belediyenin
meveut iscisini ihtiyag fazlasi olarak bildirip daha sonra da norm kadro artisini gerekge
gostererck yeni ig¢i almasi s6z konusu olamayacaktir.

6111 sayil Kanunla yapilan soz konusu diizenleme ile sendikal orgiitlenmeye etkide
bulunulmasi ya da belirli bir siyasal partiye iiye olaniara ayncalik taninmasi gibi bir durum
kesinlikle amaglanmamstir.
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