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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGI'NA

Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakani Sayin Omer DINCER
tarafindan b&a:ﬂ'{ olarak yanitlanmasi igin geredgini
ederim. 13.10.2011

CHP Istanbul Milletvekili

14 Eylil 2011 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanan Milli Egitim
Bakanh§imin Tegkilat Kanununda yapilan diizenleme ile “652 sayil
KHK nin 37. maddesinin 3. fikrasinda; Ogretmenlerin Bakanlikca
belirlenen hizmet bblge veya alanlarinda en az g egitim ogretim
yii gérev yapmasi esastir. Bunlarin yer dedistirme suretiyle
atamalari her yil yapilan atama plan ve programlari gercevesinde
egitim dgretim faaliyetlerini etkilemeyecek sekilde sonuglandirihir.
Bakanlikca belirlenen 6ziir gruplarina bagh yer degistirmeler ise
yaz tatillerinde yapiir® seklinde degistirilmistir Yapilan bu
degisiklik ile birgok 6gretmen magduriyet yasamaktadir.

Bu baglam da;

1-Bakanhgimizin ilk defa ©&gretmen atamalarini  Kanunla
diizenlemeyip sadece 6ziir grubu atamalarini diizenleyici maddeyi
KHK'ye koymasi dogrumudur?

2-ilk defa ogretmen atamalan icin KHK ile bir diizenleme
yapiimayip bunun net bir takvime baglanmamasi &ziir grubu
atamalarin ise yilda 2 defadan 1 defaya diisiriilmesi egitim
biitiinliigii acisindan olumlu gibi goriinse de, yasalarda belirtilen
aile bitiinliga acisindan yaratacag: =zararlar tartisilamaz
boyuttadir, bu konunda ki diisiinceleriniz nelerdir?

3-Planiarini yapmis hayatina bir yon vermeye calisan insanlar igin
biiyiik bir siirpriz olan bu karar sonrasi yasanacak sikintitarin
c6ziimii noktasinda bir calismamz varmidir?




