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TURKIYE BOYUK MILLET MECLISI BASKANLICINA

Asagda belirtilen sorularimun, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Saymn Faruk CELIK
tarafindan yazih olarak cevaplandiriimas: igin geregini saygilanimla arz ederim.

Prof.Dr. Al/i‘n:;;-l;/) |

'MHP Kiitahya Milletvekili

Bilindigi gibi, Devlet Memurlan Kanununun 4. Maddesinin ¢ fikras1 geregince caligtiriidiklar:
icin kamuoyunca kisaca 4/c personeli olarak anilan kamu cabsanlarimn dzliik ve sosyal
haklarmna iliskin sorunlars yillardir ¢dziilememigtir. Bu durumdaki personelin, 12 Haziran
2011 Genel Segimleri dncesinde hiikiimetinizce s6z verilmis olmasina ragmen simdiye kadar
-g:ozulemeyen bazi sonmlanyla 11g111 olarak;

A Halen ulkermz kamu kurum - ve kuruluslannda ‘anilan kanunun 4/c maddesi
: kapsammda c;ahstlrﬂanlann topla.m say1s1 ne kadardlr‘? -

2. 4l personelm ne kadan umversne mezunudur‘?

- 3.4/ kapsarmnda kamu kurum ve kurulu._slannda g:allstmlan personelm gahgtmldlklan
Bakanliklara gore daglllmlan nasildir?

4. 4/c gah;a_nlamnn qi_le yardimu almalari, y1l boyu araliksiz gahgtmhﬁalan, yllhk iicretli
' izin kullanabilmeleri, fazla mesai iicreti alabilmeleri ve durumlarma uygun daimi
kadrolara atanmalari konusunda Bakanhgmlzca yiiriitiilen bir g:ahg.ma var rder‘? _

5. Varsa ¢alisma ne asamadadu'? Yoksa boyle bir ¢aligma gergeklegtnlebﬂu m1‘?

r«w,,...

6. Bakanligimizin 4/c personelinin sorunlarmmn ¢dziimii ve magdunyetlermm g1denlmesz :
koiusunda 2012 yili program: nasildir? -'




