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Malatya Milletvekili Saymn Veli AGBABA’ya ait 7/6483 Esas Numaral Yazﬂl Soru
Onergesine Iliskin Olarak Hazirlanan Cevap Metni

SORU 1: 2012 Yilinda kamu kurum ve kuruluglarma ahnacak toplam oziirlii sayisi
kag¢tir? Her iki agiklama arasinda biiyiik farkin sebebi nedir?

SORU 2: Yapilan iki farkh aciklama ile engelli vatandaslarimizin beklentileri ile
oynandig diisiiniilmekte midir?

SORU 3: Smav basvurusu esnasinda 20 bir olan kadronun, basvurular bittikten sonra 3
bine diigiiriilmesi hangi anlami tasimaktadir? flk aciklamalar sinava bagvurunun
artiriimast i¢in mi yapimstir?

SORU 4: AKP Hiikiimetinin 2 farkh Bakaninin, aym konuyla ilgili farkh agiklamalan,
yiiriitmenin kendi icerisindeki ¢eliskisi olarak mi degerlendirilmelidir?

CEVAP 1-2-3-4: OMSS 29/04/2012 tarihinde OSYM tarafindan yapilmistir. Gegerlilik siiresi
boyunca, kamu kurum ve kuruluslannca OMSS sonucuna gore veya kura ile yerlestirme
yapilmasi amaciyla Devlet Personel Baskanligina kamu kurum ve kuruluglan tarafindan
intikal ettirilen kadrolar; unvam, sinifi, derecesi, adedi, atanacaklarda aranacak egitim diizeyi
ve diger nitelikleri itibariyle Deviet Personel Bagkanliginca kontrol ¢galismasina tabi tutulacak
olup, bu ¢alismalar sonuglandinldiktan sonra yerlestirme yapilacak kadrolara iligkin bilgiler
OSYM tarafindan Tercih Kilavuzunda ilan edilecektir.

Sinav dncesinde Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlhigi’nca yapilan aciklamalar, kamudaki bos
oziirlii memur kontenjam sayisi géz Oniinde bulundurularak yapilan agiklamalar olup, 657
sayih Kanun’da yapilan degisikligin en énemli unsurlarindan biri olan ve OMSS’nin dziirli
kontenjami a¢ig1 bulundugu siirece yapilacag: ifadesinde anlamini bulan bakis agisim ve
dziirlii kontenjanlarimn doldurulmasma yonelik kararhlify teyit edici niteliktedir. Dolayisiyla
yapilan agiklamalar ve rakamlar arasinda bir c¢eliski bulunmamaktadir.

SORU 5: Tiirkiye’de kamu kurumlarinda ka¢ engelli ¢calismaktadir? Halen kag engelli
a¢1@1 bulunmaktadir?

CEVAP 5: Devlet Personel Baskanhign 2011 yili Agustos ay1 ttibariyle kamu kurumlarinda
dziirlii kontenjamnda istthdam edilen 6ziirlti memur sayis1 20.829, dztirlti memur kontenjan
agiy ise 23.360’dir. Tirkiye Is Kurumu 2012 yilt Subat ay1 verilerine gére 4857 sayils Is
Kanununun 30 uncu maddesi kapsaminda kamu kurumlannda ¢alisan 6ziirlil is¢i sayis
12.556, dziirlii ig¢i kontenjani ag1g1 sayist ise 1.201 diir,

SORU 6: Engelli istihdam etmeyen o0zel sektér isletmelerine cezai miieyyide
uygulanirken, kamu kurum kuruluslarmin halen engelli personel a¢iZmmn bulunmasi



gifte standart degil midir? Yaptinnm olmamas: sebebiyle kamu kurumlarmnin engelli
istihdam etmedigi dogru mudur?

CEVAP 6: Bilindigi tizere, 4857 sayih Is Kanunu’nun “Oziirlii ve Eski Hilkiimlii Calistirma
Zorunlulugu” baslikli 30 uncu maddesi ile igverenlere elli veya daha fazla ig¢1 ¢aligtirdiklan
isverlerinde belli oranlarda éziirlil iggiyl meslek, beden ve ruhi durumlanna uygun iglerde
calistirma yitkiimlilliigii getirilmistir. Bu oran 6zel sektor igyerleri igin ylizde ¢ olarak
belirlenirken kamu isyerleri igin ise yiizde dort olarak belirlenmistir. Aym Kanunun “QOxziirli
ve Eski Hilkiimlii Calistirma Zorunluluguna Aykirihk™ baglikli 101 inci maddesi ile, bu
yitkiimliiliigii yerine getirmeyen igyerleri i¢in uygulanacak idari para cezasi belirlenmis ve
kamu kuruluglarinin bu cezadan higbir sekilde muaf tutulamayacag: hiikiim altina alinmugtir.
Dolayisiyla kamu kuruluslannin 4857 sayih Is Kanunu'nun 30 uncu maddesi kapsarminda
oziirlii is¢i ¢ahstirma yiikiimliliklerini yerine getirmemeleri ile ilgili olarak yaptinm
bulunmamast séz konusu degildir.



