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T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanlif

Sayr  :B.08.0.5GB.0.06.02.00.610/ 74 Uiy . /71072011
Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
flgi  :06/10/2011 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-21536 sayilt yaz:.
Bursa Milletvekili Ismet BUYUKATAMAN 1n 7/344 esas numaralh yazili soru

tnergesi Bakanligimizca incelenmis olup konuya iliskin bilgiler ekte sunulmustur.
Bilgilerinize arz ederim.
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BURSA MILLETVEKILI iISMET BUYUKATAMAN'IN 7/344 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

1. Sozlesmeli 6gretmen iken, kadrolu olarak atanan dgretmenler, sozlesmeli Ggretmen
iken mesleki egitim adi altinda temel egitim, hazirlayici egitim ve uygulamal egitim almis olmas:
hilinde tekrar bu egitimlere tabi tutulmamakta, bir yillik gdrev siiresi sonunda adayliklan
kaldinlmaktadir.

2. Sozlesmeli 6fretmen iken, temel egitim, hazirlayict egitim veya uygulamali egitimi
tamamlamadan kadrolu &gretmenlige atananlar ise eksik olan egitimleri tamamlattirifarak bir
yillik gorev siiresi sonunda adayhklart kaldirifacaklardir.

3. Sézlesmeli gretmenlerin kadrolu 6gretmenlige atandiklarinda, sozlesmeli olarak gegen
hizmet siirelerinin adaylik stiresinden sayilip sayilmayacafs Devlet Personel Bagkanligina
sorulmus olup, alnan cevabi yazida; sozlesmeli personel statiisiinde istihdam edilenlerden 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 54’tncl maddesine istinaden sinav kazanmak surctiyle
kadroya gegenlerin aday memur olarak atanmasi gerektigi; soz konusu personelin sozlesmeli
personel statiisiinde gegen hizmet siirelerinin adaylik siiresinden say1lmayacag belirtilmistir.

4. 14.09.2011 tarihli ve 28054 sayih Resmi Gazete’de yaymmlanarak yiiriirlige giren 652
sayih  Milli Egitim Bakanhgmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname’nin 3’iincti maddesinde; “Ofretmenlerin Bakanlikga belirlenen hizmet bolge veya .
alanlarinda en az Ug egitim dFretim yili gérev yapmasi esastir. Bunlarin yer degistirme suretiyle
atamalart her yil yapilan atama plan ve programlari cercevesinde egitim gretim faalivetlerini
etkilemeyecek gekilde sonuglandirilir. Bakanlikga belirlenen oziir gruplarima baghi yer
degistirmeler ise yaz tatillerinde yapilir” hitkmil yer almaktadir.

S5z konusu Kanun Hikmiinde Kararname uyarinca, hilen ydriirlikte bulunan Milli
Egitim Bakanh Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeligi ile ilgili giincelieme
calismalar1 devam etmektedir.




