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Agagida belirtilen soru-lanrrim, Enerji ve Tabii _Kaynaklar Bakam Sayin Taner YILDIZ
tarafindan yazili olarak cevaplandiriimasi i¢in geregini saygilanmla arz ederim. _

Prof.Dr. Alim ISIK

MHP Kiitahya Milletvekili

Bakanhginiz biinyesinde ya da bakanligimza bagl, ilgili veya iligkili kurum ve kuruluglarda
koruma giivenlik gbrevlisi olarak galigan personelin bir kisminin “silahl giivenlik gorevlisi
olamaz” yazili saglik raporu alarak memur kadrosuna gegirildigi, amlan raporu alamayan ya
da almak istemeyenlerin ise tageron sirketlerdeki ozel giivenlik gorevlileriyle aym sartlarda
galistirilarak magdur edildikleri belirtitmektedir, Ulkemizde calisma baniginin bozularak is
veriminin diigmesine yol agan ve diiriist vatandaglarimizi rahatsiz eden bu uygulama ile ilgili
olarak; '

-1. Halen Bakanligimz binyesinde ya da bagli, ilgili veya iligkili kurum ve kuruluglarda
.~ koruma giivenlik gérevlisi olarak ¢aligtirilan personel say1s1 ne kadardir? Bunlarin ne
kadari 2003-2012 doneminde ige alinmstardir? '

2. Anian péfsonelden kadrolu, sozlesmeli ya da tageron elemam olarak galistinlaniarin
saylla_n ne kadardir? S6z konusu personelin ne kadar Gniversite mezunudur?

3. Bakanligimz .bﬁnyesinde' veya bagh, ilgili ya da iligkili kurum ve kurulu_sl_armda
koruma giivenlik gorevlisi olarak c¢aligirlarken “silahli giivenlik gérevlisi olamaz”

seklinde bir sagltk raporu aldiklari gerekgesiyle durumlarina uygun bir memur

~ kadrosuna atananlarin toplam sayilar1 ne kadardir?
. 4, Bu durumdakilerin memur kadrolarina atandiklan yillara gore dagilimlar1 nasaldir?

5 Bl_ikdﬁrumdakiler.in ise girmeden 6nce ve girdikten sonra aldiklar: saglik raporlarindaki
. degisiklikle ilgili olarak herhangi bir inceleme veya sorusturma yapumig midr? -

- 6. Yapild: ise ne gibi sonuglara varilms ve kag kisinin i(adrolan alfi}iltal"_e‘dilmistilf‘?‘
Yapilmadiysa bu konuda yapilacak bir ¢ahiyma ile yaganan haksizhiklarm ve
usulsizliklerin ortaya ¢ikarilmas: saglanabilir mi? : '

7. Ulkemizde milyonlarca gencimiz KPSS ile bir ise yerlesmek icin maddi ve manevi
birgok ‘sikintiya katlamirken bazi kigilerin amlan yolla memur olmalar nasil
degerlendirilebiiir?

8. Bakanhgmizda koruma giivenlik gorevlisi olarak calisan, ancak “silahh giivenlik
gorevlisi olamaz” geklinde bir saglik raporu alamadiklar: ya da almak istemedikleri
icin memur kadrolarma atamast yapilmayan personelin magduriyetinin giderilmesie
yonelik yiirgtilen bir galisma var midir? '

9. Varsa caligmamn igerigi ve uygulama plami nasildir? Yoksa yagana.n haksizliklarin ve
magduriyetlerin énlenmesine yonelik bir diizenleme yapilabilir mi?




