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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Ilgi :07/02/2012 tarihli ve A.01.0.KKB.0.10.00.00/46648 sayih yaziniz.

Ilgi yazi ekinde alinan, Posta ve Telgraf Tegkilati Genel Miidirltigtinde ¢aligan kadrolu
ve sozlesmeli personel arasinda maas ve zam konusunda bir ayrimn yap1l1p yapiimadig1
hususunu ihtiva eden Kahramanmarag Milletvekili Saym Mesut DEDEOGLU’na ait 7/3596
esas numaral1 yazili soru dnergesine iliskin Bakanligimiz goriisii agagida belirtilmistir. -

Bilindigi iizere, ayn1’ veya benzer kadro veya gorevde bulunmalarina ragmen, statii
farklihgina bagh olarak almakta olduklan ayhk veya ticret tespitine iliskin® 6deme
unsurlarindaki farklihiklar ya da ¢aligmakta olduklar: kurumlar itibariyle yapiimakia olan ilave
tdemeler sebebiyle kamu personelinin almakta oldugu aylik veya tcretlerde farkhlagmalar
meydana gelebilmektedir,

Bu cercevede, askeri personel ile kamu iktisadi tesebbiislerinde ¢aligan kadrolu ve
sgzlesmeli personel de dahil olmak iizere, ayliklanni 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile
2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu kapsaminda almakta olan kamu personelinin
aylik ve iicretlerinin esit ise esit tcret ilkesine uygun hale getirilmesine yonelik olarak, 375
sayth Kanun Hikmiinde Kararnameye 666 sayill Kanun.Hitkmiinde Kararnamenin 1 inct
maddesi ile eklenen ek 9 uncu maddede; farkli kamu kurumlarinda ancak ayn1 veya benzer
kadro ve gorevlerde ¢alisan kamu personelinin tamamuim kapsayacak sekilde her bir unvan
icin tek bir ek 6deme oram belirlenmistir. Ayrica, 666 sayth Kanun Hilkmiinde Kararnameyle
375 sayih Kanun Hikmiinde Karamameye eklenen ek 12 inci madde ile de, s6z konusu
personel igin farkli kanunlarda dizenlenmis olan ilave ddeme ya da ek odemeye iliskin
hiiktimler ytriirltikten kaldinlmrstir. :

Ote yandan, 399 sayilh Kanun Hikmiinde Kararname uyarmcq kamu iktisadi
tesebbiislerinde karar alma, alnan kararlart uygulatma ve uygulanan-kararlan denetleme
gorevlerine iliskin yénetim ve denetim kadrolarinda bulunanlar 657 sayili Kanun kapsammda
diger personel ise, sdzlesmeli personel stattistinde gorev yapmakta ve sozlesme ucretlen de
teme! ticret, basar: ticreti ve kidem ticreti seklinde ti¢ unsurdan olugmaktadir. o

Dolayisivla, kamu iktisadi tesebbiisleri de dahil olmak iizere biitiin kamu kurum, ve
kuruluslarinda 657 sayili Devlet Memurlar Kanununa tabi olarak istihdam edilen memurlar
ile kamu iktisadi tesebbiislerinde calisan sdzlesmeli personelin statiileri farkli oldugundan
vararlandiklar aylik ve sézlesme iicretleri ile ek deme oranlari da farkli oliiaktadir.

., Buna gére, kamu iktisadi tesebblislerinde ¢alismakta olan sézlesmeli personelin emsali
olarak, ayn tesebbiiste yonetim ve denetim gorevlerine iligkin kadrolarda gérev yapan
personelin degil, genel biitce kapsamindaki bir idarede kendisiyle aym veya benzer unvanda
gérev yapan memurun esas alinmasi gerekmektedir.

2/11/2011 tarihli ve 28103 (Mikerrer) sayill Resmi Gazetede vayimlanan 666 sayili
Kanun Hitkmiinde Kararnameyle 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye eklenen ve
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15/1/2012 tarihinde yiriirlige giren ek 9 uncu madde hiikmi uyarinca kamu iktisadi
tesebbiisleri de dahil olmak tizere biitin kamu kurum ve kuruluslarinda ayhklarim 657 sayih
Devlet Memurlart Kanununa gire almakta olan memurlar igin en yiiksek Devlet memuru
ayligma (ek gosterge dahil), 375 saytl Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvelin
“A-Ayliklarini 657 sayih Devlet Memurlari Kanununa Gore Alanlar” kisminda yer alan kadro
ve gorev unvanlarma karsilik gelen oranlarin uygulanmasi suretiyle hesaplanan tutarda, kamu
iktisadi tegebbiislerinde 399 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (II) sayil Cetvele
dahil pozisyonlarda istihdam edilen sozlesmeli personele ise en yliksek Devlet memuru
ayligma (ek gosterge dahil), 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli. (I) sayili Cetvelin
“C” boliimiinde pozisyon unvanlarina kargilik gelen ve % 42 ila’ %82 arasinda degigen
oranlarin uygulanmast suretiyle hesaplanan tutarda ek tdeme yapilmaktadir.

Nitekim, Posta ve Telgraf Teskilat Genel Mudiirtigii de dahi! olmak fizere biitiin
kamu iktisadi tesebbiislerinde 657 sayil Deviet Memurlari Kanununa tabi olarak istihdam
edilen memurlar ile sézlesmeli personelin aylik ve diger mali haklar vukarida belirtilen

hiikiimler ve vapilan agiklamalar cercevesinde belirtenmektedir.
‘Mehmet Sl(/l\S‘E/I?

Bilgilerini arz ederim.
Maliye Bakam
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